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TITULO I: INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interior del Instituto de Ensefianza Secundaria José Luis Lépez
Aranguren, basado en las disposiciones legales vigentes, regula los principios basicos para la
organizacion y funcionamiento del Centro asi como las normas de convivencia que todos
debemos respetar para contribuir a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo
entre los miembros de la comunidad educativa.

El presente Reglamento de Régimen Interior es un documento normativo, que forma parte del
Proyecto Educativo, y donde tal y como marca la Ley y haciendo uso de las competencias de
autonomia de las que dispone el Centro, se regulan las normas de convivencia democratica de
todos los sectores que forman el Centro Educativo, se describen los 6rganos de gobierno y se
establecen las normas internas de funcionamiento de la Comunidad Educativa, y constituye, de
acuerdo con la Constitucién una garantia de los derechos de todos los miembros de la
Comunidad Escolar.

Este Reglamento pretende facilitar la convivencia en el centro, proponiendo normas claras y
respaldadas por la mayoria, que favorezca la participacion de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

La aplicacion de este Reglamento afecta a todos los profesores del centro, cualquiera que sea
su situacidon administrativa, a todos los alumnos y sus padres o representantes legales, desde su
matricula en el centro hasta su baja y a todo el personal no docente, contratado o cedido por
otras entidades. Todos ellos estdn obligados a conocer, aceptar y cumplir cuanto en él se
manifiesta.

El presente Reglamento de Régimen Interior serd de aplicacion a los miembros del Centro y su
Residencia adscrita, que forma parte indivisible del Instituto, y a las personas que a él accedan.
El ser parte integrante de esta Comunidad Escolar compromete a su aceptacién y cumplimiento:

1. Enelrecinto escolar.
2. Durante la realizacidn de actividades complementarias o extraescolares.

3. Durante el trayecto recorrido por el transporte escolar, tanto diario como de fin de
semana.

4. En las actuaciones que, aunque realizadas fuera del recinto escolar, estén directa o
indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus comparieros o a otros
miembros de la Comunidad Educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacidn de poner
en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran
ser sancionadas por otros érganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas
competencias.

5. Enlaentraday salida del Instituto.

6. Enlas actuaciones realizadas fuera de la Residencia, estén relacionadas directamente o
indirectamente con la Residencia y afecten a cualquier miembro de la Comunidad
educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién de poner en conocimiento de las
autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros
drganos o administraciones, en el &mbito de sus respectivas competencias.

RRI. 2023 - 2024
Pagina 1



DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1. La normativa

La normativa en la que se ha basado el presente Reglamento de Régimen Interior es:
1. Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion

2. Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacidn y funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria.

3. Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria.

4. ORDEN ECD/3388/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia la Orden
de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
Organizacién y Funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria, modificada
por la Orden de 29 de febrero de 1996.

5. Resolucién de 20 de enero de 2003: Convenio Colectivo para el personal de Ia
Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y Organismo Auténomos
dependientes de ésta.

6. Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castilla y Ledn.

7. ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacién del alumnado
con necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo de educacién
infantil y en las etapas de educacién primaria, educaciéon secundaria obligatoria y
bachillerato, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

8. Orden EDU/888/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento para
garantizar el derecho de los alumnos a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

9. Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)

10. Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de
la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos
basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion
de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

11. DECRETO 22/2014, de 12 de junio, por el que se regulan determinados aspectos para la
implantacién de la Formacion Profesional Basica en la Comunidad de Castilla y Ledn.

12. DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

13. ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacién, evaluacién y desarrollo de la educaciéon secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castillay Ledn.
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14. ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacién, evaluacion y desarrollo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y
Ledn.
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TITULO II: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 2. El Equipo Directivo

1. Los drganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del Instituto y
trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

2. El Equipo Directivo del Instituto José Luis L. Aranguren esta formado por: el Director, la Jefa
de Estudios, la jefa de estudios adjunta, el jefe de estudios adjunto de formacién profesional,
la Jefa de Residencia y el Secretario.

3. Son competencias del Equipo Directivo:
a. Velar por el buen funcionamiento del Centro.

b. Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida
del Centro.

c. Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y proyectos
del Centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d. Proponer a la comunidad escolar actuaciones de cardcter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren
la convivencia en el Centro.

e. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las decisiones
del Consejo Escolar y del Claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

f. Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto.

g. Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del Centro, la programacion
general anual y la memoria final de curso.

h. Aguellas otras funciones que delegue el Consejo Escolar al Equipo Directivo, en
el ambito de su competencia.

4. El Equipo Directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier
miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.

5. Los miembros del Equipo Directivo tendrdn reservada al menos dos horas semanales en su
horario individual para celebrar reuniones.

Articulo 3. El Director

1. Son competencias del Director:

a. Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.
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b. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c. Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar
planes para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidn en la resolucidn
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los
alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo Escolar,, se promovera la agilizacién de
los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

g. Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos
gue faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacién integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h. Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacidn del profesorado.

i. Convocary presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el
ambito de sus competencias.

j- Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar
las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con
lo que establezcan las Administraciones educativas.

k. Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado
y al Consejo Escolar del centro.

I.  Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V
de la presente Ley Organica.

m. Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relaciéon con la planificacion y
organizacidn docente.

n. Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido
en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

o. Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3.

p. Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

g. Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.
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Articulo 4. Jefatura de Estudios

1. Son competencias de la Jefatura de Estudios:

a. Ejercer, por delegacion de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b. Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

c. Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y
complementarias de profesores y alumnos, en relacién con el Proyecto
Educativo del Centro, los Proyectos Curriculares de Etapa y la Programacion
General Anual y, ademas, velar por su ejecucidn. La coordinaciéon de las
adaptaciones curriculares y velar por su cumplimiento.

d. Elaborar, en colaboracién con los restantes érganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por
el Claustro y con el horario general incluido en la Programacién General Anual,
asi como velar por su estricto cumplimiento.

e. Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

f. Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracion, del
Departamento de Orientacion y de acuerdo con el Plan de orientacion
académica y profesional y del Plan de accién tutorial. Llevar a cabo, junto con
los tutores, el seguimiento de las faltas del alumnado y de las sanciones.

g. Asignar a algunos profesores sin tutoria de grupo la coordinacién de los medios
informaticos y audiovisuales y, la atencion del servicio de biblioteca. Las
funciones de estos profesores asi como su reduccién horaria vienen
determinadas en las instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria.

h. Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el Centro de
Profesores, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por
el Instituto.

i. Organizar los actos académicos.

j- Facilitar la organizacion de los alumnos e impulsar su participacion en el
Instituto.

k. Apuntar en el libro de guardias las ausencias previamente avisadas del
profesorado del centro.

I.  Mantener informadas a las familias o tutores legales de las ausencias de sus
hijos al instituto.

m. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro
del ambito de su competencia.

2. ElJefe de Estudios, en el ambito de sus competencias asignara las tareas a realizar por
el Jefe de Estudios Adjunto.
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Articulo 5. Jefatura de Residencia

La Residencia esta dirigida por una Jefa de Residencia, que actuara por delegaciéon del
Director del Instituto y bajo su autoridad, y formara parte del Equipo directivo del
centro. Las competencias del Jefe de Residencia estdn reguladas en el articulo 61 del
Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento organico
de los institutos de educacion secundaria.

Las competencias del Jefe de Residencia son:
a. Organizar la vidaresidencial bajo la directa dependencia del Director del Centro.

b. Coordinar la elaboracién de la programacion de las actividades de la Residencia,
asi como redactarla, teniendo en cuenta las propuestas elaboradas por los
distintos érganos colegiados y de coordinacidn didactica del Instituto. Para su
realizacion el Jefe de Residencia se coordinard con los 6rganos pertinentes del
Centro.

c. Ejercer, por delegacién de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente adscrito a la Residencia.

d. Favorecer la convivencia en la Residencia y garantizar, junto con el Director, el
procedimiento para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo
con las disposiciones vigentes, lo establecido en el Reglamento de Régimen
Interior y los criterios fijados por el Consejo Escolar.

e. Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar en
la Residencia, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando su
organizacidn y orientando y apoyando su trabajo.

f. Velar por el desarrollo integral de los residentes segun principios de
responsabilidad, excelencia y salud.

g. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro de
su dmbito de competencias.

Articulo 6. El Secretario

1. Son competencias del Secretario del Centro las siguientes:

a. Ordenar el régimen administrativo del Instituto, de conformidad con las
directrices del Director.

b. Actuar como secretario de los drganos colegiados de gobierno del Instituto,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
Director.

c. Custodiar los libros y archivos del Instituto.
d. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e. Realizar el inventario general del Instituto y mantenerlo actualizado.

f. Custodiar y disponer la utilizacién de los medios audiovisuales y del material
didactico.
|
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g. Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
de administracién y de servicios adscrito al Instituto

h. Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Instituto.

i. Ordenar el régimen econémico del Instituto, de conformidad con las
instrucciones del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

j- Velar por el mantenimiento material del Instituto en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del Director.

k. Cualquier otra funcidn que le encomiende el Director dentro de su dmbito de
competencia.

ORGANOS COLEGIADOS

Los 6rganos de colegiados son:
1. El Consejo Escolar.

2. ElClaustro de Profesores.

Articulo 7. El Consejo Escolar

1. Los componentes del Consejo Escolar son electos entre los respectivos sectores a los
que representan. Esta formado por el Director del centro, que serd su presidente, el Jefe
de Estudios, siete profesores, cuatro alumnos, tres padres, un representante del
personal no docente, un representante del Ayuntamiento y el Secretario del Centro, con
voz y sin voto.

2. Las funciones del Consejo Escolar son:

a. Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V
de la presente Ley organica.

b. Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y
organizacion docente.

c. Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados
por los candidatos.

d. Participar en la seleccién del director del centro, en los términos que la presente
Ley Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director.

e. Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido
en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.
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f. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion
por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la
resolucidn pacifica de conflictos, y la prevencidn de la violencia de género.

h. Promover la conservacién y renovacién de las instalaciones y del equipo escolar
e informar la obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3.

i. Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j-  Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidon del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

k. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracidn competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con
la calidad de la misma.

I. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
3. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar

a. Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros.

b. Cuando se trate de reuniones ordinarias, la Direccién enviara a los miembros
del Consejo Escolar la convocatoria conteniendo el orden del dia de la reunidn
y la documentacién que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacién,
de forma que éstos puedan recibirla con una antelacion minima de una semana.
La convocatoria podra realizarse por correo electrdnico siempre que el Consejo
Escolar en activo asi lo apruebe.

c. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que
hayan de tratarse asi lo aconseje.

d. Cuando, de manera excepcional se requiera la aprobacién del Consejo Escolar
en alguna situacién concreta y con urgencia, el Director podra llamar por
teléfono o comunicarlo por correo electrénico a los consejeros y si dan su visto
bueno por mayoria simple se aprobard el asunto que figurara en el acta de la
siguiente reunion del Consejo Escolar.

e. El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que
lo convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En
todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunidn a principio de curso y otra al
final del mismo.
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f. Las votaciones seran a mano alzada salvo cuando lo soliciten la mitad de los
asistentes, en cuyo sera votacion secreta.

g. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar serd obligatoria para todos sus
miembros.

h. El Consejo Escolar adoptard los acuerdos por mayoria simple.

2. El Consejo Escolar del Instituto organizard dentro de su seno las comisiones que
considere necesarias para el desempefio de sus funciones. Dichas comisiones estaran
formadas por los representantes elegidos, en este Consejo, de los distintos sectores de
la Comunidad Educativa.

Articulo 8. Claustro de profesores

1. Estd compuesto por la totalidad de profesores que prestan sus servicios en el Centro y
presidido por el Director.

2. El claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Serd preceptiva, ademas, una
sesion del claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

3. La asistencia a las sesiones del claustro son obligatorias para todos sus miembros.

4. La convocatoria se hara con una semana de antelacién y esta se podra hacer mediante
correo electronico.

5. Las competencias del Claustro son:

a. Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar, propuestas para la
elaboracion de los Proyectos del Instituto y de la Programacién General Anual.

b. Aprobary evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de
los proyectos y de la programacion general anual.

c. Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperaciéon
de los alumnos.

d. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacién
pedagdgica y en la formacion del profesorado del Centro.

e. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Instituto y en el Consejo del
Centro de profesores.

f. Conocer las candidaturas a la direccién y los programas presentados por los
candidatos.

g. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

h. Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i. Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y la imposicidn de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.
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j- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas
propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracién del plan de convivencia
gue anualmente se apruebe por el director.

k. Aprobary evaluar los aspectos docentes de la Programacion General Anual y de
los proyectos del Instituto e informar de ellos antes de su presentacion al
Consejo Escolar.

I. Elaborar el Plan de formacidon del profesorado del Instituto.

m. Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios de los
profesores y alumnos, asi como la asignacion de tutorias.

n. Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacién y calificacién y el
calendario de exdmenes o de pruebas extraordinarias.

o. Conocer las relaciones del Instituto con las instituciones de su entorno y con los
centros de trabajo.

p. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por
las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

6. Las votaciones serdan a mano alzada salvo cuando se trate de personas o lo soliciten Ia
mitad de los asistentes, en cuyo serd votacién secreta.

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

En el seno del Consejo Escolar se contemplan las siguientes comisiones:

Articulo 9. Comisién Econdmica.

1. Su creacidn no es de caracter obligatorio.

2. Estard integrada, al menos, por el Director, el Secretario, un profesor, un padre de
alumno y el representante del Ayuntamiento

3. Tendra las funciones de:
a. Revisarlacuenta de gestidn para su posterior aprobacién por el Consejo Escolar.
b. Elaborar una propuesta de presupuesto econémico para los distintos ejercicios.
c. Sus miembros, previa solicitud, podran revisar el estado de cuentas.

d. Informara de todas sus actuaciones al Consejo Escolar.

Articulo 10. Comisién de convivencia

1. Serd la encargada de dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas
actividades del Plan de Convivencia que, desde los distintos sectores de la Comunidad
Educativa se propongan y puedan llevarse a cabo.

2. Estard constituida por el Director, el Jefe de Estudios, dos padres, dos profesores y dos
alumnos. Si el coordinador de convivencia forma parte del Consejo Escolar sera uno de
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los dos profesores, si no esta representado formada parte de la Comisién de Convivencia

con voz pero sin voto.

3. Las competencias de la comisién de convivencia seran:

a.

Mediar en los conflictos originados por conductas graves y gravemente
perjudiciales para la convivencia del Centro.

Estudiar junto a la Direccion los casos graves y gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro y asesorar al Equipo Directivo en las medidas correctores
a adoptar en cada caso.

Proponer actividades para que sean incluidas en el Plan de Convivencia.

Ser informada de las actividades del Plan de Convivencia a realizar y participar
en la toma de decisiones sobre su desarrollo.

Evaluar aquellas actividades que figuren en el Plan de Convivencia.

Ser informada trimestralmente por Jefatura de Estudios de los casos en los que
los alumnos han sido corregidos por observar conductas contrarias a las normas
de Convivencia.

Elaborar un informe trimestral que recoja las incidencias producidas en este
periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados obtenidos.

Recoger y destacar las experiencias positivas de convivencia que se viven en el
Centro.

4. Se reunird habitualmente en el aula de convivencia de la planta baja. La Direccion del

Centro pondra a disposicion de la Comisiéon los medios que ésta demande para

desarrollar su labor e intervenir en caso de conflictos relacionados con la convivencia.

5. Periodicidad de reuniones.

La Comision de convivencia se reunira ordinariamente al comienzo y al final de
CUrso y una vez por trimestre.

La Comisidn de convivencia se reunira extraordinariamente cuando la ocasion
lo requiera para ser informada, consultada o se precise para tomar una decision.

La convocatoria de estas reuniones deberd tener en cuenta la disponibilidad
horaria de todos sus miembros para facilitar su asistencia.

De las reuniones se levantara acta. Sera la Jefatura de Estudios la encargada de
hacerlo.

6. Las conclusiones y acuerdos tomados después de cada reunion de la Comisién de

Convivencia podra ser conocida por todos los sectores de la Comunidad Educativa a

través de los comunicados que aquella realice, copias de los mismos seran entregados

a la Junta de Delegados, a la Junta del AMPA y otra se colocara en la Sala de Profesores

para conocimiento de todos sus miembros.

7. De forma preceptiva, el Consejo Escolar, en sus reuniones periddicas, recibiran toda la

informacidn que la Comision de Convivencia genere.
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8. La Comisién de Convivencia garantizara que las normas de convivencia se apliquen de
forma coherente por todos y con una finalidad esencialmente educativa.

a) Informara al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, de la aplicacién de
las normas de convivencia y colaborara con él en la elaboracién de un informe. El objeto
del informe es analizar y evaluar el funcionamiento general del Instituto, especialmente
la eficacia en la gestidon de los recursos, asi como la aplicacién de las normas de
convivencia. Este se incluira en la memoria.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

En el centro existirdn los siguientes érganos de coordinacién docente:
1. Departamento de orientacion.
2. Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

3. Departamentos didacticos: aleman, artes plasticas, ciencias naturales, economia,
educacidn fisica y deportiva, filosofia, fisica y quimica, francés, geografia e historia,
inglés, latin, lengua castellana y literatura, matematicas, musica y tecnologia.

4. Comisidn de Coordinacion Pedagdgica.
5. Tutoresy juntas de profesores de grupo.

6. Consejo de Residencia.

Articulo 11. Departamento de Orientacion

1. El Departamento de Orientacidn estard compuesto por el Orientador, los profesores de
los ambitos cientifico y sociolingliistico, los profesores de Audiciéon y Lenguaje,
Compensatoria y Pedagoga Terapeuta.

2. Funciones del Departamento de Orientacién:

a. Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboraciéon
o modificacion del Proyecto Educativo del Instituto y la Programacién General
Anual.

b. Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comision de
Coordinacion Pedagdgica y en colaboracion con los tutores, las propuestas de
organizacion de la orientacién educativa, psicopedagogica, profesional y del
Plan de Accidn Tutorial, y elevarlas a la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica
para su discusion y posterior inclusién en los proyectos curriculares de etapa.

c. Contribuir al desarrollo de la orientacidn educativa, psicopedagoégica y
profesional de los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios de
ciclo o etapa, y a la eleccidon entre las distintas opciones académicas, formativas
y profesionales.

d. Contribuir al desarrollo del Plan de Orientacion Académica y Profesional y del

Plan de Accién Tutorial y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su
funcionamiento al final del curso.

|

RRI. 2023 - 2024
Pagina 13



e. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades
educativas especiales, y elevarla a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica,
para su discusion y posterior inclusién en los proyectos curriculares de etapa.

f. Colaborar con los profesores del Instituto, bajo la direccién del Jefe de Estudios,
en la prevencién y deteccién temprana de problemas de aprendizaje, y en la
programacion y aplicacién de adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos
gue lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales
y los que sigan programas de diversificacion.

g. Realizar la evaluacion psicoldgica y pedagdgica previa prevista en el Real
Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas correspondientes a la Educacidn Secundaria Obligatoria.

h. Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados, de
acuerdo con las normas que se dicten al efecto y con lo previsto en los articulos
5y 6 del Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre.

i. Participar en la elaboracién del consejo orientador que, sobre el futuro
académico y profesional del alumno, ha de formularse segun lo establecido
Orden EDU71046/2007, de 12 de junio, al término de la Educacién Secundaria
Obligatoria.

j. Formular propuestas a la Comisién de Coordinacidn Pedagdgica sobre los
aspectos psicopedagdgicos del Proyecto Curricular.

k. Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

I.  Organizar y realizar actividades complementarias en colaboraciéon con el
departamento correspondiente.

m. Colaborar con los profesionales que tengan a su cargo la atencién educativa de
los alumnos internos en la Residencia.

n. Colaborar con el plan de acogida:

i. Recibiendo a los alumnos que se incorporan, una vez comenzado el
curso y sin informes previos. Realizando un estudio previo y junto con
Jefatura de Estudios, asignarle al curso y grupo que se considere
oportuno.

ii. Elaborando un informe previo y comunicando al tutor y al equipo
docente aquellos aspectos importantes para la integracion de dichos
alumnos y el buen funcionamiento del grupo.

iii. Integrar a los alumnos en los grupos asignados al Departamento de
orientacién (Aula Aliso, Compensatoria...) en caso necesario.

o. Elaborar el plan de actividades del departamento y, a final de curso, una
memoria en la que se evalle el desarrollo del mismo.

3. Las competencias del Jefe del Departamento de Orientacidn son:
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a. Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular de Etapa.
b. Redactar el plan de actividades del departamento y la memoria final de curso.
c. Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

d. Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

e. Elaborary dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades
del departamento.

f. Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su
mantenimiento.

g. Promover la evaluacion de la préactica docente de su departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.

h. Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
instituto, promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la administracidn
educativa.

i. Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.

Articulo 12. Departamento de actividades complementarias y
extraescolares (DACE)

1. ElDepartamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, estarad formado por:
a. El/la Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
b. El/laJefe de Estudios.
Actuaran como colaboradores:

a. Jefes de Departamento del IES a través de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica.

b. Orientador del Centro

c. Aquellos profesores y alumnos responsables de la actividad, tanto en el IES
como en la Residencia.

2. Tiene las siguientes competencias

a. Recoger las propuestas de los Departamentos sobre actividades
complementarias y extraescolares.

b. Estudiar las propuestas de los Departamentos, en las reuniones del D.A.C.E. para
ver su viabilidad.

c. Proponer las propuestas de actividades viables a la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica, para su aprobacion.

d. Elaborar un programa anual de actividades complementarias y extraescolares
con las propuestas aprobadas por la C.C.P. para su inclusion en la P.G.A.
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e. Coordinar las actividades extraescolares organizadas por los distintos
Departamentos.

f. Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a las actividades
del departamento.

g. Coordinar las actividades complementarias organizadas por los Departamentos
o Profesores.

h. Coordinar las actividades dirigidas a todos los alumnos del Centro, con la
colaboracién del departamento mas afin, por la naturaleza de la actividad, para
que se defina con claridad los responsables de la misma.

i. Coordinar la organizacion de los intercambios escolares asi como cualquier tipo
de viaje que realicen los alumnos.

j.  Coordinar semanalmente, con Jefatura de Estudios, todas las actividades para
poder organizar de forma coherente las horas lectivas de los alumnos que deben
estar en el instituto.

k. Organizar y coordinar la Semana Cultural del Centro.

I.  Promover y coordinar la realizacidn de la excursidn final de estudios de 12 de
Bachillerato.

m. Proponer las normas para la realizacién de las actividades complementarias y
extraescolares.

n. Elaborar una memoria final de curso con la evaluacién de las actividades
realizadas que se incluird en la memoria de la direccion.

3. Los objetivos al realizar una actividad extraescolar son:
a. Educar alos alumnos en el respeto a los demas y a los bienes de uso comun.
b. Educar en la pazy en la no violencia como una forma de vivir en libertad.

c. Inculcar el respeto a las normas de convivencia establecidas y a la libertad de
expresion.

d. Hacer comprender alos alumnos la importancia de la colaboracién como medio
para lograr el bien comun.

e. Hacerver alos alumnos la importancia de educarse en todos los aspectos.

f. Promover y colaborar con los distintos Departamentos en el “fomento de la
lectura”.

g. Ofrecer a los alumnos aquellos conocimientos que no estan facilmente a su
alcance.

h. Desarrollar el sentido de la participacién en las actividades de caracter cultural,
publico y social.

i. Inculcar en los alumnos un rechazo hacia las drogas informandoles de sus
perjuicios y de las consecuencias negativas a las que lleva su consumo.
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DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Articulo 13. Cardacter y composicién de los departamentos didacticos.

1. Los departamentos didacticos son los érganos bdsicos encargados de organizar y
desarrollar las ensefianzas propias de las areas, materias o mddulos que tengan
asignados, y las actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus
competencias.

2. A cada departamento didactico perteneceran los profesores de las especialidades que
impartan las ensefianzas propias de las areas, materias o mddulos asignados al
departamento. Estaran adscritos a un departamento los profesores que, aun
perteneciendo a otro, impartan alguin area o materia del primero. Aquellos profesores
que posean mas de una especialidad o que ocupen una plaza asociada a varias
especialidades perteneceran al departamento al que corresponda la plaza que ocupan,
por concurso de traslado o por cualquier otro procedimiento, con independencia de
que, en su caso, pudieran estar adscritos a otros departamentos en los términos arriba
indicados.

3. Cuando en un departamento se integren profesores de mas de una de las especialidades
establecidas, la programacion e imparticion de las areas, materias o mddulos de cada
especialidad correspondera a los profesores respectivos.

4. Cuando en un centro se impartan materias o mdédulos que o bien no estdn asignadas a
un departamento, o bien pueden ser impartidas por profesores de distintos
departamentos y la prioridad de su atribucién no esté establecida por la normativa
vigente, el Director, a propuesta de la Comision de Coordinacién Pedagdgica, adscribira
dichas ensefianzas a uno de dichos departamentos. Este departamento sera el
responsable de resolver todas las cuestiones pertinentes a ese mdédulo o materia
asignada, tal como establece este Reglamento.

5. Los departamentos celebraran reuniones semanales que seran de obligada asistencia
para todos sus miembros. Al menos una vez al mes, las reuniones de los departamentos
tendran por objeto evaluar el desarrollo de la programacion didactica y establecer las
medidas correctoras que esa evaluacidn aconseje. Lo tratado en estas reuniones sera
recogido en las actas correspondientes redactadas por el jefe de departamento. Los
jefes de los departamentos unipersonales evaluaran el desarrollo de la programacion
didactica y estableceran las modificaciones oportunas, todo lo cual sera recogido en un
informe mensual.

6. Los jefes de estudio, al confeccionar los horarios, reservaran una hora complementaria
a la semana en la que los miembros de un mismo departamento queden libres de otras
actividades.

7. Al final del curso, los departamentos recogeran en una memoria la evaluacion del
desarrollo de la programacion didactica y los resultados obtenidos. La memoria
redactada por el jefe de departamento serd entregada al Director del centro en las
fechas que se establezcan en la CCP y serd tenida en cuenta en la elaboracidon y, en su
caso, en la revision de la programacion del curso siguiente.
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Articulo 14. Competencias de los departamentos didacticos

1. Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracién o
modificacién del Proyecto Educativo del Instituto y la Programacidon General Anual.

2. Formular propuestas a la Comision de Coordinacién Pedagégica relativas a la
elaboracion o modificacidn de los proyectos curriculares de etapa.

3. Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las
ensefianzas correspondientes a las areas, materias y maéddulos integrados en el
departamento, bajo la coordinacién y direccidn del jefe del mismo, y de acuerdo con las
directrices generales establecidas por la Comisién de Coordinacidn Pedagégica.

4. Promover la investigacidon educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de
sus miembros.

5. Mantener actualizada la metodologia didactica.

6. Colaborar con el departamento de orientacidn, bajo la direccion del Jefe de Estudios, en
la prevencidon y detecciéon temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la
programacion y aplicacién de adaptaciones curriculares para los alumnos que lo
precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan
programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento escolar.

7. Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el departamento
de actividades complementarias y extraescolares y Jefatura de Estudios.

8. Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de bachillerato o de ciclos
formativos con materias o médulos pendientes.

9. Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que los alumnos
formulen al departamento y dictar los informes pertinentes.

10. Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la
programacion didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

11. Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran impartidas por
los profesores del mismo.

Articulo 15. Designaciéon de los Jefes de Departamento

1. Los jefes de los departamentos didacticos serdn designados por el director del instituto
y desempefiaran su cargo durante cuatro cursos académicos.

2. La jefatura de departamento serd desempefiada por un profesor que pertenezca al
mismo con la condicidn de catedratico.

3. Cuando en un departamento haya mas de un catedratico, la jefatura del mismo sera
desempefiada por el catedratico que designe el director, oido el departamento.

4. Cuando en un departamento no haya ningln catedratico, o habiéndolo se hubiese
producido la circunstancia sefialada en el apartado 2 del articulo 52 de este Reglamento,
la jefatura serd desempefiada por un profesor del cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria, que pertenezca al mismo, designado por el director, oido el departamento.

RRI. 2023 - 2024
Pagina 18



Articulo 16. Cese de los jefes de departamento

1. Los jefes de los departamentos cesaran en sus funciones al producirse alguna de las
circunstancias siguientes:

a. Cuando finalice su mandato.

b. Cuando, por cese del director que los designd, se produzca la eleccién de un
nuevo director.

c. Renuncia motivada aceptada por el director.

d. A propuesta del director, oido el claustro, mediante informe razonado y
audiencia del interesado.

e. Asimismo, el jefe del departamento de orientacion y los jefes de los
departamentos didacticos podran ser cesados por el director del instituto, a
propuesta de la mayoria absoluta de los miembros del departamento, en
informe razonado dirigido al director, y con audiencia del interesado.

2. Producido el cese de cualquier jefe de departamento, el director del instituto procedera
a designar al nuevo jefe de departamento. En cualquier caso, si el cese se ha producido
por cualquiera de las circunstancias sefialadas en los parrafos 1.c, 1.d y 1.e de este
articulo, el nombramiento no podra recaer en el mismo profesor.

Articulo 17. Competencias del Jefe de Departamento

1. Coordinar la elaboracidn de la programacién didactica de las materias que se integran
en el departamento y la memoria final de curso, asi como redactar ambas.

2. Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

3. Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

4. Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a la programacidn, con
especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

5. Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los exdmenes para los alumnos de
bachillerato o de la ESO con materias pendientes, y de las pruebas extraordinarias,
siempre en coordinacién con la Jefatura de Estudios. Presidir la realizacion de los
ejercicios correspondientes y evaluarlos en colaboracidn con los miembros del
departamento.

6. Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y la correcta
aplicacion de los criterios de evaluacién.

7. Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo
con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

8. Coordinar la organizacidon de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al departamento, y velar por su mantenimiento.

9. Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.
S —
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10. Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
instituto, promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracién Educativa.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Articulo 18. Composicion

1. La Comisién de Coordinacion Pedagdgica: estara integrada, al menos, por el Director,
que sera su presidente, el Jefe de Estudios y los jefes de departamento. Actuara como
secretario el jefe de departamento de menor edad.

2. El Director podrd incorporar a la CCP a otros miembros del Claustro oida la Comision de
Coordinacion Pedagdgica.

3. Lacomision de coordinacion pedagodgica se reunird al menos una vez al mes y celebrara
sesiones extraordinarias al comienzo y final del curso y cuantas otras se consideren
necesarias.

Articulo 19. Competencias

1. La comisién de coordinacion pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a. Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las
programaciones didacticas de los departamentos, del plan de orientacion
académica y profesional y del plan de accién tutorial, incluidos en el proyecto
educativo de centro y en la programacion general anual.

b. Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién y
calificacion y el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo
con la Jefatura de Estudios.

c. Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular
de cada etapa, los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacion
General Anual, la evolucién del rendimiento escolar del instituto y el proceso de
ensefianza.

d. Fomentar la evaluacidn de todas las actividades y proyectos del Instituto,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos
de gobierno o de la Administraciéon Educativa e impulsar planes de mejora en
caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

TUTORIA

Articulo 20. Designacidon de tutores

1. El tutor sera designado por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios, entre los
profesores que impartan docencia al grupo.

2. El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones
periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial, para ello tendra
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una hora de reunién semanal con los tutores del primer ciclo de la E.S.O., con los tutores
de los grupos del segundo ciclo de la E.S.O. y otra para bachillerato.

Articulo 21. Funciones del tutor

1. Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacién del Jefe de Estudios y en colaboracidn con el Departamento de
Orientacion del Instituto.

2. Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.
3. Organizary presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacidn de su grupo.

4. Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del Instituto.

5. Orientary asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

6. Colaborar con el Departamento de Orientacidon del Instituto, en los términos que
establezca la Jefatura de Estudios.

7. Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion con el
Delegado y Subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el Equipo Directivo
en los problemas que se planteen.

8. Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

9. Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que
les concierna, en relacién con las actividades docentes y complementarias y con el
rendimiento académico.

10. Ejercer la mediacién como estrategia para la prevencion y la gestién de los conflictos
entre sus alumnos, asi como las medidas establecidas para facilitar al alumnado el
conocimiento y difusién de las normas de aula y de centro.

11. Participar en los procesos de resolucion de conflictos, referidos a su grupo.

12. Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos,
mediante:

a. Reuniones colectivas a lo largo del curso.

b. Reuniones semanales, previa cita (para evitar que se junten varios padres a la
misma hora y no se les pueda atender).

c. Llamadas telefénicas comunicando cualquier tipo de incidencia, siempre que
sea posible.

d. Colaboracion del Departamento de Orientacién, mediante entrevistas con los
padres y alumnos, para intentar solucionar problemas y/o conflictos.

13. Facilitar la comunicacidn entre padres y otros profesores del grupo:

a. Enprimer lugar, comunicando a los profesores implicados, las observaciones de
los padres o tutores.
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b. Si no se resuelven los problemas, o alguna de las partes quiere cambiar
impresiones, facilitando entrevistas de los padres con el profesor
correspondiente.

14. Solicitar la actuaciéon del Orientador del Centro, o de la Jefatura de Estudios en caso
necesario.

JUNTA DE PROFESORES

Articulo 22. Composicién y régimen de funcionamiento de la junta de
profesores

1. La junta de profesores de grupo estard constituida por todos los profesores que
imparten docencia a los alumnos del grupo y serd coordinada por su tutor.

2. Lajunta de profesores se reunira segun lo establecido en la normativa sobre evaluacién,
y siempre que sea convocada por el Jefe de Estudios a propuesta, en su caso, del tutor
del grupo.

3. Las funciones de la junta de profesores seran:

a. Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los
términos establecidos por la legislaciéon especifica sobre evaluacion.

b. Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del
grupo.

c. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

d. Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan a los alumnos del grupo.

e. Conocer y participar en la elaboracidn de la informacidn que, en su caso, se
proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

CONSEJO DE RESIDENCIA

Articulo 23. Composicion

1. El Consejo de Residencia estara compuesto por: el Director, el Jefe de Residencia, un
educador y cuatro alumnos, uno por cada planta.

Articulo 24. Competencias del Consejo de Residencia

1. Proponer actividades y medidas correctoras.

2. Recoger sugerencias.

3. Evaluar actividades.

4. Sugerir modificaciones en el plan de actividades de la residencia.
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5. Evaluar el cumplimiento de la normativa de la residencia.

6. Proponer normas sobre espacios, comedores, actividades, relaciones personales.

7. Nunca serd competencia del Consejo de Residencia el sancionar.

8. Se reunira trimestralmente, aunque se puede convocar al Consejo siempre que sea

necesario.

Articulo 25. Objetivos del Consejo de Residencia.

1. Que el alumnado participe en la toma de decisiones responsables y criticas.

2. Que sepa organizar su trabajo intelectual y tiempo libre adoptando habitos saludables.
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TITULO Ill: DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

DE LOS PROFESORES

Articulo 26. Disposiciones generales

1. La jornada laboral del profesorado del Instituto sera la establecida en la normativa
vigente.

2. El profesorado se responsabiliza de elaborar los métodos, contenidos y criterios de
evaluacidon de las asignaturas, a través de los departamentos. El profesorado y el
alumnado, cuando realicen sugerencias en estos temas, respaldaran sus criterios con
argumentos y razones, nunca con apelaciones al criterio de su autoridad o de su
exclusiva libertad.

Articulo 27. Funciones del profesorado

1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a. La programacion y la ensefianza de las dreas, materias y mdédulos que tengan
encomendados.

b. La evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién
de los procesos de ensefanza.

c. La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientaciéon de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracidn con las familias.

d. La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracidn, en su caso, con los servicios departamentos especializados.

e. La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f. La promocidn, organizacidn y participacién en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g. La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacidon y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

h. La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacidn en el mismo.

i. La coordinacion de las actividades docentes, de gestiéon y de direccion que les
sean encomendadas.

j- La participacion en la actividad general del centro.

k. La participacion en los planes de evaluacién que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

RRI. 2023 - 2024
Pagina 24



I. La investigacidn, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracién y trabajo en equipo.

Articulo 28. Derechos del profesorado

Los profesores tendran derecho a:
1. Respetoy consideracién a su personay a la funcidon que desempefian.

2. Todo profesor tiene derecho a organizar y programar sus materias siguiendo las
directrices acordadas en su departamento y recogidas en la programacién de éste a
principio de curso, y aprobadas dentro de la programacién anual de Centro.

3. Participar en la vida y actividades del Instituto de acuerdo con los cauces establecidos.

4. Utilizar los medios pedagdgicos e instalaciones del Centro para una mejor realizacion de
su labor docente.

5. Informary ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,
legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

6. Proponer el cambio de libros de texto, segun la normativa vigente. Dicho cambio se
aprobara en Claustro y se dara informacién al Consejo, haciéndose publico antes de la
finalizaciéon del curso.

7. Proponer al equipo directivo la realizacidon de actividades extraescolares o
complementarias, que deberan ser aprobadas en el Consejo Escolar y recogerse en la
Programacion Anual. La realizacién de dichas actividades requiere.

8. Utilizar las instalaciones del Centro fuera del horario lectivo, siempre que se respeten
las normas que regulan su utilizacién, previa comunicacién a la Direccién del Centro y
con la autorizacidén de la misma.

9. Elprofesorado integrante del Instituto disfrutard de todos los derechos que le reconozca
la legislacién aplicable en cada caso, segun las situaciones en que cada cual se
encuentre. Asi como los derechos derivados de su pertenencia a este Instituto.

Articulo 29. Deberes del profesorado

Serdn deberes del profesorado:

1. Organizar su actividad docente para conseguir cumplir la programacion establecida por
el departamento correspondiente, en la materia o materias que impartan.

2. Ser puntuales en el comienzo y al final de sus actividades docentes.

3. Controlar la asistencia del alumnado a todas las actividades docentes que sean
obligatorias.

4. Realizar las funciones de profesor de guardia, segun los criterios establecidos a principio
de curso.
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5. Reforzar las labores de guardia, cuando falten mas de dos profesores y no estén los
alumnos del grupo con el que tenga clase, debido a la realizacion de alguna actividad
extraescolar.

6. Comunicar al tutor correspondiente, a las jefas de estudio o a cualquier miembro del
equipo directivo, el incumplimiento de las normas, que figuran en este R.R.l. por
cualquier alumno del Centro.

7. Responsabilizarse de los alumnos que castigue en el recreo.

8. Asistir a los claustros, sesiones de evaluacion, Juntas de Evaluacion y demas reuniones
convocadas por los drganos de los que dependan para tratar aspectos de coordinacién
didactica u otros relacionados con la actividad docente del alumnado al que impartan
clases.

9. Enrelacion con los exdmenes:

a. No interferir en las clases anterior o posterior, salvo acuerdo previo con el
profesor responsable de dichas clases.

b. Seria recomendable realizar el examen en un espacio ajeno al aula del grupo,
cuando el examen exceda del tiempo mdaximo de una hora lectiva, para que los
alumnos que terminen puedan incorporarse a la clase correspondiente.

c. Revisar éstos con el grupo o individualmente,
d. Informar de las calificaciones obtenidas por cada alumno,

10. Proponer las actividades individuales o colectivas de recuperacién necesarias segun lo
marcado en cada programacion.

11. Ejercer una accién formativa en todo momento de su actividad en el Centro, no
limitdndose al ambito de sus clases. Tendra responsabilidad por tanto, en la convivencia
general del Instituto y en el control de la disciplina.

12. Conocer, respetar y llevar a cabo los proyectos institucionales del Centro.

13. Exponer ante sus alumnos los criterios de calificacién y evaluacién, contenidos minimos
de acuerdo con las determinaciones de la Jefatura de Estudios y del Proyecto Curricular
del Centro.

14. Facilitar las aclaraciones que, sobre las programaciones didacticas, puedan ser
solicitadas por los alumnos y sus padres o tutores legales.

15. Facilitar, a peticion del alumno, sus padres o tutores legales, las informaciones que se
deriven de los instrumentos de evaluacién utilizados para realizar las valoraciones del
proceso de aprendizaje.

16. Informar a las familias o tutores legales sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos o
pupilos.

17. El profesorado conservard cuantas observaciones, anotaciones y pruebas considere
esenciales para la evaluacion final de curso y para la promocidn, hasta el inicio del curso
siguiente, salvo que por existir un proceso de reclamacion en curso deban conservarse
hasta que éste finalice.
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18. Comunicar a la Jefatura de Estudios, mediante parte de incidencias redactado a la mayor
brevedad posible, cualquier comportamiento indebido del alumnado que, al ser
razonadamente corregido por el profesorado, se haya negado a rectificarlo, o aquellos
otros hechos que, por su gravedad, merezcan ser tomados en consideracién desde otras
instancias

19. Cualquier otro que marque la legislacion que les sea aplicable segun las distintas
situaciones personales y condiciones de su nombramiento legal.

Articulo 30. Del Coordinador de Convivencia

1. El coordinador de convivencia sera designado por el director, entre los miembros del
claustro, que cumpla los siguientes requisitos:

e Ser profesor del centro, preferentemente, con destino definitivo, con
conocimientos, experiencia o formacion en el fomento de la convivenciay en la
prevencion e intervencién en los conflictos escolares.

e Que tenga experiencia en labores de tutoria.

e Estar dotado de capacidad para la intervencidn directa y la comunicacion con los
alumnos, asi como con la consideracidon y respeto de los integrantes de la
comunidad educativa.

2. Colaborara con jefatura de estudios en la coordinacidn de las actividades previstas para
la consecucion de los objetivos del plan de convivencia.

3. Desempefiard las siguientes funciones:

a. Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y participar en su
evaluacidn, detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre
los miembros de la comunidad educativa con el objeto de mejorar el clima
escolar.

b. Gestionar la informacién y comunicacién de los datos relativos a la situacién de
la convivencia en el centro, tanto para su transmisidn interna, como externa.

c. Apoyar el desarrollo del Plan de Accién tutorial, en coordinacién con el
Departamento de orientacion, en lo referido al desarrollo de la competencia
social del alumnado y la prevencidn y resolucién de conflictos entre iguales.

d. Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacion, como modelo para la
resolucidn de conflictos en el centro escolar, en colaboracién con jefatura de
estudios y tutores.

e. Colaborar en la deteccién de las necesidades de formacidon en materia de
convivencia y resolucién de conflictos.

f.  Participar en la comunicacién y coordinacién de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo, segun lo establecido en el plan de Convivencia.

g. Coordinaralos alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre
iguales.
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4. El profesor coordinador de convivencia participara en la comisién de convivencia,
aunque no forme parte del Consejo Escolar, acudiendo a sus reuniones con voz pero sin
voto.

5. El coordinador de Convivencia mantendrd, al menos, una reunién semanal con jefatura
de estudios, para analizar e intentar solucionar los problemas surgidos a lo largo de la
semana anterior.

6. Se reunird una vez al mes con la junta de delegados y el jefe del departamento de
Orientacion para consultar, analizar, conocer e intentar solucionar los temas referidos a
la convivencia escolar, desde el punto de vista de los alumnos.

Articulo 31. Representante en el CFIE

En la primera reunion ordinaria del Claustro, de cada curso académico, se procederad a la eleccion
del representante en el Centro de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa (CFIE), que
tendra las siguientes funciones:

1. Hacer llegar al Consejo del Centro de Profesores y a su Director las necesidades de
formacidn, y las sugerencias sobre la organizacién de las actividades, acordadas por el
Claustro de profesores o por cada uno de los departamentos.

2. Participar en las reuniones que al efecto convoque el Director del Centro de Profesores
o el Jefe de Estudios del Instituto.

3. Informar al Claustro y difundir entre los profesores las actividades de formacion que les
afecten.

4. Colaborarcon el Jefe de Estudios en la coordinacion de la participacidn de los profesores
en las actividades del centro de profesores, cuando se haga de forma colectiva.

5. Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios en relacidon con su dmbito de
competencias.

Articulo 32. El profesorado de guardia

1. El profesorado de guardia sera el encargado de atender a los grupos de alumnos que se
encuentren sin profesor por cualquier circunstancia, orientar sus actividades y velar por
el orden en aulas, pasillos, entrada y servicios.

2. Laguardia comienza desde que toca el timbre de salida de la hora anterior, y termina con
el timbre de salida de la siguiente hora.

3. Comprobara que todos los profesores estén en su aula y no solo los que figuren en el
cuaderno de guardias. En caso de que falte algun profesor que no estuviera reflejado en
el cuaderno debera apuntarlo y comunicarlo a los jefes de estudios para que adopten las
medidas oportunas.

4. Siempre que sea posible (que lo permita el horario general del centro), habra tres
profesores de guardia, distribuidos de la siguiente manera y con las funciones que se
especifican:
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a. Guardia 1 (G.1): Se encargara de mantener el orden de la planta 12 (aulas que
dan alacalle, escaleras traseras y planta baja: Biblioteca y aulas de informatica).

b. Guardia 2 (G.2): Se encargara de mantener el orden de la planta 12 (aulas que
dan al patio, bafos de la 12 plata y planta baja: aulas de desdobles e
informatica).

c. Guardia 3 (G.3): Se encargara de mantener el orden en la planta 22.

5. Sifalta algun profesor, un profesor de guardia se hard cargo de su clase. En caso de que
no falte nadie, los profesores permanecerdn en la sala de profesores y estaran
pendientes de cualquier incidencia que pueda surgir en el centro.

6. Finalizado su periodo de guardia, el profesor anotara en el parte correspondiente las
ausencias o retrasos del profesorado y cualquier otra incidencia que se haya producido,
siguiendo para ello las instrucciones procedentes de la Jefatura de Estudios.

7. Lasguardias se realizardn de forma ordinaria en el aula de referencia del grupo, no en las
aulas especificas. S6lo de forma excepcional y con la autorizaciéon de la Jefatura de
Estudios, el profesor de guardia podria dejar que los alumnos salgan al patio cuando no
esté ocupado por los grupos que Educacidn Fisica. Siempre bajo su responsabilidad y
vigilancia.

8. Los alumnos que no tengan clase por ausencia del profesor, no pueden abandonar el
Centro. Solo los alumnos del segundo ciclo de la ESO y Bachillerato podran salir del centro
si no tienen mas clases después, siempre con la preceptiva autorizacion de la Jefatura de
Estudios.

9. Aunque es norma general, en ningln caso durante las guardias se puede permitir a los
alumnos consumir cualquier tipo de alimento o bebida, jugar a juegos de azar, ni
permanecer asomados a las ventanas o los pasillos.

10. Con el fin de facilitar el control del alumnado de los grupos que deban ser atendidos por
el profesorado de guardia, se pondra a disposicién de éstos un listado completo de los
grupos, que estara en la sala de profesores, junto al cuaderno de guardias.

11. Durante la hora de guardia, los profesores encargados, daran al menos una vuelta por
los pasillos, para comprobar que todo esta en orden, las aulas vacias cerradas y que no
hay alumnos en los pasillos sin causa justificada. Se hara cargo de aquellas situaciones
andémalas que pudieran presentarse: traslados de alumnado accidentado, correcciones
de comportamientos inadecuados, etc.

Articulo 33. El profesorado de guardia de recreo

1. Las guardias de recreo, son de caracter voluntario y de obligado cumplimiento.

2. Siempre que el horario lo permita, habra los siguientes profesores de guardia:
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- Un profesor de guardia de pasillos que se encargara de que no queden alumnos en las
aulas, de apagar las luces y cerrar las puertas, en caso de que estén abiertas. Cuando
acabe la ronda, permanecera en el hall de la entrada al instituto.

- Dos profesores de guardia de patio que se encargaran de vigilar y mantener el orden a
los alumnos de 12y 22 de ESO.

- Un profesor de guardia de Biblioteca.
- Un profesor de guardia de Pabellon de Educacién Fisica.

- Un profesor de guardia de Radio.

Articulo 34. El profesorado de biblioteca de recreo

1. Tendra las siguientes funciones:
a. Velar por la debida compostura, silencio y orden del alumnado.
b. Prestarlos libros, y cumplimentar las fichas de préstamo.

c. Colaborar con la persona encargada de la Biblioteca en el control y
mantenimiento del material que se encuentre en la Biblioteca.

d. Realizar cualquier otra actividad que haya que hacer en la Biblioteca y que le sea
encomendado por el encargado de biblioteca.

e. Hacer cumplir la normativa, expuesta en la entrada y paredes de la biblioteca.

f. Comunicar a jefatura de estudios y/o al responsable de la biblioteca de cualquier
anomalia o deficiencia que se observe.

g. Velar por el buen uso de los medios informaticos, evitando que se utilicen para
fines ajenos a las actividades docentes, comunicando a la jefatura de estudios
las irregularidades que se produzcan en este sentido.

DE LOS EDUCADORES

Articulo 35. Funciones

1. Los educadores de la residencia realizaran las siguientes funciones:

a. Seranresponsables de la formacién integral y globalizadora del alumno o grupo
de alumnos a su cargo, bajo la supervision del jefe de residencia.

b. Realizardn las actuaciones oportunas encaminadas a satisfacer las necesidades
de los alumnos, bien por si mismo, bien por el personal que corresponda segun
la programacién establecida.

c. Participaran en el proceso educativo del alumno realizando las funciones de:
orientacién, programacion, ejecucién, evaluacién, transmision de
conocimientos y promocion de actitudes.
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d. Organizaran el tiempo del alumno durante su estancia en el centro, de modo
gue se favorezca: El desarrollo integral y la autonomia personal y social.

e. Realizaran el seguimiento pertinente del proceso formativo del alumno y de su
situacién escolar, en el centro educativo a través de tutores, profesores y demas
personal implicado, periédicamente, o cuando lo requiera cualquier incidencia.

f. Participaran en la organizacién de la Residencia.

g. Desempefiaran las funciones de representatividad en los érganos de gobierno
del mismo, si fuera elegido para ello, formando parte de las distintas comisiones
a las que corresponda asistir segun este RRI.

h. Colaboraran con otros profesionales de este dmbito de dentro y fuera del
centro, en relacidn a los recursos y medidas mas adecuadas para abordar la
problematica especifica de los alumnos a su cargo, mediante: las reuniones,
entrevistas e intervenciones oportunas.

i. Elaboraran los informes pertinentes sobre el comportamiento y la evolucion de
los alumnos a su cargo. Transmitirdn, durante los cursos que el alumno
permanezca en la residencia, informes confidenciales que ayuden a los nuevos
educadores a conocer a los residentes.

DEL ALUMNADO

Los derechos y deberes de los alumnos vienen descritos en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Articulo 36. Principios generales

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su
forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que
estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiolay el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el Decreto 51/2007, del 17 de mayo.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
reconocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.
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Articulo 37. Derechos del alumnado

| DERECHO A UNA FORMACION INTEGRAL

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a. Laformacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b. Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c. La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d. El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e. Laformacién éticay moral.

f. La orientacidon escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones
de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion
educativa prestard a los centros los recursos necesarios y promovera la
colaboracidn con otras administraciones o instituciones.

3. Para hacer efectivo este derecho, el Centro desarrollara las siguientes medidas:

a. Secuidaralaorientacidn escolary profesional, especialmente del alumnado con
discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o con carencias sociales o
culturales.

b. La orientacidn profesional se basara unicamente en las aptitudes y aspiraciones
del alumnado y excluira toda diferenciacién por razén de sexo.

c. Cooperacidn con administraciones e instituciones, promovida por Ia
Administracién Educativa.

d. Relacién con instituciones o empresas publicas y privadas del entorno,
incluyendo visitas o actividades formativas en la Programacion General Anual.

[ DERECHO A SER RESPETADO

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.

2. Este derecho implica:
a. La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b. Elrespeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas
o morales.
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c. La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopciéon de medidas adecuadas de prevencién y de
actuacion.

d. Unambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e. La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracién educativa y la obligacion que hubiere, en su
caso, de informar a la autoridad competente.

1l DERECHO A SER EVALUADO OBJETIVAMENTE

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a. Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b. Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezcan. Este derecho podrd ser ejercitado en el
caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

c. Con el fin de garantizar este derecho, el Centro, a través del jefe de cada
departamento diddactico elaborara la informacion relativa a la programacion
didactica que dara a conocer a los alumnos a través de los profesores de las
distintas dreas y materias asignadas al departamento. Esta informacién incluird
los objetivos, contenidos minimos, criterios de evaluacidon y criterios de
calificacion de cada area que se colocardn en los tablones de cada aula.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION POR LA EVALUACION

1. Los alumnos o sus padres o tutores podran solicitar, de profesores o tutores, cuantas
aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el
proceso de aprendizaje de los alumnos, asi como sobre las calificaciones o decisiones
que se adopten como resultado de dicho proceso. Dicha solicitud se realizara el primer
dia habil posterior a la comunicacion de los resultados de la evaluacion.

2. En caso de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacidn
final obtenida en un drea o materia o con la decision de promocidn o titulacion
adoptada, podrdn reclamar ante la direccidn del centro la revision de dicha calificaciéon
o decisidn, por escrito, en el plazo de dos dias habiles a partir de su comunicacién.

3. Lareclamacion, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion final o con la decisidn de promocion o titulacion adoptada, sera tramitada a
través del Jefe de Estudios quien, en el caso de referirse a calificacion final, la trasladara
al Jefe de Departamento correspondiente, y comunicara tal circunstancia al Tutor.

RRI. 2023 - 2024
Pagina 33



Cuando el objeto de la revisidn sea la decisidn de promocién o titulacién, el Jefe de
Estudios la trasladard al profesor-tutor del alumno, como coordinador de la sesién final
de evaluacién en que la misma ha sido adoptada.

4. En el proceso de revisidon de la calificacion final obtenida en un drea o materia los
profesores del departamento contrastaran las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacidn del alumno con lo establecido en la programacién didactica, con especial
referencia a:

a. Adecuacién de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién. En el caso de
la E.S.O. y cuando afecte a la decisidon de promocién o titulacién, la informacién
también valorara el aprendizaje de los alumnos en relaciéon con el grado de
adquisicion de las competencias basicas.

b. Adecuacion de los instrumentos de evaluacién aplicados.
c. Correcta aplicacion de los criterios de calificacién y evaluacion.

5. En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de
revisién, cada departamento didactico procedera al estudio de las solicitudes de revisién
y elaborard los correspondientes informes que recojan la descripciéon de hechos vy
actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado conforme a lo
establecido en el punto anterior y la decisidon adoptada.

6. El informe elaborado como resultado de la revisidn, estard firmado por el jefe de
Departamento y se dejara constancia del mismo en el libro de actas del departamento.

7. El Jefe del Departamento correspondiente trasladara el informe al Jefe de Estudios,
quien comunicara por escrito al alumno y a sus padres o tutores la decisidn razonada de
modificacion o ratificacion de la calificacién revisada e informara de la misma al
profesor-tutor haciéndole entrega de una copia del escrito cursado.

8. En la Educacién Secundaria Obligatoria, a la vista del informe elaborado por el
departamento diddctico y en funcidn de los criterios de promocion y titulacidn
establecidos en el Centro y aplicados al alumno, el Jefe de Estudios y el profesor-tutor
considerardn la procedencia de reunir en sesion extraordinaria a la Junta de Evaluacion,
a fin de que ésta, en funcién de los nuevos datos aportados, valore la necesidad de
revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno.

9. Cuando la solicitud de revisidn tenga por objeto la decisién de promocidn o titulacién
adoptada para un alumno de Educacién Secundaria Obligatoria por la Junta de
Evaluacion del grupo al que este pertenece, se celebrara, en el plazo maximo de dos dias
lectivos desde la finalizacion del periodo de solicitud de revisidon, una reunién
extraordinaria de la misma, en la que el conjunto de profesores revisara el proceso de
adopcidn de dicha medida a la vista de las alegaciones realizadas.

10. El profesor-tutor recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de hechos
y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones de la Junta de Evaluacién y la ratificacion o modificacién de la decisién
objeto de la revisidn, razonada conforme a los criterios de promocién vy titulacién del
Proyecto Curricular de Centro.
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11.

12.

13.

14.

El Jefe de Estudios comunicara por escrito al alumno y a sus padres o tutores la
ratificacion o modificacién, razonada, de la decisién de promocién o titulacién, lo cual
pondra término al proceso de reclamacién.

Si, tras el proceso de revisidn, procediera la modificacién de alguna calificacion final, o
bien, en el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, de la decisién de promocién o
titulacién adoptada para el alumno, el Secretario del Centro insertara en las actas y, en
su caso, en el expediente académico y en el Libro de Escolaridad o Libro de Calificacion
del alumno, la oportuna diligencia que sera visada por el Director del Centro.

En el caso de que, tras el proceso de revision, persista el desacuerdo con la calificacién
final de ciclo o curso obtenida en un area o materia, el interesado o sus padres o tutores,
podrdn solicitar por escrito al Director, en el plazo de dos dias a partir de la ultima
comunicacion, que eleve la reclamacién a la Direcciéon Provincial del Ministerio de
Educacidn y Cultura, la cual se tramitara segun el procedimiento establecido en la
disposicion decimotercera de la Orden de 28 de agosto de 1995, por la que se regula el
procedimiento para garantizar el derecho de los alumnos de Educacidon Secundaria
Obligatoria y de Bachillerato a que su rendimiento escolar sea evaluado conforme a
criterios objetivos.

Tanto el proceso de revisién de la decisidn sobre calificacion final como el de revisidn
de la decisidn sobre la promocidn o titulacién estaran terminados en un plazo maximo
de tres dias habiles, incluida la comunicacion a los padres o tutores legales, contados
desde el dia de la presentacion de la reclamacién.

IV DERECHO A PARTICIPAR EN LA VIDA DEL CENTRO

1.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacién vigente.

El 6rgano propio de los alumnos para su representacion, participacion y defensa de sus
intereses sera la Junta de Delegados cuya composicidn y competencias se desarrollan
en el articulo Articulo 38.

Este derecho implica:

a. La participacion de caracter individual o colectivo mediante el ejercicio de los
derechos de reunién, de asociacién, a través de las asociaciones de alumnos, y
de representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus
representantes en el consejo escolar.

b. La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c. Recibir informacidn sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.
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V DERECHO A PROTECCION SOCIAL

1.

2.

Todos los alumnos tienen derecho a proteccidn social, de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

Este derecho implica:

a. Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial
atencién a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b. Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en
la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

El Departamento de Orientacidn, en colaboracién con el equipo directivo, realizard un
estudio sobre la situacidon econdmica de los alumnos que, teniendo interés por los
estudios, no puedan aportar el material necesario para la consecucion de los objetivos.
Si esta justificado, se solicitara el préstamo de libros a los Departamentos Didacticos y
se valorara la viabilidad de la compra de material fungible, con cargo al presupuesto del
Centro.

Se pedira la colaboracion de la Asociacién de padres para fomentar el cambio y la venta
de libros usados, o la cesion de los mismos si lo consideran oportuno.

Articulo 38. La Junta de Delegados

1.

Estd compuesta por todos los Delegados de grupo y los representantes de los alumnos
en el Consejo Escolar. En los asuntos referentes a la Residencia acudird un alumno
representando al Consejo de la Residencia. Serd presidente de la Junta de Delegados el
alumno de mayor edad y Secretario el alumno mas joven.

Podra reunirse siempre que lo solicite un tercio de sus miembros. El Director, el Jefe de
Estudios y el Coordinador de convivencia también podrdn convocar la Junta.

El equipo directivo facilitard un espacio adecuado para realizar estas reuniones, que
tendran lugar, preferentemente, en la hora del recreo. Se comunicara a los profesores
correspondientes el horario de las mismas, por si se produjera algun retraso justificado
en su incorporacion a las clases.

El Secretario de la Junta de Delegados, levantara acta de sus reuniones y el Secretario
del Centro se encargara de custodiar el libro de actas.

Articulo 39. Deberes del alumnado:

| DEBER DE ESTUDIAR.

1.

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segln sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad.
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2. Este deber implica:

a. Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas como condiciones necesarias para el buen
funcionamiento del Centro.

b. Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

c. No utilizar procedimientos no autorizados para superar las asignaturas o
materias del curriculo, tales como copiar en las pruebas de evaluacién o en la
presentacion de trabajos académicos.

Il DEBER DE RESPETAR A LOS DEMAS.
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:

a. Permitir que sus companeros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este RRI.

b. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacion por razéon de nacimiento, raza, sexo
o cualquier otra circunstancia personal o social.

c. Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a
sus pertenencias.

d. Los alumnos deben mostrar respeto por todos los miembros de la Comunidad
Educativa: profesores, alumnos, padres, educadores, ordenanzas,
administrativos.

e. El respeto a los demas debe ser un valor que presida las relaciones humanas y
debe ser inculcado a los alumnos. Cuando en algin momento y por cualquier
razdén no se respeten estas normas e influyan sobre el ejercicio del derecho al
estudio de los compafiieros o supongan un incumplimiento de las orientaciones
del profesorado respecto a su aprendizaje se establecerdan las medidas
oportunas que posibiliten una correccidon adecuada en tiempo y forma, de las
actitudes o conductas irregulares.

1l DEBER DE PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida
del centro.

2. Este deber supone:

a. Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de
representacién propia de los alumnos.

|
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Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los drganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.

En estas actividades las normas de convivencia tendran la misma validez que en
el Centro, pudiendo ser un agravante incumplirlas durante la realizacién de una
de las mismas.

Aquellos alumnos, cuya falta de interés o actitud negativa con respecto a una
actividad extraescolar o bien cuyo comportamiento general no garantice su
adecuada participacion en dicha actividad, podran ser excluidos de participar en
las mismas. En caso de tener que determinar qué alumnos debieran ser
excluidos, se constituira al efecto una comisiéon formada por los profesores
responsables de la actividad, el Jefe de Estudios y el Director.

Para participar en las actividades extraescolares sera imprescindible la
autorizacién de padres o tutores legales. En caso de alumnos de la Residencia y
en actividades que se programen en la misma semana, los educadores tendran
gue autorizar la participacion de los residentes, asi como la aportacién
econdmica en los casos que se requiera.

Cuando se planteen actividades extraescolares en las que el nimero de plazas
disponibles sean inferiores al nUmero de solicitudes de participacion, éstas se
asignaran segun unos criterios claros de seleccién aprobados por los profesores
responsables de la actividad, la Junta de Evaluacién y el responsable del
Departamento de Actividades Extraescolares.

En las actividades extraescolares acompanara un profesor por cada 20 alumnos
con un minimo de dos profesores.

Los profesores responsables de la actividad elaboraran una lista con los alumnos
participantes y la expondran en la sala de profesores con 48 horas de antelacion
a realizarse la actividad.

IV DEBER DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

1.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de

colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado

clima de estudio y respeto.

Este deber implica:

a.

Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos. Los alumnos estaran obligados a comunicar los
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desperfectos con los que se encuentren, en las dependencias que se dispongan
a utilizar, si no hay comunicacion previa los responsables serdn los Ultimos en
haber utilizado dichas instalaciones.

Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las
instalaciones del Centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Es obligatorio hacer uso de las papeleras para arrojar en ellas productos de
desecho, siempre y cuando estos no la deterioren. No se debe pintar en las
paredes, mesas, etc. sino en los lugares destinados al efecto como pizarras o
sobre papeles que se pueden colocar en los tablones de anuncios.

Las autoridades académicas podran imponer trabajos de limpieza o sanciones
adecuadas en relacidon con los apartados anteriores. En este sentido se
considera como falta leve la amonestacion realizada en dos ocasiones en un
mismo trimestre, atendiéndose para su correcciéon a las normas estipuladas
para correccién de conductas contrarias a la convivencia.

Se deben respetar las plantas y fomentar la responsabilidad de su cuidado y
mantenimiento.

En los servicios y lavabos no se debe arrojar materiales que puedan obstruirlos
o deteriorarlos y deberd avisarse en Conserjeria cualquier fuga, atasco o
deterioro que se observe.

No se podran utilizar teléfonos madviles, camaras ni aparatos electrénicos, salvo
ocasiones justificadas (realizar algun trabajo), con permiso del profesor
correspondiente.

En ningln caso el instituto se responsabilizard del robo de mdviles u otros
aparatos electrdnicos. Si tienen que realizar alguna llamada urgente lo pueden
hacer desde la Secretaria del centro.

En ningun caso se podra fotografiar ni grabar dentro del recinto del instituto y
la Residencia.

No se permitiran los juegos de azar o de cartas en el recinto del instituto.

|V DEBER DE CIUDADANIA.

1.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de

nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

Este deber implica:

a.

No causar dafos de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del
centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa, quedando obligados a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacidn, en los términos
previstos en la legislacion vigente.
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b. Atender las indicaciones tanto de los profesores, como del personal no docente
del Centro, pues ellos tienen la obligacion de comprobar que no se dan
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia en el
Centro, por lo que deberan llamar la atencidn al alumno autor de las mismas y
comunicarlo a Jefatura de Estudios.

c. En el uso del servicio del transporte escolar para acceder al Centro o en las
salidas para realizar actividades extraescolares, se mantendra en los citados
vehiculos, y en todo momento, la misma disposicidn y respeto a las normas que
se exigen en el Instituto siendo de aplicacién, en los mismos términos, las
normas de convivencia del Centro.

d. Dado que la higiene personal forma parte del respeto que debemos a los demas,
se guardara correccién en el vestir, y cuidado del aspecto. Para el desarrollo de
las actividades deportivas se utilizard vestuario especifico, diferenciado de la
ropa de calle, y en la medida de lo posible, se hard uso de aseos y duchas.

e. Para posibilitar un minimo grado de limpieza en el Centro se plantean las
siguientes consideraciones:

f. Cada alumno cuidard de si pupitre, y utilizara las papeleras y cajas de recogida
de papel reciclado para los fines previstos. Asi mismo pondra en conocimiento
del profesor cualquier hecho o conducta contraria a estos postulados.

g. Durante las horas de clase no esta permitido comer, mascar chicle o beber.

h. En aulas especificas los alumnos se encargaran de la limpieza del aula.

Articulo 40. Mecanismos favorecedores

Todos los recursos del centro, tanto humanos como materiales, la organizacion del centro, las
Programaciones Didacticas, etc., estan dirigidos a favorecer el ejercicio de los derechos y
deberes del alumnado.

DE LAS FAMILIAS O TUTORES LEGALES

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos
o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y
colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

1. Los padres o tutores, en relacidn con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los
siguientes derechos:

a. A que reciban una educacidn, con la maxima garantia de calidad, conforme con
los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de
Autonomia y en las leyes educativas.

b. A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos o pupilos y
estar informados sobre su progreso e integracidn socio-educativa, a través de la
informacidn y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que
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puedan formular, asi como del conocimiento o intervencién en las actuaciones
de mediacidn o procesos de acuerdo reeducativo.

c. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

d. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos.

e. Solicitar, ante el Consejo Escolar del centro, la revisién de las resoluciones
adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que
perjudiquen gravemente la convivencia.

2. Asimismo, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos, les
corresponde:

a. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y
asistan regularmente a clase.

b. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

c. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

d. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para
mejorar el rendimiento de sus hijos.

e. Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en
colaboracidn con los profesores y los centros.

f. Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y
las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

3. Los padres de alumnos tienen garantizada la libertad de asociacién en el ambito
educativo. En el centro esta constituida la Asociacidn de Madres y Padres de Alumnos
(AMPA), que tiene, entre otras las siguientes finalidades:

a. Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de
sus hijos o pupilos.
b. Colaborar en las actividades educativas de los centros.

c. Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestién del centro.

4. Las asociaciones de padres de alumnos podran utilizar los locales del instituto para la
realizacion de las actividades que les son propias, a cuyo efecto, el director facilitara la
integracién de dichas actividades en la vida escolar, teniendo en cuenta el normal
desarrollo de la misma.
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DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

1. Todo el personal administrativo y de servicios que preste sus servicios en el Centro
dependerdn funcionalmente del Director, aunque por delegacién, el Secretario del
Instituto actuara como jefe inmediato de todo el personal administrativo y de servicios
y velara por el cumplimiento de su jornada laboral.

Articulo 41. El personal de administracién: Secretaria

1. Desempenfard las tareas administrativas que le son propias, de acuerdo con la legislacion
vigente.

2. Llevara a cabo la informatizacion de los documentos de matriculacion y boletines de
notas y cuantos documentos fuesen requeridos.

3. Colaborar3, siempre que sus tareas se lo permitan en la informatizacién de libros y otro
material curricular.

4. Atenderdn las llamadas telefdnicas cuando no haya nadie en Conserjeria.

Articulo 42. El personal subalterno: Conserjeria

1. Tienen la misidn de la vigilancia, guarda y custodia del Centro.

2. Seran los encargados de la apertura y cierre del centro.

3. Informarany orientardn a los visitantes.

4. Realizaran encargos relacionados con el servicio dentro y fuera del Instituto.
5. Se encargaran de la custodia y control de las llaves de todo el Centro.

6. Atenderan las llamadas telefdnicas.

7. Controlaran la entrada de personas ajenas al Centro y a la Residencia.

8. Revisaran todas las dependencias del Centro después de cada jornada lectiva o cuando
se cierre el Centro para cerrar puertas, bajar persianas y asegurarse de que todas las
luces queden apagadas.

9. Ensamblar, empaquetar, franquear, depositar, entregar, recoger y distribuir la
correspondencia.

10. Colaborar en las labores de porteo del Centro.
11. En general, cualquier otra tarea de caracter analogo que por razén del servicio se les

encomiende por parte de la Direccién del Instituto.

Articulo 43. Empresas de servicios

1. Se atendrd en general a lo dispuesto en el Convenio colectivo vigente.

2. Realizardn su cometido de acuerdo con el horario estipulado, en funcién de las
necesidades de organizacion del instituto.
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3. El personal de limpieza colaborara en el mantenimiento y cuidado de las instalaciones,
comunicando al secretario los posibles desperfectos que se hayan detectado.

4. Elpersonal de limpieza custodiara las llaves que se les encomiende para llevar a cabo su

tarea.
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TITULO IV: DE LOS ESPACIOS, RECURSOS Y SERVICIOS

GESTION DE LOS DIFERENTES ESPACIOS

Articulo 44. Aulas

Cada grupo es responsable del material del aula (cristales, persianas, encerado, tabldn, papelera,
borrador, diccionario, tizas, etc.) y de que ésta mantenga las condiciones de orden y limpieza
exigibles a personas responsables. Si un alumno encuentra desperfectos en su mesa o en el
material de la clase, el Delegado del grupo debera informar inmediatamente al tutor o profesor
que haya en ese momento impartiendo clase. Los desperfectos se comunicardn en conserjeria
se comunicara al personal de mantenimiento.

Articulo 45. Material escolar

Cada alumno se hara cargo de su mesa y su silla. Deberd conservarlo en éptimo estado, siendo
responsable de los desperfectos que pudieran producirse por su mal uso o negligencia. También
deben respetar y no dafar las dependencias y bienes comunes (pasillos, servicios, papeleras,
paredes, tablén de anuncios...).

Articulo 46. Aulas de audiovisuales e informatica

Los profesores deberdn solicitar con tiempo suficiente su uso, para evitar coincidencias. Se
prestard especial atencidon para que los alumnos no deterioren el material existente. El profesor
que utilice las aulas se hara responsable de que no se produzcan desperfectos.

Articulo 47. Encargado de medios informdtico y audiovisuales

1. Siempre que la carga horaria de los profesores lo permita, se nombrara un responsable
de medios informaticos y audiovisuales y que tendra al menos una hora lectiva para esta
labor.

2. Sus funciones seran:
a. Responsable del mantenimiento del material informatico y audiovisual.
b. Responsable del aula virtual.
c. Responsable del inventario y localizacién del material informatico y audiovisual.
d. Encargado de informar a todos los profesores de los medios disponibles.
e. Responsable de organizar el uso de las salas de audiovisuales y demas medios.

f. Orientara a los profesores con las dudas que puedan surgir sobre el uso de los
medios informaticos, audiovisuales y del aula virtual.

g. Canalizar todas aquellas actividades de formacién que los profesores
demanden, en colaboracién con los departamentos y con el profesor
representante del centro en el C.F.L.E.
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h. Fomentar y colaborar en actividades audiovisuales, en colaboracién con el
departamento de actividades extraescolares o con los distintos departamentos.

i. Instalar los distintos programas de software en la red para que puedan ser
utilizados por alumnos y profesores.

j- Comunicar al secretario del centro las averias de hardware que se han ido
produciendo a lo largo del curso.

k. Limpiar de virus informaticos los ordenadores que se pudieran ver afectados
durante el curso.

Articulo 48. Conserjeria

1. Elacceso alas dependencias de Conserjeria, por parte del alumnado, deberad restringirse
a los cinco minutos entre clase y clase. Sélo pueden hacer uso de este tiempo los
delegados de curso que podrdn recoger las tizas u otro material necesario para el
desarrollo de las clases.

2. Los profesores tendrdn acceso libre a la Consejeria para recoger la correspondencia que
se encuentre en sus casilleros.

3. Ningun alumno podrd entrar en la Conserjeria.

Los alumnos no podran hacer fotocopias personales, ni siquiera durante el recreo.

Articulo 49. Aulas de informatica

1. Estd permitida la entrada de los alumnos, siempre que vayan acompafiados de un
profesor. Para hacer uso del aula, hay que apuntarse en el cuadrante de la sala de
profesores.

2. Los profesores que lleven un grupo de alumnos a un aula de informatica deberan
controlar el trabajo realizado por los mismos y asegurarse de que se limitan a realizar la
tarea que tienen encomendada.

3. Antes de instalar cualquier aplicacidon, se debera hablar con el responsable de las aulas
de informdtica con el fin de llevar un control de los programas instalados y su utilizacion.

4. Todo profesor que instale una aplicacidn debera desinstalarla, siguiendo los pasos
adecuados, cuando ya no se vaya a utilizar. Este hecho se comunicara previamente al
responsable del aula.

5. Alfinalizar una sesidn con alumnos en un aula de informatica, el profesor controlara que
los ordenadores se apagan correctamente y apuntard, por escrito y con el mayor detalle
posible, los problemas e incidencias que haya habido con los equipos para
comunicarselos al responsable del aula.

6. Los profesores podran utilizar las aulas de informatica para la realizacién de sus trabajos,
poniendo especial atencion en que los ordenadores queden apagados y las ventanas del
aula cerradas.
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Articulo 50. Secretaria

1. El acceso a las dependencias de Secretaria, por parte del personal docente, deberd
restringirse a la aclaracion de dudas académicas y burocraticas, y en ningln caso a otros
menesteres que no sean imprescindibles.

2. Los alumnos aclararan sus dudas durante el recreo.

INSTALACIONES DEPORTIVAS

Articulo 51. Normativa vigente

La Ley 2/2003, de 28 de marzo, del Deporte de Castilla y Leén en su TITULO V . Instalaciones
deportivas, CAPITULO I, articulo 52. Instalaciones deportivas en centros de ensefianza dice:

"Apartado 2. La Administracidon competente en materia deportiva procurara la utilizacion de las
instalaciones deportivas de los centros de ensefianza fuera del horario lectivo, sin detrimento
de las actividades de caracter voluntario que los Consejos Escolares programen en horario
extraescolar".

Articulo 52. Uso de las instalaciones deportivas.

Se utilizaran para el desarrollo de los contenidos programados por el Departamento de
Educacién Fisica y Deportes durante la jornada lectiva.

La direccidn del centro y el Consejo Escolar estableceran las condiciones para la utilizacion de
las instalaciones deportivas del centro fuera del horario lectivo por parte de terceros.

Articulo 53. Cesion de las instalaciones

Se podra ceder para actividades preferentemente de indole deportiva, educativa y cultural, con
la autorizacidn por parte del Consejo Escolar previo informe del Equipo directivo.

El Consejo Escolar podra delegar en el Director la decisidn sobre la cesion de estos espacios.

Las solicitudes se presentaran por escrito dirigidas a la Direccion del centro durante el mes de
junio, especificando el objetivo de la actividad, identificacidon del responsable de la actividad y
horarios de utilizacion de la instalacion solicitada.

Se dard preferencia de uso a las actividades extraescolares programadas por el centro y la
residencia, a las sesiones de entrenamiento para los equipos del centro inscritos en los Juegos
Escolares municipales, actividades del AMPA y de la administracién educativa. Después el resto
de peticiones (asociaciones deportivas, asociaciones culturales, entes publicos o privados,
grupos de ciudadanos, etc.).

Las actividades seran preferentemente sin caracter lucrativo. No obstante el Consejo Escolar
podra autorizar otras actividades. El Consejo Escolar establecera las condiciones de uso para
asociaciones o clubes con cardcter lucrativo.

El informe del Equipo directivo reflejara si la cesidn debe ser gratuita u onerosa, concretando la
cuantia de la compensacién a exigir. El dinero cobrado pasara a la cuenta de ingresos del
presupuesto del propio centro.
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Los usuarios autorizados deberan comunicar los posibles desperfectos generados y seran
responsables de abonar los gastos de reparacidn o renovacidon cuando se aprecie un uso
incorrecto de las instalaciones.

En caso de que la direccidon y el Consejo Escolar lo crean oportuno, el solicitante de la
autorizacién debera contratar una pdliza de responsabilidad civil que cubra, durante toda la
duracidn de la actividad, la reparacién de posibles dafios a personas y bienes.

Articulo 54. Normas de uso del gimnasio

1. Lasinstalaciones y el material son propiedad de todos, por lo tanto, todos los usuarios
son responsables de su estado y conservacion.

2. Podran acceder al espacio deportivo cubierto Unicamente los participantes en las
actividades autorizadas por la direccidn del centro. El resto de personas no autorizadas
(acompafiantes) deberan esperar en el hall de entrada.

3. Conelfinde preservar el pavimento de madera asi como su limpieza se utilizara siempre
calzado deportivo limpio. A tal efecto se utilizaran la rejilla y el felpudo colocados a la
entrada de la instalacidn.

4. Enelinterior del espacio deportivo cubierto no se podra fumar ni comer. El responsable
de cada actividad debera supervisar al final de la sesion la limpieza de la pista y de los
vestuarios (existen papeleras en el hall de entrada), la colocacién adecuada del material
(bancos suecos junto a paredes, canastas plegadas, etc.), el apagado de focos y luces, el
interruptor de la calefaccidn (siempre debera permanecer en posicién de encendido) y
asegurar el cierre correcto de la instalacién.

5. Cuando se generen residuos que desborden la capacidad de las papeleras existentes en
el hall, el responsable de cada actividad debera recogerlos y depositarlos en los
contenedores de basura exteriores.

6. El espacio deportivo sélo serd utilizado para el desarrollo de las actividades autorizadas
por el centro y siempre bajo la supervisidon de su responsable mayor de edad.

7. Los responsables de las actividades autorizadas seran los encargados de solicitar,
custodiar y devolver las llaves de acceso a las instalaciones.

Articulo 55. Desautorizacién

Si se transgrediera el cumplimiento de las condiciones generales en cualquiera de los apartados
anteriores, el Equipo Directivo, consultado el Consejo Escolar, puede proceder de manera
inmediata a la desautorizacidn de la actividad.

LA BIBLIOTECA

Articulo 56. Horarios de apertura

La biblioteca del Centro podra abrirse en horario de mafana, coincidente con el horario lectivo,
para la realizacién de diversas actividades previamente programadas: imparticion de clases,
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charlas del Departamento de Orientacion, actividades complementarias organizadas por los
departamentos.

Solamente en los recreos se abrira la biblioteca para la realizacién de préstamos, devoluciones
o tareas personales de los alumnos.

Articulo 57. Organizacién de los fondos.

Los libros, revistas y materiales audiovisuales en distintos soportes, adquiridos por el Centro o
cedidos al mismo, serdn depositados en la Biblioteca y fichados con el programa Abies.

Habra materiales bibliogréficos en distintos formatos ubicados en los Departamentos que seran
para uso del profesorado.

Articulo 58. Servicios

Los servicios de la biblioteca son el préstamo, la devolucién de materiales, la consulta “in situ”
de distintas fuentes de informacién y la celebracion de actividades complementarias “ad hoc” o
el uso de distintas estrategias con el fin de promover el gusto por la lectura.

El correcto funcionamiento de estos servicios necesita de las siguientes condiciones:

1. No se prestan ni las enciclopedias ni los diccionarios, ni aquellos documentos que
determinen los departamentos didacticos. Dichos materiales solo pueden consultarse
en la biblioteca.

2. El préstamo de libros se hara por un periodo de 15 dias naturales, renovables por otros
15.

3. El préstamo de materiales audiovisuales se hara por un periodo de tres dias.

4. Para realizar el préstamo el usuario debera identificarse como miembro de la
comunidad educativa del Centro, especificamente con el carnet de alumno si fuera
necesario. Podrdn ser usuarios de la Biblioteca unicamente alumnos, profesores y
educadores del centro. Los padres que deseen sacar algun libro lo haran a través del
carné de su hijo.

5. La Biblioteca permanecera abierta durante los recreos para el préstamo de libros.

6. El préstamo de los libros sera de 15 dias, prorrogable una semana mas. El material
audiovisual tendra sélo 3 dias de préstamo.

7. El material prestado en la Biblioteca se devolverd en el mismo estado en que se presto,
de no ser asi el usuario deberd reponer el objeto bibliografico por uno igual.

8. Los alumnos que no devuelvan el material bibliografico en tiempo podran ser
sancionados sin mds préstamos por un periodo de tiempo establecido o incluso con la
suspension de participacion en actividades extraescolares hasta que no se devuelva.

9. Elfin de los ordenadores de la Biblioteca es consultivo y para hacer trabajos, nunca para
jugar u otras actividades Iudicas. El tiempo maximo de uso (si hay gente esperando) es
de 10 minutos.
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10. En caso de pérdida o deterioro de un libro u otro material, se restituird el material en
cuestidon o se reembolsara el importe econdmico, previa comunicacion escrita a los
padres o tutores.

11. El préstamo sera de dos libros por alumno como maximo.
12. Solamente se podra prestar materiales en el recreo.

13. Tanto del préstamo como de la devolucidn se haran cargo los profesores responsables
de la Biblioteca.

14. Tanto el préstamo como la devolucién se realizaran a través del programa Abies del
ordenador.

15. El préstamo de libros u otro material puede hacerse también para los periodos
vacacionales, siempre y cuando las condiciones de devolucidn sean favorables. En este
caso dicha devolucidn se realizara en el mes de septiembre.

16. No se prestara ningun tipo de material si previamente no se ha devuelto el que el
usuario tiene en préstamo y no podrdn sacar ningun material en préstamo aquellos que
no hayan repuesto el material extraviado o gravemente deteriorado, una vez
comunicado a los padres o tutores.

17. El préstamo comenzara a principio de curso y finalizard a primeros de junio o el ultimo
dia lectivo, si se trata de materiales para el verano.

Articulo 59. Usuarios. Derechos y deberes de los lectores

Se considera usuarios de la biblioteca a todos los miembros de la comunidad educativa de
nuestro centro: profesores, alumnos, padres o tutores y personal no docente.

Tienen derecho a utilizar todos los servicios de la biblioteca, siempre que cumplan con sus
normas de funcionamiento.

Articulo 60. Profesores encargados de la Biblioteca

Habrd un profesor coordinador de la biblioteca, que estara encargado de coordinar al equipo de
profesores que colaboren con él en el uso de la biblioteca; de la adquisicidon de nuevos fondos;
de evaluar las sugerencias de los usuarios; de dar a conocer y movilizar los recursos; de
promover actividades de animacién a la lectura y de mantener el contacto con los
departamentos para determinar los libros que de sus respectivas materias se pueden prestar o
consultar. Se entiende que podra realizar estas tareas en la medida del tiempo que se le asigne
para el cumplimiento de su funcion.

Ademas, habra un equipo de profesores responsables de la biblioteca en los recreos, que serdn
quienes efectuen los préstamos y las devoluciones; asesoraran en la busqueda de informacién
a los usuarios y vigilaran el correcto comportamiento de los mismos, tanto por lo que se refiere
a su actitud general como al uso adecuado de materiales, especialmente del acceso a los
ordenadores.
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Articulo 61. Normas para permanecer en la Biblioteca

En aras de conseguir que la biblioteca sea el lugar apropiado para el estudio han de cumplirse
las siguientes normas:

1. Permanecer en silencio.

2. No utilizar teléfonos moviles, reproductores, etc.
3. No comer ni beber.

4. Cuidar el mobiliario.

5. Utilizar los ordenadores exclusivamente para hacer consultas académicas; no se pueden
instalar programas ni borrar los existentes. No se puede jugar con ellos.

6. Seguir las indicaciones de los profesores responsables de la biblioteca.
7. No molestar a otros usuarios de la biblioteca.

8. Traer material personal para trabajar o consultar individualmente las fuentes de
informacidn que ofrece la biblioteca.

9. Dejar libre el pasillo de la biblioteca a la hora del recreo.

10. Los usuarios deberan cuidar el material bibliografico del siguiente modo:
No mutilar, subrayar, resaltar, escribir, rayar o arrancar paginas de libros o revistas.
No retirar material de la biblioteca si no se ha registrado previamente el préstamo.

La persona que incumpla alguna de estas normas debera abandonar la biblioteca y su conducta
serd susceptible de la sancidn afiadida correspondiente.

Estas normas de uso de la biblioteca estaran expuestas en un lugar visible de la misma.

Articulo 62. Régimen disciplinario

1. Podran ser privados de acudir a la Biblioteca en la hora de recreo aquellos alumnos que
no respeten las normas minimas de comportamiento y hayan sido apercibidos
reiteradamente.

2. Se podra negar el servicio de préstamo temporalmente a aquellos alumnos que hayan
deteriorado gravemente o no devuelto materiales prestados. Ademas tendrdn que
abonar el valor del material deteriorado o no devuelto.

RECURSOS

Articulo 63. Inventario

1. Los recursos que tiene el centro estaran inventariados, en un inventario general con el
programa de gestion escolar, salvo los libros y material audiovisual que se registraran
en el registro de la Biblioteca con el programa ABIES.

2. Paraelalta, baja o modificacion de material inventariable nos atendremos al documento
que figura como ANEXO | al RRI sobre el material inventariable.
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Articulo 64. Uso de los recursos del centro

1. Todos los recursos del centro estan para ser usados en la actividad profesional.
2. Los departamentos contaran con una asignacién anual para compras.

3. Los profesores podran usar los recursos del centro fuera del horario lectivo y fuera de
las instalaciones del Instituto siempre que lo comuniquen a la Direccién del centro.

SERVICIOS

Articulo 65. Reprografia

1. El personal subalterno serda el encargado de realizar trabajos de fotocopiadora,
multicopista y encuadernacidn. Estos trabajos podran ser entregados en un plazo
maximo de 24 horas si por cualquier circunstancia de su trabajo no pudieran hacerlos
antes. Los exdmenes tendran prioridad y deberan hacerse en el momento, siempre
fuera de la vista de los alumnos.

2. No se hard ninguna fotocopia a los alumnos fuera de los cinco minutos o del recreo salvo
que les haya mandado un profesor.

3. Los representantes de padres, profesores y personal de servicios podran utilizarlo para
comunicaciones a sus representados.

1. Los miembros de la Comunidad Educativa que quieran hacer fotocopias personales
deberan de pagarlas al precio que el Consejo Escolar establezca.

2. En cualquier caso tendran preferencia las fotocopias de exdmenes y las propias de la
actividad docente sobre las personales.

Articulo 66. Teléfono

1. ElCentro dispone de:

a. Teléfonos fijos en, Secretaria, Conserjeria, Sala de Profesores y Departamentos.
Desde estos teléfonos sélo se podran realizar lamadas a numeros fijos.

b. Teléfonos fijos en los despachos. Desde estos teléfonos no se podran hacer
llamadas a méviles u otros de tarificacidn especial (902).

c. Dosteléfonos moviles, uno del Instituto y otro de la Residencia, que se utilizaran
para las llamadas que los profesores tengan que hacer a méviles.

d. Los profesores que vayan de excursidon podrdn llevarse uno de los teléfonos
moviles a la misma.

2. Los teléfonos moviles sélo se podran utilizar para temas profesionales, nunca
personales.

Articulo 67. Cafeteria

1. Del funcionamiento de la cafeteria se encargaran las personas que la hayan obtenido
por contrata.
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2. Durante las horas que permanezca abierta, sera de libre acceso para todas aquellas
personas del centro que no tengan la obligacidn de estar en otro lugar en ese momento.
Los profesores tendran especial cuidado de que en horas de clase y/o entre clase y clase
no haya alumnos alli. Se prohibe jugar a las cartas o a cualquier otro juego de azar.

3. Los alumnos solo podran acceder a la cafeteria en el horario de recreo, en ningln caso
en los cinco minutos entre clase y clase o en guardias.

4. Los precios de los productos se ajustaran al pliego de condiciones con el que accedid al
servicio.
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TITULO V: DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

PRINCIPIOS

Los principios basicos que refleja el presente RRI, en cuanto a la convivencia se refiere, los
siguientes:

1. La importancia de la accidon preventiva como mejor garantia para la mejora de la
convivencia escolar.

2. La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa
para conseguir un clima escolar adecuado.

3. El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del
proceso educativo.

4. La necesidad de una colaboracion e implicaciéon de los padres o tutores legales del
alumno en la funcidn tutorial del profesor.

5. Larelevancia de los 6rganos colegiados y del equipo directivo del centro en el impulso
de la convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

6. Las Normas de Convivencia del I.E.S. José Luis Lopez Aranguren se rigen por la igualdad
entre las personas, sin importar su sexo, edad, raza, nacionalidad, religion o posicién en
el proceso educativo.

7. La norma bdésica de convivencia es el respeto mutuo, asi como el respeto y cuidado del
entorno.

8. Elejercicio de sus derechos por parte de las personas pertenecientes a cualquiera de los
sectores de la Comunidad Educativa implicard el reconocimiento y respeto de los
derechos de todos los miembros de ésta.

9. Todos los miembros de la Comunidad Educativa deben mantener un especial interés por
mantener limpias, ordenadas y saludables las instalaciones: pasillos, aulas, talleres y
demas espacios de uso comun o especializado.

MEJORA DE LA CONVIVENCIA

La convivencia escolar es un requisito para que se pueda dar un proceso educativo de calidad,
siendo, asi mismo, resultado de dicho proceso. Convivencia y aprendizaje son, por tanto, dos
aspectos estrechamente ligados entre si, que se condicionan mutuamente y que requieren que
el respeto a derechos ajenos y el cumplimiento de obligaciones propias se constituyan en
finalidad y en un verdadero reto de la educacién actual en su compromiso para conseguir una
sociedad mejor.

Mejorar la convivencia, abordar tempranamente los conflictos y conseguir un clima escolar
adecuado que favorezca el desarrollo del proceso de aprendizaje, deben ser prioridades de
todos y cada uno de los sectores de nuestra Comunidad Educativa, ya que con ello se estara
posibilitando el éxito escolar de todo el alumnado y su formacidn integral como personas.
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Existe una preocupacién social por abordar de manera decidida tanto los aspectos preventivos,
como aquellas formas mas eficaces de resolver los diferentes conflictos educativos y, nuestro
Centro no puede ser ajeno a esta preocupacion, sino que por el contrario, participa de ella.
Estamos convencidos que, para tener éxito, debemos ser capaces de inculcar a los alumnos el
equilibrio entre derechos y deberes.

El conflicto en cualquier actividad, surge del intercambio de intereses por lo que abordar dicho
conflicto, dirimir intereses, buscar soluciones satisfactorias para todos requiere delimitacién de
derechos y deberes.

Las normas de convivencia necesarias asi como la clarificacién de los derechos y deberes de los
alumnos y, del resto de miembros de la Comunidad Educativa del Centro, estan perfectamente
establecidas en el RRI del Instituto.

Una de las claves para conseguir nuestros objetivos es incrementar la autoridad del profesorado,
pues sin autoridad no hay proceso educativo. Sélo se aprende de aquellas personas a las que se
les reconoce autoridad, se las respeta o aprecia. La autoridad se reconoce, se gana con
coherencia, capacidad de didlogo, sabiduria... pues tanto el autoritarismo como la permisividad,
hacen perder autoridad y, por tanto eficacia en el proceso ensefanza-aprendizaje...

Otra de las claves es aceptar la idea de que el conflicto es inherente a las relaciones humanas,
por lo que tenemos que aprender a vivir con el conflicto y hacer de éste una oportunidad de
mejora y una herramienta a través de la cual se dote al alumnado de estrategias para aprender
a afrontarlos de forma positiva, en el ambito académico o fuera de él.

El plan de convivencia del centro se incluird todos los afios en la Programacion General Anual.

Al comienzo del curso la Junta de Delegados, la CCP, el Claustro, el AMPA y el Consejo Escolar
podran elevar medidas al Equipo Directo para incluirlas en el Plan de Convivencia en aras a la
mejora de la convivencia en el centro.

El Equipo Directivo, para la memoria final del curso, solicitara de los departamentos normas de
organizacidn para la mejora de la convivencia y que tras ser estudiadas podrdn ser incluidas en
el Plan de Convivencia.

DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, corresponden al consejo escolar, al claustro de profesores y a la direccion del centro
las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin
atribuciones de coordinacién especifica, deben intervenir de manera concreta, tanto a través de
sus funciones propias y de los contenidos curriculares como de las estrategias metodoldgicas
pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en el Decreto 51/2007, del 17
de mayo, y en la consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad
educativa en el aula y en el centro.
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Articulo 68. Competencias del Consejo Escolar

Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar

a. Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar peridédicamente un
informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la
aplicacion del plan de convivencia.

b. Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

c. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacidn
por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo de Educacion, la resolucién pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia de género.

Articulo 69. Competencias del Claustro de Profesores

a. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta
en la elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el
consejo escolar.

b. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucién de conflictos disciplinarios y Ia
imposicién de sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa
vigente.

Articulo 70. Competencias del Equipo Directivo

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades
estén previstas en el plan de convivencia del centro.

Articulo 71. Competencias del director

a. Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la resolucién de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los
alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el
articulo 19 del Decreto 51/2007 y aprobar el plan de convivencia y las normas
gue sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior

b. Imponer las medidas de correccién que se establecen en el articulo 38 del
Decreto 51/2007, que podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente
del alumno o en la comisién de convivencia, en su caso.

c. Garantizar el ejercicio de la mediacidn y los procesos de acuerdo reeducativo
para la resolucién de conflictos segun los procedimientos establecidos para
cada uno de ellos en este Decreto.
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d. Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y
segln el procedimiento establecido en este Decreto.

e. Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

Articulo 72. Competencias de la Jefatura de estudios

1. Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de
los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen
interior, relacionadas con la convivencia escolar.

2. Imponer y garantizar, por delegacidon del director, las medidas de correccion vy el
ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en
el centro.

Articulo 73. Competencias del Coordinador de Convivencia.

El coordinador de convivencia colaborara con el jefe de estudios en la coordinacién de las
actividades previstas para la consecucion de los objetivos del plan de convivencia.

Articulo 74. Competencias de los tutores docentes.

1. Corresponde a los tutores, en el dmbito del plan de accién tutorial, la coordinaciéon de
los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando
entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por
los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver
los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo
de la actividad educativa.

Articulo 75. Los profesores y la convivencia

1. Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o
extraescolares, llevardn a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el articulo 35 del
Decreto 51/2007.

2. El profesorado del Instituto, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes,
educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica
y gozara de la proteccion reconocida a tal condicidn por el ordenamiento juridico.

3. En el ejercicio de las actuaciones de correcciéon y disciplinarias, los hechos constatados
por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad
“luris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en
documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan
ser sefaladas o aportadas.
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4. Ladireccién del centro docente comunicard, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Direccién Provincial de Educacidn correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se
adopten las medidas cautelares oportunas

Articulo 76. Competencias del personal de administracién y servicios

Si cualquier trabajador del centro, observa cualquier anomalia o cuando la actitud del alumno
lo requiera podra pedir al alumno que comparezca ante el Jefe de Estudios. En caso de no
encontrarse disponible el Jefe de Estudios la comparecencia podrd realizarse ante cualquier otro
miembro del Equipo Directivo. Una vez realizada la comparecencia, el Jefe de Estudios, u otro
miembro del Equipo Directivo, valorara la conveniencia de amonestar al alumno.

INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA

Articulo 77. Instrumentos de la convivencia en los centros

El plan de convivencia y el reglamento de régimen interior, que atenderan, en todo a caso, a lo
dispuesto en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn.
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TITULO VI: DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL INSTITUTO

DE ASISTENCIA

Articulo 78. Faltas de asistencia

1. Silos padres o tutores legales saben de antemano que un alumno va a faltar deben
comunicarlo al tutor.

2. Siempre que un alumno falte, los padres o tutores legales deben rellenar un impreso
gue estard en Conserjeria diciendo que tienen constancia de donde estaba su hijo o
pupilo las horas que se ausentd del instituto. El mismo modelo se encontrara disponible
en la pagina web del instituto.

3. Lanotificacion de las faltas a los padres se realizard mensualmente, por escrito, cuando
el alumno tenga 12 faltas sin justificar; no obstante, cuando se detecten por parte de
los profesores ausencias reiteradas de algin alumno varios dias se debera notificar al
tutor del grupo al cual pertenece, al objeto de poder comunicarlo adecuadamente a los
responsables legales del alumno en cuestidn.

4. A través de mensajes SMS se enviara la informacion de las faltas de asistencia de los
alumnos.

5. Los padres deberan ponerse en contacto a través del Tutor o del Jefe de Estudios lo mas
rapidamente posible con el Centro cuando los alumnos vayan a faltar prolongadamente,
como seria en el caso de enfermedad o cualquier otra circunstancia.

6. Los departamentos didacticos desarrollaran en sus programaciones el modo de actuar
en el caso de los alumnos que faltan a una clase porque tienen examen en horas
posteriores.

Articulo 79. Retrasos

1. Para entrar en clase a primera hora, a las 9:00 h, sonardn dos timbres. El primero
indicara que todos los alumnos irdn a sus aulas y el segundo los profesores entraran en
las aulas para iniciar las clases. EI mismo procedimiento que en el apartado anterior se
empleara para entrar a clase después del recreo.

2. Unavez haya sonado el segundo timbre los profesores y todos los alumnos tendran que
estar en el interior del aula. En caso de ausencia del profesor, los alumnos esperaran
dentro del aula al profesor de guardia que les indicara la tarea a realizar.

3. Alfinalizar la clase sonara un timbre que orientara el final de la clase. Sera el profesor el
que tendrd la potestad de indicar cuando termina la clase. Cinco minutos después
sonara otro timbre para comenzar la hora siguiente.

4. Se considerara un retraso el llegar al aula una vez que ha tocado el timbre de entrada y
hasta 10 minutos después.

5. El profesor podrd negar la entrada al alumno que llegue después de pasados 10 minutos
(sin causa justificada), el cual tendra que presentarse en jefatura de estudios.
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6. Se observard puntualidad tanto en la entrada como a la salida de clase incluso en
examenes. El alumno permanecerd todo el horario lectivo en el aula aunque haya
acabado el examen o la actividad lectiva.

Articulo 80. Salidas del centro

1. No se puede abandonar el recinto escolar sin autorizacién del profesor tutor, profesor
de guardia, jefatura de estudios o director.

2. Ningun alumno podra salir del recinto del Centro a ninguna hora lectiva. Para salir por
un motivo especial deberan tener una autorizacién por escrito de los padres o tutores
legales, o autorizacién del Equipo Directivo.

Articulo 81. Actuaciones correctoras por faltas sin justificar

1. Todos los dias se envian por SMS las faltas de asistencia al centro.
2. Por 12 horas de faltas injustificadas se envia una carta para informar a las familias.

3. A partir del 25% de faltas injustificadas en un mes se envia el informe a la comisién de
absentismo.

DE LAS LLAVES DE LAS CLASES

Articulo 82. Las Ilaves de las clases

1. Los profesores tendrdn una llave de todas las aulas de referencia.

2. Cuando, después de la clase, los alumnos abandonen el aula, serd el profesor saliente el
que cierre la clase.

3. Los profesores de guardia, durante los cinco minutos, abrirdn las clases que estén
cerradas, siempre y cuando vayan a ser usadas.

SOBRE EL RESPETO, LA CORRECCION Y LAS FORMAS

Articulo 83. Sobre el respeto, la correccién y las normas

1. El respeto a los demas y la tolerancia deben ser valores que presidan las relaciones
humanas y deben ser inculcados a los alumnos. Cuando en algin momento y por
cualquier razdn no se respeten estas normas e influyan sobre el ejercicio del derecho al
estudio de los companeros o supongan un incumplimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje se estableceran las medidas oportunas que
posibiliten una correccidon adecuada en tiempo y forma, de las actitudes o conductas
irregulares.

2. Se prohiben las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

3. El mantenimiento del centro en buen estado es cuestién de todos, por eso el deterioro
no grave de las dependencias del Centro, de su material o de los objetos y pertenencias

RRI. 2023 - 2024
Pagina 59



de la Comunidad Educativa causado por uso negligente sera considerado como una falta
contraria a las normas de convivencia.

4. Lla incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteraciéon en la actividad del centro, tomando
en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares, puede ser considerado
como una falta contraria a las normas de convivencia.

5. Es deber de todos los alumnos mantener un orden y una disciplina en la clase que
permita al profesor dar la clase en un ambiente de trabajo digno.

6. No se podra comer o beber cualquier producto y/o, masticar chicles en clase.

7. No se permite utilizar aparatos grabadores y reproductores, teléfonos mdviles, alarmas
sonoras y otros objetos que perturben el curso normal de las clases. El uso indebido de
cualquier aparato de este tipo puede ocasionar que sea retirado por el profesor
correspondiente y entregado a jefatura de estudios.

8. No se permite cualquier conducta que ponga en riesgo la salud del alumno y la del resto
de los miembros de la comunidad educativa, especialmente relacionada con el Covid-
19.

LIMPIEZA DEL CENTRO

Articulo 84. La limpieza

1. Enarasalalimpieza general del centro, se prohibe arrojar objetos al suelo en cualquier
dependencia del Centro. Igualmente, arrojar papeles u objetos por las ventanas del
Centro, a los patios interiores o a la calle.

2. No se permite pintar, escribir o ensuciar las paredes o el mobiliario del Centro.
3. Cada grupo de alumnos es responsable de la limpieza de su aula.

4. Los profesores que usen aulas especificas vigilardan que las clases queden limpias y
colocadas al finalizar su clase.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Articulo 85. Actividades complementarias

1. Se consideran actividades complementarias aquellas que se realizan en el Centro
utilizando espacios y/o material distinto al utilizado de forma habitual, o aquellas otras
que realizdndose fuera de las instalaciones del IES no alteran el normal funcionamiento
de las clases.

2. Estas actividades son de cardcter general y obligatorio para el grupo de alumnos al que
va dirigido, por lo que no puede suponer gasto alguno para los alumnos, excepto algun
pequefio gasto de material necesario, como en cualquier otra clase.
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3. Cuando la actividad se realice fuera del IES serd necesaria la comunicacién por escrito a
los padres o tutores.

Articulo 86. Actividades extraescolares

1. Se consideran actividades extraescolares todas aquellas que se realicen fuera del IES y
gue supongan la alteracion del horario lectivo.

2. El nimero de salidas, del IES, no debera ser superior a diez por grupo de alumnos y
curso.

3. EID.A.C.E. es el encargado de coordinar los presupuestos y las autorizaciones con los
profesores responsables de la actividad.

4. El Departamento o profesor organizador recogerd las autorizaciones y el dinero
correspondiente.

5. En las excursiones propuestas en la P.G.A. se recogerdn las autorizaciones y el dinero,
con 10 dias de antelacidon o con la fecha fijada en la misma. A partir de esa fecha
solamente se recogeran autorizaciones, por orden de entrega, hasta completar el
numero maximo de asistentes. En el resto de excursiones se hara de forma similar desde
la fecha fijada como limite de entrega de autorizaciones.

6. Una actividad extraescolar no podra ser realizada con una asistencia inferior del 60 %
de los alumnos a los que esta dirigida.

7. Cuando la asistencia a la actividad programada sea igual o superior al 75% de los
alumnos de los grupos a los que va dirigida, el resto de los alumnos no recibira clases
durante ese tiempo.

8. El nimero de profesores acompafiantes serd de 1 por cada 20 alumnos o fraccidn, si
esta es superior a 10 alumnos, con un minimo de dos profesores.

9. No se permitird la asistencia a las excursiones, a aquellos alumnos que estén
sancionados con esta medida.

10. Los profesores asistentes a las actividades extraescolares deberan dejar trabajo a
aquellos alumnos a los que no puedan impartir la clase por tal motivo.

11. Todas las actividades a realizar deberan ser programadas, entregando una copia en el
D.A.C.E.

4. Para elegir los profesores acompafiantes en una actividad se hard segun los siguientes
criterios:

a. Los profesores organizadores.

b. Agquellos profesores que no interfieran las clases de los alumnos.
c. Los profesores tutores.

d. Los profesores del Departamento.

e. Los profesores de otras materias.
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5. El IES subvencionard, si es posible, las excursiones que no sean exclusivamente de
caracter lidico o de diversidn. Esta subvencion de forma general queda establecida de
la siguiente forma, aunque el Jefe del Departamento de Extraescolares junto con el
Equipo Directivo pueden estudiar los casos particulares que concurran:

a. Las excursiones superiores a 15 euros por alumno, seran subvencionadas con
un maximo de 3 €, sin que el resultado sea inferior a 15 €.

b. Las excursiones superiores a 20 euros por alumno, serdn subvencionadas con
un maximo de 5 €, sin que el resultado sea inferiora 17 €.

6. Aquellos alumnos que no hayan hecho efectivo los cargos correspondientes a los gastos
de reparacién de los dafios provocados por los mismos, se veran exentos de cualquier
tipo de subvencién por parte del Centro.

7. Laexcursion de “Fin de estudios” de los alumnos de Primero de Bachillerato, no tendran
otra subvencidn que los gastos legales que sean producidos por los profesores
acompanantes o los ineludibles de algunas gestiones de la misma.

8. Los profesores acompafiantes no abonardn cantidad alguna por la asistencia a las
actividades que se realicen, cargdndose su gasto al total de la excursidn.

9. EIIES abonard a los profesores acompafiantes el importe de las dietas establecidas por
ley, tanto en cantidad como en forma.

10. Los profesores que realicen una actividad extraescolar, entregaran una pequefia
memoria al responsable de las actividades extraescolares, segun el modelo
confeccionado al efecto.

11. La excursion fin de estudios se realizara con los alumnos de Primero de Bachillerato a
un destino propuesto por la CCP o por el D.A.C.E, oidos los alumnos. Los criterios
especificos de cada viaje se decidiran en la CCP.

12. Los profesores acompanantes al viaje de fin estudios de primero de bachillerato se
escogeran segln los siguientes criterios:

a. El nimero de profesores acompafiantes serd el estipulado para las actividades
extraescolares y complementarias. A la hora de elegir los profesores
acompafiantes se tendran en cuenta los siguientes criterios:

i. Responsable del Departamento de Extraescolares.
ii. Los profesores tutores.

iii. Los profesores que impartan clase a dichos alumnos y no hicieran el
viaje fin de estudios, el afio anterior.

iv. Los demas profesores que impartan clase a dichos alumnos

v. Los profesores que hayan dado clase a estos alumnos, en afos
anteriores.

b. El recorrido a realizar serd elegido por los profesores acompafantes y por el
DACE, a propuesta de los alumnos, siempre que éstas sean viables.
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c. Los profesores acompafiantes colaboraran con el DACE en la realizacién de
actividades propuestas por los alumnos y autorizadas por el IES, dirigidas a
conseguir dinero para sufragar los gastos del viaje asi como confeccionar una
programacion de tiempo, lugar y actividad para presentar a los padres de los
alumnos asistentes, en una reunidn previa al viaje.

d. Los alumnos asistentes entregaran un 20% del presupuesto individual, como
confirmacién de asistencia. Esta cantidad no sera devuelta, en el caso de
renuncia, salvo que en su lugar se incorpore a la excursidon otro alumno. El
dinero de la confirmacién de asistencia, de los alumnos que renuncian a ir al
viaje, pasara al fondo de compensacién del grupo, para pagar el incremento del
precio del viaje por alumno por el menor nimero de asistentes al viaje.

e. Eldinero conseguido por los alumnos mediante actividades supervisadas por el
Centro, para sufragar los gastos del viaje solamente se podran emplear en este,
de forma que si un alumno finalmente decide no ir al viaje, deberd entregar el
dinero para el fondo destinado a gastos comunes del grupo durante el viaje.

f. Si un alumno decide no asistir al viaje después de su confirmacién, perderd la
cantidad de dinero entregada a tal efecto.

g. El resto de criterios son los establecidos para las demds excursiones que se
realizan en el IES.

Articulo 87. Gastos de indemnizaciones por razdon de servicio

1. Enlasactividades extraescolares que se realicen en Avila y dentro del horario lectivo, no
habrd compensacion de gastos.

2. Si la actividad extraescolar finaliza antes de las 20:00 horas generard media
manutencién para los profesores acompafiantes. Actualmente la media manutencidn
esta estipulada en 19 euros. Estd cantidad podrd ser actualizada por el Consejo Escolar.

3. Sila actividad extraescolar comienza antes de las 14:00 horas y finaliza después de las
20:00 horas generara manutencion completa para los profesores acompafiantes.
Actualmente la manutencion completa esta estipulada en 38 euros. Estd cantidad podra
ser actualizada por el Consejo Escolar.

4. Sila actividad extraescolar comienza después de las 14:00 horas y finaliza después de
las 20:00 horas generard media manutencidn para los profesores acompafantes.
Actualmente la media manutencion estd estipulada en 19 euros. Esta cantidad podra
ser actualizada por el Consejo Escolar.

5. Si existe alojamiento con coste se abonara el coste mediante la presentacién de una
factura hasta un maximo de 66 euros por dia. Este importe se actualizara conforme a la
legislacién del momento.

6. Si hay gastos de locomocién, el importe por kildémetro sera de 0,19. Este importe se
actualizara conforme a la legislacién del momento.

7. En las salidas de varios dias se abonaran las dietas completas salvo el primer y ultimo
dia en los que se tendra en cuenta las horas de salida y llegada. Si la salida es anterior a
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las 14:00 horas se abonara la manutencion completa y si el regreso es posterior a las
20:00 horas se percibird la manutenciéon completa

Los gastos de manutencion en el extranjero se establecen en 50 euros. Esta cantidad
podra ser actualizada por el Consejo Escolar.

Articulo 88. Jornadas Culturales

1.

Durante el primer trimestre del curso, se podra proponer la realizacidon de Jornadas
Culturales, y realizarse, una vez aprobado por el Claustro de Profesores, en los dias que
se consideren mds oportunos, de la primera o segunda evaluacion

Los distintos Departamentos propondran en una de las reuniones de la Comision de
Coordinacion Pedagdgica que se celebre en el primer trimestre del curso, la
colaboracidn y la aportacion de cada Departamento a dichas Jornadas. Las propuestas
deben realizarse por escrito, indicando su contenido y objetivos, duracidn, nimero y
nivel de los alumnos, y presupuesto.

En el caso de realizarse las Jornadas Culturales y dependiendo de las aportaciones de
los Departamentos, podran incluirse clases lectivas, talleres, conferencias, visitas, etc.

Las actividades propuestas serdn de obligada asistencia para los alumnos cuando se
realicen dentro del horario lectivo.

Los profesores permanecerdn en el centro el tiempo consignado en su horario individual
realizando actividades o colaborando para el buen funcionamiento de las mismas. El
horario de los profesores que realicen actividades podrad ser modificado, con su
consentimiento.

El Consejo Escolar en su Programacién General Anual aprobara, dentro de su programa
de actividades complementarias y extraescolares, los créditos para su financiacion,
fijando las cuantias para la compensacidn de gastos a los profesores acompafantes de
los alumnos en aquellas actividades que requieran de su presencia. Estas
compensaciones no podran exceder a las establecidas con caracter general para las
indemnizaciones por razén de servicio, sin que en ningln caso pueda atribuirse a las
mismas el cardcter de dieta o locomocidn. Se cubrirdn cuando se haya producido un
gasto real justificAndose con las correspondientes facturas. El Centro restringira al
maximo la financiacién de viajes con cargo a sus “gastos de funcionamiento”.

COMUNICACION ENTRE PADRES Y PROFESORES

La ORDEN EDU/888/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento para garantizar

el derecho del alumnado que cursa ensefianzas de educacién secundaria obligatoria y de

bachillerato, en centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, a que su dedicacion,

esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, en su articulo 2, punto 1

indica que “El reglamento de régimen interior de los centros arbitrard normas que garanticen y

posibiliten la comunicacion de los alumnos y sus padres o tutores legales con el tutor y el

profesorado de las distintas materias”.
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1. Siun padre o un tutor legal de un alumno quiere hablar con el profesor de una materia
lo solicitara por escrito al tutor del centro en un modelo de solicitud que le facilitara el
tutor, indicando el motivo de la entrevista.

2. El tutor del alumno, después de hablar con el profesor facilitara a los padres la hora de
la entrevista.

3. Siempre que los horarios lo permitan, todos los profesores, tendran una hora de
atencién a padres en su horario, contabilizdndose esta hora como complementaria.

4. En el caso de que no se pueda contemplar esta hora, se establecera un criterio de
prioridades para la entrevista con los padres:

a. Hora complementaria.
b. Hora de tutoria de padres (de su grupo, si fuese tutor)

c. Hora de guardias siempre que no afecte al funcionamiento general del Centro.

DECISIONES COLECTIVAS DE LOS ALUMNOS DE NO ASISTIR A CLASE

La Disposicidn final numero 5 de la LOE indica que se debe completar el articulo 8 de la LODE en
los siguientes términos:

“A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion de los alumnos y facilitar su derecho
de reunion, los centros educativos establecerdn, al elaborar sus normas de organizacion y
funcionamiento, las condiciones en que sus alumnos pueden ejercer este derecho. las decisiones
colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de la ESO, con respecto a la
asistencia a clase no tendrdn la consideracion de faltas de conducta ni serdn objeto de sancion,
cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas
previamente a la direccidn del centro”.

Articulo 89. Derecho de reuniéon de los alumnos

1. Los alumnos solicitaran por escrito a la Direccion del Centro que desean reunirse y que
a tal fin necesitan un espacio. El Director del centro les cedera el espacio necesario para
que quepan los asistentes.

2. Estareunidn se realizara preferentemente fuera del horario lectivo o en el recreo.

3. Sila reunidn la realizaran en horario lectivo queda a criterio del profesor decidir qué
hacer con la materia que tenia previsto dar o los exdmenes que tenia previsto realizar.

4. Enelcasode que los alumnos adopten la decisidn colectiva de no asistir a clase deberan
entregar por escrito a la Direccidn del Centro las horas de ausencia y los motivos de la
misma.

5. En caso de que los alumnos adopten la decisién colectiva de no asistir a clase el centro
adoptara las siguientes medidas:

a. Solicitar por escrito, la autorizacién de los padres para no asistir a clase.
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b. A todos los alumnos se les pondra la falta de asistencia y se enviard mensaje a
los padres.

c. Alos alumnos del primer ciclo, ademas, se les anotara una conducta contraria a
las normas de convivencia.

6. En caso de que no lo comuniquen con la antelacién debida y por los cauces
reglamentarios, a todos los alumnos se les anotara una conducta contraria a las normas
de convivencia y queda a criterio de cada profesor la decisidn de repetir la materia
explicada en esa hora o de los exdmenes que tuviera prevista hacer.
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TITULO VII: DE LAS NORMAS CORRECTORAS

DISPOSICIONES GENERALES

1. Las normas de convivencia, tan necesarias en cualquier comunidad educativa, no seran
entendidas como una serie de preceptos sin conexion con el contexto educativo y los
objetivos del Instituto.

Ademas de garantizar el clima de trabajo adecuado, representaran la base de un proceso
formativo entre los alumnos para aprender a convivir en sociedad adquiriendo los
habitos de convivencia y respeto mutuo. Se respetaran tanto dentro del recinto del
Instituto como fuera de él, durante la realizacidon de actividades complementarias y
extraescolares.

2. Las normas de convivencia basicas para los alumnos y que inspiran este Reglamento de
Régimen Interno son:

a. Asistir a clase y hacerlo con puntualidad.

b. Cumplir con los horarios establecidos para el desarrollo de las actividades del
centro.

c. Mostrar respeto y consideracidon a los profesores y demds miembros de la
Comunidad Educativa.

d. Respetar las pertenencias de cualquier miembro de la Comunidad Escolar.
e. Respetar las instalaciones del Centro.

f.  Guardar silencio en las aulas, en la Biblioteca, en los pasillos y patios durante el
desarrollo de las clases.

3. Se consideran faltas de disciplina todas las acciones que atentan contra:
a. Elnormal funcionamiento de la vida escolar.
b. El cumplimiento de las normas establecidas en el Centro.
c. Elrespeto a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
d. Eltrabajo escolar.
e. Laconservacion del material y las instalaciones.
4. Los principios que han de regir en la aplicacién de las correcciones seran:

a. Caracter propedéutico: la adopcion de medidas disciplinarias y las correcciones
impuestas deberdn tener un caracter educativo y contribuir al proceso general
de formacidn y recuperacion del alumno.

b. Inmediatez: La adopcidon de correcciones se aplicard en el momento mas
cercano posible al momento de comisién de la falta, para que el alumno
establezca la asociacién conducta-consecuencia.
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c. Proporcién: Las medidas correctivas seran proporcionadas a la falta cometida,
considerandose las circunstancias concretas que la rodeen.

d. Coherencia: Las mismas conductas han de tener siempre las mismas
consecuencias, sin perjuicio de los atenuantes y agravantes que concurran en
aquellas.

e. Interés general: En la aplicacién de correcciones se considerara la repercusion

que las faltas tengan en el resto del alumnado y en sus derechos.

Articulo 90. Calificacién de las conductas que perturban la convivencia y
tipos de correccién.

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

a. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que serdn
consideradas como leves.

b. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que
podran serdn consideradas como graves o muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las
que se informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a. Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo
en cuenta su consideracién de autoridad publica, a todas las conductas que
perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35 del Decreto 51/2007 (en el apartado de ACTUACIONES INMEDIATAS
de la pagina 72 de este RRI), con el objetivo principal del cese de la conducta,
pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b. Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
teniendo en cuenta la calificacién posterior de la conducta de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas
posteriores:

i. Medidas de correccién, a las que se refiere el articulo 38 del Decreto
51/2007 (en el apartado de Medidas de correccion de la pagina 74 de
este RRI).

ii. Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de
conductas calificadas como contrarias a las normas de convivencia del
centro, y consideradas como faltas leves.

iii. Las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente
ejecutivas.

c. Procedimientos de acuerdo abreviado.

i. Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar
las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la
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convivencia, reforzando su cardcter educativo mediante la ejecutividad
inmediata.

ii. Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificacién como contraria a la convivencia en el centro, y considerada
como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran
en la apertura de procesos de mediacidon, procesos de acuerdo
reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

iii. El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del
acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y
acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

iv. El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustara a las
caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los
procedimientos de acuerdo abreviado.

d. Apertura de procedimiento sancionador.

i. En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para
la convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy
graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo
abreviado, se procederd a la apertura de procedimiento sancionador,
de conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo Il de este
decreto.

ii. En la apertura del procedimiento sancionador se tendrd en
consideracion las circunstancias que han impedido la adopcién de un
procedimiento de acuerdo abreviado»

Articulo 91. Criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras

1. Lacomunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su caso,
correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién vy, en el
caso de la educacidn obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. Enningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras son:

a. Lasactuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo
del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

b. Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de
la conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico

RRI. 2023 - 2024
Pagina 69



y edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan
haber incidido en la aparicion de dicha conducta.

Las conductas incluidas en el articulo Articulo 101 apartado e) con la
consideracion de muy graves, llevaran asociada como medida correctora la
expulsién, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de
escolarizacién obligatoria, la expulsion definitiva supondrd el cambio de centro

Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las
conductasespecificadas en el articulo Articulo 96 apartado e), y que, dada su
reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito
escolar, deberdn ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las
estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

Articulo 92. Gradacion de las medidas correctores y de las sanciones

(eximentes, atenuantes y agravantes)

1. Aefectos de la gradacién de las medidas de correccién y de las sanciones, se consideran

circunstancias que atenuan responsabilidad:

a.

C.

d.

Enfermedades que supongan alteraciones de la conducta, dictaminadas por un
especialista.

El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de excusas
y la reparacién espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

Falta de intencionalidad.

Caracter ocasional de la conducta.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a.

b.

La premeditacion.
La reiteracion.
La colectividad. Cuando la comision de la falta se ampare en un grupo.

La incitacion o estimulo a la actuacidon individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o de
intimidacion a otro alumno.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

La publicidad o la jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electrénicos u otros medios.

Madurez. Esta caracteristica se presupone en los residentes de Bachillerato y
Ciclos formativos.
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3.

i. Abuso. Cuando la comisidon de la falta sea sobre alumnos de menor edad o
recién incorporados al centro.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

Articulo 93. Responsabilidad por danos

1.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes o
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacién, en los
términos previstos en la legislacién vigente.

Los alumnos que sustrajeran bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
educativa deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislaciéon vigente, sin
perjuicio de la accion a que hubiere lugar.

Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

Articulo 94. Coordinacidén interinstitucional

1.

De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo de Educacién, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones
correctoras, los centros podran recabar los informes que estimen necesarios acerca de
las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores
legales o0 en su caso, a las instituciones publicas competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia
en el centro, su caso sera trasladado, previa comunicacidn a los padres o tutores legales
cuando sean menores de edad, a las correspondientes instituciones publicas del ambito
sanitario, social, o de otro tipo, para que éstas estudien la necesidad de adoptar medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno
gue puedan ser determinantes de la aparicién y persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccidon en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de
forma expresa, el centro pondrd en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno recogidos en el Articulo 37(Pagina 32) de este
Reglamento de Régimen Interno y el cumplimiento de los deberes recogidos en el
Articulo 39(pagina 36).

MEDIDAS PREVENTIVAS

Desde el centro se adoptaran las siguientes medidas preventivas para evitar el incumplimiento
de las normas de convivencia del centro:
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1. A través del Plan de Accidn Tutorial se dara a conocer todos los afios, las hormas de
convivencia, para que todos los alumnos las conozcan y de manera especial en 12 de la
ESO.

2. Antes del comienzo de las actividades lectivas tendremos una reunién con los
profesores que en el afo anterior daban clase a alumnos del primer ciclo para organizar
junto con Jefatura de Estudios los grupos de forma que alumnos que puedan ser
conflictivos no estén en el mismo grupo.

3. La medicaciéon también debe ser una medida preventiva para prevenir que las
situaciones de conflicto crezcan.

4. Los tutores, a través, de las reuniones semanales con Jefatura de Estudios informaran
sobre alumnos que presuntamente pueden alterar el desarrollo normal de la clase para
trabajar con ellos junto con el Coordinador de Convivencia.

ACTUACIONES INMEDIATAS

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de Ia
convivencia, sin perjuicio de su calificacién como conducta contraria a las normas de convivencia
o gravemente perjudicial para la convivencia del centro, al objeto de aplicar las medidas
posteriores.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el
profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

1. Amonestacién publica o privada.
2. Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
3. Aviso a los padres o tutores legales.

4. Suspension del derecho a permanecer en el lugar dénde se lleve a cabo la actividad
durante un tiempo que estime el profesor. Si la suspensién es por menos de 10 minutos,
el alumno permanecerd en el pasillo_a la puerta de clase, y el profesor estara atento
para que no abandone ese lugar. En el caso de ser mas de 10 minutos se le enviara a
Jefatura de Estudios con trabajo.

5. Realizacidn de trabajos especificos en periodos de recreo. El profesor que toma esta
medida, se hara cargo del alumno en este tiempo.

6. Realizacion de trabajos en horario no lectivo.

Articulo 95. Competencias

Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro, dado su
cardacter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que serd
quien, de acuerdo con la direccién del centro, determinard la oportunidad de informar a la
familia del alumno. Asimismo, informard a jefatura de estudios, en su caso, tanto de las
actuaciones realizadas, como de aquéllas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta
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perturbadora, su evolucién, una vez llevada a cabo la actuacidon inmediata, y la posible
calificacién posterior, lo hagan necesario.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo 96. Conductas contrarias a las normas de convivencia

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

1. Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

2. Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

3. Faltas de puntualidad, que se considerardn retraso si no alcanzan los 10 minutos. Tres
retrasos sin justificar tendran la consideracién de falta de asistencia.

4. Seis faltas de asistencia a clase no justificadas.

5. El deterioro no grave de las dependencias del Centro, de su material o de los objetos y
pertenencias de la Comunidad Educativa causado por uso negligente, o el uso
inadecuado de los productos de higiene para prevenir enfermedades.

6. La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracidn en la actividad del centro, tomando
en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

7. Elincumplimiento del deber del estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

8. Permanecer en el aula o en los pasillos durante el recreo, o antes del primer timbre de
la mafiana, salvo en situaciones excepcionales y autorizadas por el Equipo Directivo.

9. Permanecer de manera injustificada en pasillos durante los periodos lectivos o en los
cinco minutos de descanso entre clases.

10. Abandonar injustificadamente el Centro durante los periodos lectivos.

11. Abandonar injustificadamente el Centro durante el recreo para los alumnos de primero
y segundo de E.S.O. y aquellos que no dispongan de la autorizacién correspondiente
firmada por sus padres o tutores legales.

12. Producir voluntariamente suciedad o deterioro en cualquiera de las dependencias del
Centro.

13. Arrojar papeles u objetos por las ventanas del Centro, a los patios interiores o a la calle.

14. Pintar, escribir o ensuciar las paredes o el mobiliario del Centro, siendo un agravante si
aparecen expresiones groseras o irrespetuosas.

15. Utilizar aparatos grabadores y reproductores, teléfonos méviles, alarmas sonoras y
otros objetos que perturben el curso normal de las clases.
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16. Comer o beber cualquier producto y, masticar chicles en clase.

17. Estd prohibido el consumo de bebidas energéticas en el centro y en las actividades
extraescolares.

18. Esta prohibido fumar o vapear en el centro asi como el consumo de cualquier sustancia
porhibida.

19. La actitud indiferente hacia las actividades del proceso de ensefianza — aprendizaje
mantenida durante mas de dos clases en una materia.

20. Ignorar las llamadas de atencién del personal docente y no docente del Instituto.

21. No disponer del material necesario para su aprendizaje tras haber sido amonestado
verbalmente por ello.

22. No guardar las debidas normas de seguridad establecidas en clase, utilizar el material o
poner en funcionamiento aparatos sin la debida autorizacion del profesor.

23. Acudir y permanecer en la cafeteria del Centro entre clases; estar en clases que no
corresponde; gritar, correr o empujar a los compafieros por pasillos y escaleras, etc.

24. Utilizar cualquier material o método no autorizado en el desarrollo de un examen o
trabajo académico con la pretensidn de copiar. La gravedad de esta conducta dependera
tanto de la propia acciéon de copiar como de la importancia académica que tenga el
examen o trabajo pudiendo llegar a ser considerada esta accion como conducta
gravemente perjudicial para la convivencia del Centro. En las programaciones de los
departamentos se determinaran las implicaciones académicas en cada asignatura.

25. Cualquier otra incorreccidn que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta.

26. Cualquier conducta que ponga en riesgo la salud del alumno y la del resto de los
miembros de la comunidad educativa, especialmente relacionada con el Covid-19.

Articulo 97. Medidas de correccidn

Una vez se hayan tomados las medidas inmediatas que se detallan en el apartado de

ACTUACIONES INMEDIATAS, se pueden llevar a cabo medidas de correcciéon que se pueden

adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro son las

siguientes:

1.

Amonestacién: El profesor informara a los padres, al tutor y las Jefas de Estudios sobre
la incidencia cometida por el alumno, para ello introducird la incidencia en el lesfacil y
enviara un mensaje al teléfono mévil indicado por la familia, si el profesor lo considera
puede informar a la familia o tutor legal del alumno por escrito a través del parte de
incidencia (ANEXO II). Cuando un alumno acumule tres conductas contrarias a las
normas de convivencia, o la falta sea lo suficientemente grave, jefatura de estudios se
pondra en contacto con la familia o tutores legales del alumno.

Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del
centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.
Dentro de esta modalidad se podra:
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a. Privacién del recreo. Podra ser impuesta por un profesor, por un tutor o por un
miembro del Equipo Directivo. Esta correccidn se realizard donde el profesor
corrector determine y se responsabilizara de ella.

b. Privacién de asistir a una o varias clases. Los profesores le indicaran el trabajo
gue tiene que realizar mientras esté alli.

c. Privacién de asistir a una o varias clases permaneciendo en su casa. El alumno
tendra que venir a las 14:00 horas al instituto a recoger el trabajo encomendado
por sus profesores.

3. Realizacidn de trabajos. Se procurara que estos trabajos guarden relacidn con el tipo de
conducta que se desea corregir. En general, la realizacion de trabajos se usara por los
profesores como sancion para los alumnos que cometan las faltas en su clase y
preferiblemente para faltas de tipo académico.

4. Realizaciéon de tareas en beneficio del bien general o, si procede, dirigidas a reparar el
dano causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un méaximo de 5 dias lectivos. Podran ser
impuestos este tipo de trabajos por los miembros del Equipo Directivo para incentivar
la cooperacion y solidaridad en aquellos alumnos que se detecte falta de estos principios
fundamentales. Los trabajos sociales podrdn ser del tipo de limpieza de espacios
comunes; tutela de alumnos especiales; ayuda a cualquier miembro de la comunidad
educativa etc.

5. Suspensién al derecho de participar en actividades extraescolares y complementarias
por un periodo de entre 15 dias y el plazo de prescripcidn de las conductas corregidas.

6. Cuando un alumno se niegue, sin causas justificada, a reembolsar aquellas cantidades
acordadas por el Consejo Escolar, para satisfacer conceptos como: gastos de fotocopias,
fianzas, etc., o a pagar los desperfectos ocasionados podria verse limitada su
participacién en las actividades que se produzcan fuera del aula, perdiendo el derecho
a las subvenciones establecidas por el Centro para la realizacidn de las mismas.

7. Cambio de grupo del alumno por un periodo maximo de 15 dias lectivos.

8. Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superiora 5
dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en
el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

9. Se podran llevar a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo
en los términos que se sefalan en el Titulo de Mediacion (Pagina 81)

10. Para la aplicacién de las medidas de correccién excepto la primera serad preceptiva la
audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi
mismo se comunicara formalmente su adopcion.

Articulo 98. Implicacién de las familias en las actuaciones correctora

1. El centro considera muy importante la implicacidon de los padres o tutores legales del
alumno en las actuaciones correctoras.
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2. Los padres podran dirigirse a Jefatura de Estudios para elaborar un plan de trabajo con
los alumnos a los que se les ha aplicado medidas correctivas para prevenir futuras
acciones negativas del alumno.

3. Los padres participaran en los acuerdos reeducativos que se puedan firmar con sus hijos.

4. Los padres podran proponer otras medidas correctoras que crean ellos sean
convenientes, aunque sera El Director y por delegacién Jefatura de Estudios quien
decidan finalmente la medida correctora.

Articulo 99. Competencia

La competencia para la aplicacion de estas medidas corresponde al Director del centro,
pudiendo delegar en la Jefatura de Estudios y Jefatura de Residencia.

Articulo 100. Régimen de prescripcién

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en el plazo de 30
dias, contado a partir de la fecha de su comisidn. Asimismo las medidas correctoras impuestas
por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

Articulo 101. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro. Faltas

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por ello,
calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas
aquellas personas que desarrollan su prestacidn de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los demdas miembros de la comunidad
educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion en la comisidon de conductas contrarias a las normas de convivencia en
el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso
basado en el género, la orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
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caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracién de muy graves

Articulo 102. Sanciones

Para corregir estas faltas se podran poner las siguientes sanciones:

a) Realizacidn de tareas que impliquen un servicio a la comunidad y que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro. Estas tareas podrdn ser, entre otras,
limpieza del patio, mantenimiento de paredes, organizacion del almacén, restauracion
de mobiliario etc. Dichas tareas no podrdn tener una duracidn inferior a 6 dias lectivos
ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos. Dependiendo de
la gravedad de la conducta, la correccién afectard a una o mas actividades.

c) Cambio de grupo del alumno por un maximo de durante un periodo comprendido entre
16 dias lectivos y la finalizacidn del curso escolar.

d) Suspensidn del derecho de asistir a determinadas clases, o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que esto comporte la pérdida
del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de trabajo
para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el
fin de garantizar dicho derecho. Durante este periodo el alumno debera presentarse a
los exdmenes que se establezcan en su grupo.

e) Cambio de centro.

f)  Expulsién temporal o definitiva del centro.

Articulo 103. Régimen de prescripcién

Las faltas tipificadas en este RRI como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro prescribirdn en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su comisidn.
Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias
desde su imposicion.

Articulo 104. Resolucidn de faltas

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser
sancionadas previa tramitacién del correspondiente procedimiento sancionador.

PROCEDIMIENTO DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

Articulo 105. Incoacién del expediente sancionador

1. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un
plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.
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2. La incoacidn de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente
contenido:

a. Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones
vulneradas.

b. Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c. Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaerd en el personal docente del centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencidn y recusacion establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
acuerdo de incoacidon contendra una expresa referencia al régimen de
recusacion.

d. En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de
conflictos establecidos este RRI.

3. En el primer expediente del ano académico se celebrard un sorteo publico para elegir el
instructor entre todos los profesores del Claustro ordenados por orden alfabético del
primer apellido, excepto el Equipo Directivo y el Coordinador de Convivencia. No podrdn
ser instructores los profesores que den clase a los alumnos expedientados. Una vez
realizado el sorteo, el primer profesor que cumpla los requisitos sera el instructor. Para
los siguientes expedientes se continuara con la lista por orden alfabético del primer
apellido

4. Llaincoacion del procedimiento se comunicard al instructory, si lo hubiere, al secretario,
y simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este
sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a quién haya propuesto su
incoacién y al inspector de educacidon del centro, a quién se mantendra informado de su
tramitacion.

Articulo 106. Medidas cautelares

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la
resolucidn final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el
cambio temporal de grupo, o en la suspensién temporal de la asistencia a determinadas
clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo que
haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de
la sancidn a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, vy, si éste es menor de
edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento,
estas medidas.

"1
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Articulo 107. Instruccion

1. Elinstructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo
las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de
las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos
qgue contendra los siguientes extremos:

a. Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta.

b. Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c. Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o representantes legales si
aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos
o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste
tendra una duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccién del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucidn bien proponiendo la declaracién de no existencia de
infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo
caso, la propuesta de resolucion contendra los siguientes extremos:

a. Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b. Calificacidn de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
RRI.

c. Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d. Sancidn aplicable de entre las previstas y valoracién de la responsabilidad del
alumno, con especificacidn, si procede, de las circunstancias que la agraven o
atenden.

e. Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. Elinstructor, acompanado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno, y si es menor,
también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de
resolucidn y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias
lectivos para formular alegacionesy presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucién
final.

Articulo 108. Resolucidén

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la
recepcion del expediente, la resolucidn del procedimiento sancionador.
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2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicién que la tipifica, la sancidn que se impone y los recursos que cabe
interponer contra ella.

3. La resolucién se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y
al miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacion del expediente, en un plazo
maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera comunicada al claustro y al consejo escolar del
centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor
del expediente forma parte del consejo escolar del centro deberd abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucidn se podrd presentar recurso de alzada ante la Direccién Provincial de
Educacidn correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Laresolucidon no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
transcurrido el plazo para su interposicién. No obstante, en la resolucién se podran adoptar
las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.
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TITULO VIII: DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN LA RESIDENCIA

NORMAS.

Articulo 109. Generalidades

Al ser la residencia de estudiantes un elemento del IES y con un caracter fundamentalmente
educativo, se entiende que cuanto regula la actividad y convivencia en ella ha de estar sujeto a
la misma normativa general a la que se somete el IES; no obstante, y dada la singularidad de las
actividades y servicios de la residencia, se podran modificar algunos de los plazos que establece
la normativa para reforzar su caracter educativo.

1. Esta terminantemente prohibido fumar - incluido el uso de cigarros electrénicos-, ingerir
bebidas alcohdlicas o consumir cualquier tipo de drogas dentro de la Residencia y su recinto
vallado. Ley 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de
diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro,
el consumo vy la publicidad de los productos del tabaco. «Articulo 7. Prohibicion de fumar. Se
prohibe fumar en centros docentes y formativos. Esta falta esta tipificada como gravemente
perjudicial y supondra una expulsién directa e inmediata de la residencia.

2. Dentro de las instalaciones de la residencia no se podra jugar, comer o hacer ruido molesto
en las habitaciones, pasillos, comedor, servicios y cualquier otro lugar no habilitado para ello.

3. Todos los residentes promoveran la maxima puntualidad en la realizacion de las actividades
organizadas en la residencia, ya sean de estudio como extraescolares y fundamentalmente en
la salida de la residencia para acceder al centro educativo.

4. Corresponde a cada uno de los alumnos tener recogido y ordenado el material que utilicen.
Asi como dejarlo en su sitio o de donde se cogid, bien colocado, una vez finalizado su uso.

5. Se utilizara el mobiliario de forma correcta.

6. Se contribuird a mantener la limpieza de las dependencias y al mantenimiento del entorno
utilizando siempre las papeleras.

7. En ningln caso se permitird el acceso de animales a la residencia.

8. No se manipulara ni intentara arreglar aparatos o mobiliario, y se comunicara al personal de
la misma cualquier desperfecto o averia que se observe.

9. Es obligacidn de los residentes informar de cualquier incidente a las educadoras o en su
defecto al delegado de planta.

10. Las visitas de amigos o familiares a las dependencias de la residencia deberan contar con la
autorizacién de la direccién de residencia y siempre seran llevadas a cabo en la sala habilitada
para tal efecto. Las visitas se realizaran preferentemente en el exterior.
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11. Se ha habilitado un espacio para dejar las bicicletas con acceso propio por una puerta lateral,
para abrir o cerrar siempre se solicitara ayuda de los ordenanzas o el personal de porteria. Se
recomienda el uso de un candado, ya que la residencia no se hace responsable del material
deportivo de los residentes.

Queda prohibido acceder con bicicletas por la puerta principal de la residencia.

Articulo 110. Los compafieros de la Residencia

1. Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia, la orientacidn sexual y las convicciones
religiosas y morales, asi como la dignidad y la integridad de todos los miembros de la comunidad
educativa, sin que en ningln caso sea motivo de discriminacién, burla o rechazo.

2. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones de la residencia o su material quedan obligados a hacerse cargo
del coste econdmico de su reparacion. Igualmente, los alumnos que sustraigan bienes del centro
o de comparieros, deberdan restituir lo sustraido, ademas el hecho sera contemplado como una
falta del R.R.l. y se aplicard la sancidon correspondiente. En todo caso los padres o representantes
legales de los alumnos serdn responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

3. Estd prohibido mantener relaciones sexuales en todo el recinto de la residencia.

4. Esta prohibido que los residentes accedan a otras habitaciones a menos que sea con el
consentimiento de las educadoras o la jefa de Residencia.

Articulo 111. El personal de la Residencia

1. Se tratard a todo el personal con el adecuado respeto y se seguiran siempre sus indicaciones.

2. Siempre que haya cualquier dificultad o se aprecie algo fuera de lo normal se notificara a la
jefa de residencia.

3. La falta de respeto hacia el personal de la residencia estd tipificada como conducta
gravemente perjudicial y supondra una suspension del derecho a la estancia en la residencia

como queda recogido en el articulo 124 de este Reglamento.

Articulo 112. Las comidas

1. No se podra comer o beber fuera del comedor. No se podra tener ni comida ni bebida no
perecedera dentro de las habitaciones.

2. En las comidas se mantendran los buenos modales asi como el uso correcto de los cubiertos.
Se mantendra un tono de voz adecuado, no se arrastrardn las sillas y no se utilizaran los moviles.

3. Se entregara la bandeja limpia y recogida al acabar la comida.

4. La empresa controlara el valor nutricional y las proporciones necesarias de los diferentes
nutrientes en los alimentos ingeridos por los residentes al cabo del dia.

5. Bajo ningln concepto se podra acceder al comedor con gorra, en pijama o sin camiseta.
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6. Se respetaran escrupulosamente los horarios de desayuno, comida y cena. Se considera
obligatorio personarse en el comedor en las tres comidas, salvo permiso de la educadora
responsable y por causa debidamente justificada.

Articulo 113. Las habitaciones y los servicios

1. Solamente se usardn las habitaciones en los tiempos de estudio, para descansar, cambiarse y
en los tiempos que autoricen las educadoras.

2. Se respetara la intimidad de los companeros evitando entrar en sus habitaciones y manipular
sus objetos personales sin su permiso.

3. En los servicios y habitaciones se distinguira claramente cuales son las de alumnos y cudles
las de las alumnas. No podrdn acceder a dichas dependencias alumnos del otro sexo.

4. Esta terminantemente prohibido acceder a espacios restringidos como la cocina o la
lavanderia.

5. Se respetara escrupulosamente el silencio nocturno y durante los tiempos de estudio,
evitando ruidos innecesarios. En horas de suefio no se saldra de la habitacidn, excepto parair al
bafio y en casos de indisposicion en los que se avisara a las educadoras de noche.

6. Corresponde a los residentes hacer las camas y recoger la habitacién todos los dias, asi como
mantener la habitacién bien ordenada y cuidar de que esté en todo momento limpia y recogida.

7. Siempre que se abandone la residencia se debera dejar todo recogido. Las camas deberan
quedar hechas con la manta, la colcha y la almohada y las sabanas quitadas y dobladas.

8. El juego de sabanas se cambiard cada semana. Corresponde a los residentes colocarlo al llegar
de casa y retirarlo al marchar. El alumno que por cualquier circunstancia necesite cambiar las
sabanas entre semana debera comunicarlo al personal de la residencia.

9. Los aparatos de musica, teléfonos maviles etc. sélo se podran usar en momentos de ocio y
tiempo libre, quedando prohibida su utilizacion en otras horas, especialmente en los tiempos de
estudio y descanso nocturno.

10. Se prohibe traer televisiones o videoconsolas a la residencia.

11. No se podrd permanecer en las habitaciones fuera de la hora de descanso o estudio
autorizado, ni se debera hacer uso indebido del mobiliario que pudiera acelerar su deterioro.

12. Los residentes tendrdn que pagar la factura de la reparacion de cualquier desperfecto que
causen.

13. Los residentes no podran tener ni usar estufas ni electrodomésticos o similares en las
habitaciones.
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Articulo 114. Salud e higiene personal

1. Cada alumno informard de sus condiciones de salud (alergias, enfermedades
infectocontagiosas, etc.) cuando su conocimiento sea importante para la convivencia o la salud
de los demas residentes y personal.

2. Siempre que se tenga alguna molestia o indisposicidon se comunicara a las educadoras o a la
jefa de residencia. En caso de que algun alumno no pueda asistir a clase por que su estado de
salud asi lo aconseje, se notificara esta circunstancia a sus padres para que se hagan cargo de su
hijo y puedan tomar las medidas oportunas. Serd obligacion de los padres recoger a sus hijos.

3. Los alumnos enfermos no podran permanecer en la residencia. Para evitar posibles contagios
a otras personas se procederd a llamar a los padres o tutores legales para que se hagan cargo
de ellos y les puedan prestar la atencion necesaria en su domicilio.

4. En caso de que el alumno permanezca en casa por enfermedad, los padres o tutores deberan
notificar esta circunstancia a la residencia y al instituto correspondiente.

5. Los residentes que se encuentren enfermos los domingos no deberan acudir a la residencia
hasta que su estado de salud sea el adecuado. Los padres deberan comunicar a la residencia la
no asistencia de sus hijos. No se permitira la estancia en la residencia a alumnos que tengan
fiebre o sintomas compatibles con cualquier proceso infectocontagioso.

6. Siempre estara disponible un botiquin de primeros auxilios y en un lugar de acceso restringido.

7. Los residentes deberdn ir siempre correctamente vestidos y aseados y lavarse siempre las
manos antes de comer.

8. La direccién de la residencia podra inspeccionar las habitaciones y taquillas de los residentes
siempre que lo considere oportuno para comprobar que se cumplen las normas de la residencia.

Articulo 115. El estudio

1. El respeto al trabajo propio y ajeno son los pilares de la convivencia en la residencia; por ello
tanto los residentes como el personal cuidara especialmente el silencio durante los tiempos de
estudio.

2. Serd obligatorio para todos los residentes dedicar diariamente al menos dos horas al estudio.

3. El estudio lo realizard cada residente en su habitacion o en las salas habilitadas para ello,
dependiendo el uso de uno u otro espacio de la decisidon razonada de las educadoras.

4. No se podra realizar ninguna actividad que altere el ritmo de trabajo de los demas.

5. Una vez comenzado el estudio se procurara evitar levantarse, para lo cual se tendrd presente
el material necesario. Si en dicho periodo se ha terminado de estudiar, se aprovechara el tiempo
leyendo o escribiendo, pero siempre teniendo en cuenta que no hay que alterar el ritmo de
trabajo de los demas.
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6. Aquellos residentes que precisen dedicar al estudio mayor tiempo del programado, lo
realizardn en las salas apropiadas durante el periodo de talleres, tiempo libre o posterior a la
cena. Excepcionalmente, se autorizara el estudio después de las 12 de la noche y para ello
debera existir una valoracion positiva de las educadoras de tarde respecto al estudio realizado
en los tiempos de obligatorio y voluntario.

Articulo 116. Las actividades de la Residencia

1. Se estimulara la participacion de los alumnos en las actividades que se programen para ellos,
asi como en la organizacién de las mismas. En el caso de que por algin motivo no puedan asistir,
tendran que informar a las educadoras o a la jefa de residencia.

2. Salvo autorizacion de las educadoras o de la jefa de residencia, en las actividades programadas
no podrdn participar personas ajenas a la residencia.

3. El equipo educativo de la residencia podra organizar actividades para los residentes. Estas
actividades estaran relacionadas con los objetivos educativos y organizativos de la residencia.

Articulo 117. Utilizacion del tiempo libre en la Residencia

1. Practicar deportes, leer, escribir, juegos de mesa, pasear, utilizar la sala de juegos, ver la
televisidn, ver peliculas en el salén de actos, tocar instrumentos musicales, etc. son actividades
gue en los momentos adecuados pueden practicar los residentes y para ello la residencia
procurara disponer de los espacios y recursos necesarios.

2. En estos periodos se permanecerd en los lugares o salas habilitados para ello. Los alumnos
estaran en todo instante localizables. En caso de que algun residente tenga que acceder a otros
lugares informara previamente al personal responsable en ese momento.

3. Durante el tiempo de paseo se podra salir de la Residencia siempre que se cuente con la
correspondiente autorizacidn firmada por los padres.

4. Si por alglin motivo (clases particulares, entrenamientos o recuperaciones) se necesita salir
de la Residencia en otro horario, es necesaria la autorizacién puntual firmada por los padres o

tutores y el visto bueno del Equipo Educativo.

5. La responsabilidad del personal educativo de la residencia se limita a la residencia y el recinto
vallado de la misma.

Articulo 118. Observaciones finales

1. Tanto en los periodos de tutoria, como en las reuniones de dinamica de grupo, o en cualquier
otro momento que resulte apropiado al efecto, los residentes podran hacer las observaciones y
sugerencias que estimen necesarias para mejorar el funcionamiento de las actividades de la
residencia. Estas sugerencias y observaciones seran tenidas en cuenta siempre que se expresen
con el debido respeto y cuya finalidad sea contribuir a la mejora de la convivencia.

2. El equipo educativo de la residencia realizard cualquier cambio de sitio en el comedor,
habitaciones o plantas siempre que lo considere necesario por el bien de la convivencia.
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3. En todo lo referente al capitulo de FALTAS y sus SANCIONES, como en todo lo no expresado,
se atendera con caracter general a lo expuesto en el Reglamento de Régimen Interno del
Instituto.

TIPIFICACION DE FALTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS EN LA RESIDENCIA

Articulo 119. Conductas contrarias a las normas de funcionamiento vy
convivencia.

El ambito educativo de la residencia contempla muy diversos momentos y espacios. Asimismo,
la diversidad de los residentes en edad, tipo de estudios o procedencia de los alumnos aconseja
recalcar que en la aplicacion de las normas se considere la situaciéon individual de cada uno, de
modo que la aplicacién de las normas estd orientada a favorecer el desarrollo individual de cada
residente.

Igualmente se establece que la intensidad, el momento, la intencionalidad, la trayectoria
personal y otras variables pueden hacer que la valoracién de un hecho o de una conducta varie
en su tipificacion.

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio y falta de respeto, en general, a los
miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad cuando no esté debidamente justificada.
d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria,
que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracidn, en

todo caso, factores culturales o familiares.

e) Elincumplimiento del deber de estudio, dificultando la actuacidn de las educadoras y del resto
de residentes.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.
h) Hacer caso omiso de las instrucciones dadas por el personal en lo que se refiere a la realizacion
de las tareas educativas y al mantenimiento del orden en cualquier dependencia de la residencia

incluidos los pasillos y el hall.

i) Los dafios leves causados por uso indebido o intencionadamente en los espacios, materiales o
documentos de la residencia o en los bienes de otros miembros de la Comunidad educativa.

j) Elincumplimiento de las sanciones impuestas.
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k) Entrar en habitaciones que no sea la suya.
[) Interrumpir el propio descanso y el de los compafieros.
m) El desinterés por el trabajo diario.

Articulo 120. Correcciones a las conductas contrarias a las normas de
funcionamiento y convivencia.

Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacidn escrita.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares de la residencia por un
periodo maximo de 15 dias.

c) Cambio de habitacidn, planta, comedor o cambio en cualquier espacio de convivencia.

d) El uso indebido del teléfono maovil o de cualquier otro aparato electrénico puede llevar a la
retirada del mismo.

e) Responder de los costes econdmicos de dafios ocasionados individual o colectivamente.

f) Suspension del derecho a salir en su tiempo de paseo realizando tareas que contribuyan a la
mejora de la Residencia.

g) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos, educadoras o personal que presta servicios
en la residencia.

h) Realizacidon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades de la
residencia, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

j) Cambio de planta o habitacion.

k) Suspensién inmediata de estancia en la residencia durante un periodo superior a 1 dia lectivo
e inferior a 20 dias.

Articulo 121. Conductas gravemente perjudiciales para los residentes y
para la convivencia.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por ello,
calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica, directa o indirecta,
al personal educativo, a cualquier miembro de la comunidad y, en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacion de servicios en la residencia. Cualquier actuacién de
intimidacion o provocacion hacia el personal educativo tanto de manera verbal como fisica.
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b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquellas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o xenéfoba, o se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas.

c) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccién de
documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

g) El consumo de drogas, tabaco o alcohol dentro del edificio de la residencia o su recinto
vallado.

h) Presentar sintomas evidentes de embriaguez o de haber consumido cualquier tipo de drogas.

i) Acceso a las dependencias femeninas por parte de los chicos y/o acceso a las dependencias
masculinas por parte de las chicas (pasillos, habitaciones y/o cuartos de bafio).

j) Mantener conductas sexuales indecorosas.

k) Atentar contra la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

[) La grabacion de imagenes o audio dentro de la residencia y su difusién. n)

m) Suplantacién de personalidad y falsificacion o sustraccion de documentos.

n) Poner en peligro la salud del residente en el comedor o en cualquier otro espacio de la
residencia: escupir, intercambiar comida, quitarse la mascarilla, no guardar la distancia de

seguridad o cualquier otra actuacién que ponga en peligro la salud publica.

fi) Robo de material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 122. Correcciones a las conductas gravemente perjudiciales para
los residentes y para la convivencia.

a) Suspensidon inmediata de estancia en la residencia durante un periodo superior a 3 dias
lectivos e inferior a 30 dias.

b) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades de la
residencia, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
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c) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias
programadas por la residencia.

d) Cambio de habitacién y/o de planta.
En casos suficientemente graves se abrird un procedimiento disciplinario.

Estas medidas correctoras no tendrdn, necesariamente, un caracter excluyente y se podra
determinar la aplicacidn de varias de ellas de manera conjunta, si la falta asi lo requiriese.

Articulo 123. Gradacion de las medidas correctoras

A efectos de la gradacién de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

- El reconocimiento de la conducta, asi como la peticién de excusas y la reparacion del dafio
producido, ya sea fisico o moral.

- La falta de intencionalidad.

- El caracter ocasional de la falta.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

- La premeditacion.

- La reiteracion.

- Colectividad: cuando la comisién de la falta se ampare en un grupo.

- La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad de la residencia.

- La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial
atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

- La gravedad de los perjuicios causados a la Residencia o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

- La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de teléfonos
moviles u otros medios.

- Madurez. Esta caracteristica se presume en los residentes de bachillerato y ciclos formativos.

- Abuso. Cuando la comision de la falta sea sobre alumnos de menor edad o recién incorporados
a la residencia.
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Articulo 124. Plazo para tomar las medidas correctoras.

La adopcion de medidas correctoras se efectuara siempre a la mayor brevedad posible. En todo
caso, se producird tras la audiencia a los residentes y cuando sea necesario por la gravedad de
las actuaciones, también después de hablar con sus padres o representantes legales.

Asimismo, a fin de disponer de toda la informacién posible, se recabara la informacién que se
precise.

CONSIDERACIONES FINALES.

Cuando el alumno sea sancionado en su Instituto con una modificacion de horario,
inmediatamente se cancelara el servicio residencial para ese alumno durante el periodo de
aplicaciéon de la medida.

Se deberdn respetar los plazos marcados para el pago de la residencia, si un residente no
presenta el justificante del ingreso en las fechas sefialadas no podra incorporarse a la misma
hasta estar al corriente de pago.

Finalizado el curso se valorara tanto el expediente como el aprovechamiento académico del
residente, en el caso de que la valoracién del equipo educativo de la residencia resultara
negativa, la Inspeccién podria proceder a la recusacién de la estancia de dicho residente el curso
siguiente.
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TITULO IX: LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

DISPOSICIONES COMUNES

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos derivados de conductas perturbadoras
de la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacidn y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con la legislacién
vigente y con lo dispuesto en este capitulo.

1. Parala puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podrdn tener caracter exclusivo
o complementario de otras medidas de correccidn y podran ser aplicadas de forma
previa, simultdnea o posterior a ellas.

b) También podrén llevarse a cabo, y con caracter voluntario, una vez aplicada una sancion.
Tendrdn por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la
convivencia escolar.

c) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedard
provisionalmente interrumpido. Para ello, el centro debera tener constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y los
padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicion a
cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de
prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

d) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2, del decreto 51/2007, de 17 de
mayo.

e) Una vez aplicada una sancidn, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y
procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto
prevenir la aparicién de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

f) Asimismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran
el caracter de estrategias preventivas para la resolucidn de conflictos y podran ponerse
en practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

LA MEDIACION ESCOLAR

Articulo 125. Definicién y objetivos

La mediacién escolar se sitla en un marco de referencia preventivo que pretende facilitar la
convivencia en el centro. Se basa en el didlogo y en la participacidn de sus miembros para
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conseguir una mejora en las relaciones interpersonales y en la formacién-trasformacion
personal de sus miembros. Su puesta en practica permitira crear en el centro nuevas estructuras
organizativas y de relacién para la gestidn de los conflictos.

La mediacidn es una forma de abordar la resolucién de un conflicto surgido entre dos o mas
personas, contando para ello con la ayuda de terceras personas, denominadas mediadores. La
mediacién se constituye como una herramienta para el didlogo, el encuentro interpersonal y la
busqueda de soluciones pacificas a los problemas que puedan surgir en nuestro centro escolar.

Su principal objetivo es ayudar a las partes a analizar el conflicto, regulando el proceso de
comunicacion en la busqueda de una solucién satisfactoria para todas ellas.

El IES José Luis L. Aranguren apuesta plenamente por la mediacion como un método eficaz para
resolver conflictos; brindando la oportunidad, a personas que manifiestan un conflicto, de
sentarse juntas con una tercera parte neutral y hablar de su problema para intentar llegar a un
acuerdo de una forma positiva y productiva. El didlogo debe ser un eje principal de resolucién
de conflictos frente a las medias correctoras.

Serd necesario realizar una labor de fomento de la mediacién, como estrategia de resolucion
pacifica de conflictos, con el objetivo de que la comunidad escolar lo perciba como algo natural
y propio, algo util y beneficioso para todos, y que apueste por su utilizacién en la gestion de los
problemas que puedan surgir en la convivencia diaria del centro.

Para llegar a conseguirlo y desarrollar el sistema de mediacién a nivel escolar, se proponen las
siguientes pautas de actuacion:

e PROFESORADO: Al comienzo del curso, se dard informacién en las reuniones de Claustro
sobre él, se solicitara la colaboracién y la presentacién de profesorado voluntario para
formar equipos de mediacion y se ofrecerad la formacién necesaria a los interesados. vy
formar a los profesores interesados en participar en el equipo de mediacién.

e ALUMNADO: a través de las tutorias dar a conocer el plan de convivencia del centro e
introducir

e aspectos relacionados con la mediacidn (autoestima, cooperaciéon, comunicacion vy
habilidades sociales...). Ademas se fomentara la participacién de los alumnos como
mediadores de conflictos.

o PERSONAL NO DOCENTE: recibiran formacidn e informacion sobre el plan de convivencia
y la mediacién.

e  FAMILIAS: Se considera muy necesaria la implicacién de las familias en estos procesos. Se
informara del proceso de mediacién a través de la pagina web del instituto, en la primera
carta que se manda al comienzo del curso y a través de las reuniones generales que
mantenemos de forma habitual los tutores y equipo directivo con los padres. Se informara
a la Junta Directiva del AMPA y se ofrecera formacién a los padres y madres que
voluntariamente acepten formar parte del equipo de mediadores

e Se realizard durante el curso una campafia de promocion con tripticos y carteles para
distribuir por todo el centro con la informacién necesaria sobre la mediacién.

RRI. 2023 - 2024
Pagina 92



Articulo 126. Aspectos bdsicos para su puesta en practica

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en la legislacidon vigente y en este RRI, para
el desarrollo de la mediacidn sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

1. La mediacion tiene cardcter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos, y resto de personal del centro que lo deseen. La persona o personas que
deseen acogerse a la mediacién deberan rellenar una solicitud que estara disponible en
Conserjeria y en la Web del Centro. Se la podran entregar (en el caso de los alumnos) a
cualquier profesor, aunque preferentemente al profesor-tutor o a cualquier miembro
del Equipo Directivo. También existird un buzén de convivencia en la entrada del
instituto donde se podrdn dejar las solicitudes rellenas.

2. Una vez entregada la solicitud, a través de cualquiera de los métodos expuestos
anteriormente, se la hard llegar al coordinador de convivencia. El coordinador de
convivencia hablara con las personas implicadas para proponerles el procedimiento a
seguir en el proceso de mediacién solicitado (acuerdo previo de ambas partes y
proposicién de inicio; proposicion de los posibles componentes del equipo de
mediacidn; proposicion del calendario de reuniones).

3. La mediacidn esta basada en el didlogo entre las partes y la imparcialidad del equipo de
mediacidn, y su finalidad es la reconciliacidn entre las personas y la reparacion, en su
caso, del dafo causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia de
confidencialidad por todas las partes implicadas.

4. Serd el coordinador de convivencia quien designe a los mediadores (generalmente seran
dos, elegidos entre los componentes del grupo de mediadores creado al efecto en el
centro) oidas las personas objeto de la mediacién. Los mediadores designados deberan
contar con la aceptacion de las partes afectadas.

5. Una vez aceptados los mediadores se firmard por ambas partes el documento de
aceptacion del inicio de la mediacion y el acuerdo de confidencialidad de sus
participantes y se informard a los padres y a los profesores-tutores del centro del
proceso que ha comenzado.

6. Sila mediacion surgiera una vez comenzado un expediente los padres o tutores legales
de los alumnos firmardn un documento autorizando la mediacidn.

7. Lamediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancidn, con
el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

8. En el caso de conflicto entre alumnos, los profesores-tutores de los mismos podran
participar activamente en el proceso de mediacidn, para aprovechar el conocimiento y
la cercania que tienen con los alumnos de su tutoria.

Articulo 127. Finalizacién de la mediacion

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacidn se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos por las partes y el plazo para su ejecucion.
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2. Si la mediacidn finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, las personas
mediadoras elevaran un informe escrito al Director del centro quien dara traslado al
instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacidén finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, los mediadores elevardn un informe al Director para que actle en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccidon que estime oportunas, o gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares
previstas en el articulo 51 del decreto 51/2007, de 17 de mayo.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en
su caso, en el plazo méximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de
vacaciones escolares interrumpen el plazo.

EL ACUERDO REEDUCATIVO.

El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos
y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivenciay disciplina en los Centros educativos de Castilla y Ledn, contempla junto
con la mediacidn escolar, como procedimiento para la solucién de conflictos, la posibilidad de
iniciar un proceso de acuerdo reeducativo, actuaciones ambas que tendran por objeto prevenir
la aparicién de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

Articulo 128. ASPECTOS BASICOS DE SU PUESTA EN PRACTICA:

1. Se lleva a cabo mediante un acuerdo formal y por escrito, entre el Centro, el alumno y
sus padres o tutores legales, (en el caso de alumnos menores de edad) por el que todos
adoptan libremente unos compromisos de actuacién y asumen las consecuencias que
se deriven de su desarrollo.

2. Conforme al Art. 41.2a, (Disposiciones comunes del Decreto 51/2007) estas medidas
pueden tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de correccién de forma
previa, simultanea o posterior a ellas.

3. Seinicia el procedimiento mediante la presentacién ante el Director del Instituto, y por
parte del alumno y de sus padres o tutores, de una solicitud para acogerse a dicho
acuerdo reeducativo, cuyo modelo puede solicitarse en el Centro.

4. En dicha solicitud deben manifestar que, libre y voluntariamente, aceptan dichas
medidas y muestran su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen y las
consecuencias que se deriven de su desarrollo.
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5. Una vez recibida la solicitud, aceptada por el Director, se constituye una Comision de
Observancia del Acuerdo. Estard formada por la madre y el padre o, en su caso, sus
tutores legales; el Director del Centro (o persona en quien delegue); el profesor
coordinador del acuerdo reeducativo o por el profesor-tutor del alumno, en caso de ser
distinto al anterior. Su funcién serd hacer el seguimiento del proceso de acuerdo
reeducativo, analizando el grado de cumplimiento y las circunstancias que concurran en
el mismo, para, llegado el momento, elevar un informe al Director y darlo por concluido.

6. La Comisién de observancia se compromete a colaborar con el alumno para conseguir
estos objetivos, prestandole conjuntamente o cualquiera de sus miembros el apoyo y/o
el asesoramiento personal que necesite durante el proceso. Seria conveniente contar
también con la colaboracién de todos los profesores del equipo educativo que imparte
clase al alumno.

7. Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro y se haya
iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido (Art. 41.2b,).

8. No se llevardan a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurra alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el Art. 32.2 de este Decreto. (Art.41.2c)

9. Puesto que tienen como finalidad prevenir la aparicion de nuevas conductas
perturbadoras de la convivencia escolar, también podran llevarse a cabo este tipo de
actuaciones de mediacién y de acuerdo reeducativo una vez aplicada una sancién. La
propuesta de dicha actuacién podra ser sugerida para su estudio y puesta en practica
por el profesor-tutor, por la familia del alumno o por el Equipo Directivo del Instituto.

10. Los acuerdos reeducativos se llevardn a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Por tanto,
la Comisidn de observancia se reunird quincenalmente para valorar el grado de
cumplimiento de los compromisos asumidos y elaborar el correspondiente informe.
(Art. 45.5). Para realizar el seguimiento se recabara informacion a los profesores del
equipo educativo, a la Jefatura de estudios y al profesor-tutor. De sus valoraciones se
informara posteriormente a todos ellos.

11. El arrepentimiento, la peticidon de excusas y la reparacidn de los dafios fisicos y morales
causados por los hechos que se intentan remediar, se considerardn circunstancias
atenuantes y se valoraran positivamente en el informe de la Comisién de observancia
del acuerdo.

12. En caso de valorar favorablemente la evolucion del alumno, el Director trasladara este
informe al instructor del procedimiento sancionador para que proceda a su archivo. (Art.
47.3).

13. En caso de que la valoracién sea desfavorable, el Director actuard en consecuencia,
aplicando las medidas de correccion que considere oportunas y dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto. (Art. 47.4).
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TiTULO X: PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACTUACION CON ALUMNOS QUE

PRESENTEN ALTERACIONES DEL COMPORTAMIENTO

PROCEDIMIENTO GENERAL

Articulo 129. Actuaciones iniciales

Informacidn Inicial: Si es necesario, el Equipo Directivo (Jefe de Estudios), con el asesoramiento

del Orientador, del Coordinador de Convivencia y del profesor tutor, o en su caso, de otras
personas, llevara a cabo la recopilacién de la informacién que permita aclarar las circunstancias
en que se han producido las incidencias, las posibles causas o motivos y las actuaciones
pertinentes que correspondan en cada caso :

Prondstico inicial: El Jefe de Estudios, con la colaboracién en su caso del Orientador y del tutor
del alumno, en relacién con la informacién previa recogida en el apartado anterior

(caracteristicas de generalizacién, continuidad y gravedad), elaborara un prondstico inicial del
tipo de alteracion presentada por el alumno

Primeras actuaciones: A partir de lo anterior, el Equipo Directivo (Jefe de Estudios), con el

asesoramiento del Orientador y del Coordinador de Convivencia, en su caso, y la participacion
del profesor tutor valoraran y tomaran decisiones sobre:

a. La aplicacidon de alguna de las medidas establecidas en el Reglamento de
Régimen Interior del Centro, regulando las respuestas en situaciones que
requieren medidas correctivas o sancionadoras.

b. La comunicacién inmediata de la situacion (en caso de no haberlo hecho ya) a
la familia del alumno, o la conveniencia de esperar hasta el inicio de Actuaciones
Posteriores. La comunicacién a otros organismos y servicios (sanitarios o
sociales, o a ambos) dada las caracteristicas de la alteracion.

c. La adopcién de medidas inmediatas, en tiempo y/o espacio, que eviten la
repeticidn de situaciones similares a la ocurrida.

d. La comunicacion a la Comisidon de Convivencia de la situacion

e. Lacomunicacién a la Inspeccién Educativa.

Articulo 130. Actuaciones centrales

El proceso sera coordinado por el Jefe de Estudios, con la participacién del Orientador, el
Coordinador de Convivencia en su caso y del profesor tutor del alumno.

En este proceso se evaluaran aspectos en relacién con:
a. Elalumno
b. El Centro Docente: alumnos, profesores y otras personas relacionadas con la
situacién

c. Lafamilia del alumno
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El principal objetivo es determinar, con la mayor precision posible, cual o cudles son los
comportamientos problematicos, asi como las circunstancias en que aparecen, llevando a cabo
un analisis funcional que determine cudles son los acontecimientos que le preceden
(antecedentes) y los que le siguen (consecuentes).

Las actuaciones centrales incluyen:

a. Recabar informacién de otras organismos y servicios (sanitarios y/o sociales),
especialmente en casos de alguna alteracién que podria encajar en alguna de
las patologias psiquidtricas o se deba, fundamentalmente, a factores de caracter
socio-ambiental

b. Aplicacién del Reglamento de Régimen Interior, el caso de normas contrarias a
las normas de convivencia se detallaran en el informe, la descripcién de las
conductas, las medidas de correccién adoptadas, seguimiento y otros aspectos
relevantes. En el caso de ser conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro se abre expediente.

c. Posibilidad de acogerse a acuerdos de mediacion o acuerdos reeducativos en su
caso, siguiendo el procedimiento descrito en este Reglamento, 0 (Ver pagina
81).

Articulo 131. Actuaciones posteriores

Las actuaciones posteriores se configuran en funcion de las caracteristicas de la alteracidn del
comportamiento del alumno y establecen un procedimiento de actuacion alternativo o
simultaneo, segln los casos, a la aplicacidn de, por una parte, las medidas contempladas en el
R.R.l. y la toma de decisiones inmediatas.

En relacién con el pronéstico inicial y la toma de decisiones realizadas sera necesario:

a) Revisar aspectos como la organizacién de la clase y el centro, el desarrollo del curriculo,
la actuacidn del profesor (nivel de estrés y modelado) y el agrupamiento y motivacion
de los alumnos/as; especialmente si se trata de una alteraciéon del comportamiento
relacionada con disfunciones del proceso “ensefianza- aprendizaje”, manifestandose en
conductas disruptivas de mayor o menor gravedad y continuidad.

b) Realizar actuaciones de seguimiento preventivas

c) Realizar otros programas de apoyo como el Programa de asistencia Juridica con la
comunicacion al Inspector del Centro.

d) Comunicacién a otras instancias: social, sanitaria, etc., con la comunicacién al Inspector
del Centro.

El resultado de la evaluacidn se recogerd en un documento que quedara depositado en la
Direccion del Centro.

Articulo 132. Documentos de actuacidn y seguimiento

En los casos mas graves se elaborara un protocolo de actuacion y seguimiento del alumno.
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Con la coordinacion de la Jefatura de Estudios y con el asesoramiento y apoyo, en su caso, del
Orientador del Centro, del Coordinador de Convivencia y del Profesor tutor del alumno se
elaborara un documento en el que se recoja de forma sucinta la actuacion a llevar a cabo con el
alumno, individualmente; con profesores y alumnos en el Centro docente y con la familia del
alumno.

En este documento se concretaran:

e Los obijetivos, las acciones a realizar y el proceso de seguimiento y control de las
actuaciones previstas con el alumno.

e Las medidas y actuaciones que se adoptaran en el Centro
e Las medidas a adoptar desde el ambito familiar y social.

Con vistas a mejorar la eficacia de las actuaciones se establecera una estrecha coordinacion
familia-Centro (desarrollando actuaciones comunes y fijando un calendario de contactos) y con
otros organismos y servicios externos (sanitarios y/o sociales) que puedan apoyar estas
actuaciones.

La coordinacion de actuaciones la llevara el jefe de Estudios, con el asesoramiento y apoyo, en
su caso, del Orientador del Centro, el Coordinador de Convivencia y el tutor del alumno.

1. El documento serd redactado por la persona designada por el jefe de estudios,
preferentemente el Orientador, con el apoyo del tutor del alumno y presentado al
resto de profesores que intervengan en él.

2. Este documento recogera la actuacion a llevar a cabo con el alumno
individualmente, con el Centro Docente (profesores y alumnado) y con la familia del
alumno.

3. El plan de actuacion debera incluir los siguientes bloques de trabajo:
En relacién con la actuacién individual del alumno:

1. Objetivos y criterios de logro, seleccidn y aplicacién de técnicas y concrecion de los
aspectos que rodean a su comportamiento.

2. Forma de facilitar la informacidn al alumno con la mayor estructuracién posible, asi
como tiempo que esta previsto dedicar diariamente para llevar a cabo el plan de
actuacion previsto

En relacién con el Centro (profesores y alumnos):

Medidas adoptadas en relacién con el comportamiento desajustado de factores como: la
organizacion y dindmica de la clase y/o del centro, la interaccién profesor-alumno (niveles de
estrés y modelado), la ubicacién espacial del aula, la aceptacion o rechazo del alumno por parte
de sus compafieros, el desarrollo del curriculum, asi como la disposicion de recursos.

1. Medidas de apoyo escolar con el alumno en caso de ser necesario (inclusidon en
programas existentes en el centro)

2. Disefo de estrategias de coordinacion entre el profesorado y abordaje global de las
alteraciones del comportamiento, con el objetivo de que se entiendan como un
problema de todo el Centro y no de un sélo profesor o de un grupo de profesores
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3. Planteamiento de programas de mediacién escolar.
En relacién con el dmbito familiar:

1. Con vistas a aumentar la eficacia de la actuacidon, se debe establecer una estrecha
coordinacién familia-centro, proporcionando orientaciones de actuacidn vy fijando un
calendario de reuniones con los padres.

En relacidon con otros ambitos:

2. Establecimiento de mecanismos de coordinacidn con otros organismos y servicios
(sanitarios y/o sociales)

3. El plan de actuacidn incluira el seguimiento (temporalizacién e implicacién) asi como la
evaluacion de los resultados obtenidos, analizando la necesidad de cambio de
estrategia, de finalizar las actuaciones o, en su caso, la oportunidad de derivar el caso a
los servicios de apoyo especializado que pudiera ser necesario
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TITULO XI: PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE

POSIBLE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS (“BULLYING”)

Articulo 133. Procedimiento de actuaciones inmediatas: “Caracter urgente”

Actuacién: conocimiento de la situacion. Comunicacion inicial.

a) Cualquier miembro de la Comunidad educativa que tenga conocimiento expreso de una
situacién de intimidacién o acoso sobre algin alumno o considere la existencia de
indicios razonables, segln el caso y el miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento de la situacion lo pondra en conocimiento de un profesor, del tutor del
alumno, del orientador del centro o del equipo directivo.

b) Este primer nivel de actuacidn corresponde a todos y cado uno de los miembros de la
comunidad educativa.

Actuacion: puesta en conocimiento del equipo directivo

a) El receptor de la informacién, de acuerdo con su nivel de responsabilidad y funciones
sobre el alumno, trasladara esta informacion al equipo directivo, en caso de que no lo
haya hecho segun el apartado anterior.

b) El equipo directivo, con el asesoramiento del orientador, en su caso, y del tutor del
alumno, completara la informacidn utilizando los medios y actuaciones adecuadas —
indicadores de intimidacién y acoso entre el alumnado -, todo ello de forma
estrictamente confidencial.

c) La urgencia de esta actuacion no excluye la posibilidad, que serd preciso valorar
adecuadamente, de adoptar medidas de caracter disuasorio en relacion con la situacion
planteada.

Actuacién: valoracion inicial. Primeras medidas.

a) El equipo directivo, con el asesoramiento del orientador en su caso, y del tutor del
alumno, efectuard una primera valoracidn con caracter urgente acerca de la existencia
o no de la intimidacién y acoso hacia el alumno, asi como el inicio de actuaciones que
correspondan a la situacién segun la valoracidn realizada.

b) En todo caso, se confirme o no, la situacion sera comunicada a la familia del alumno.

¢) Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas en un informe
escrito que quedara depositado en la jefatura de estudios.

Las actuaciones posteriores se configuran en funciéon de la existencia o no de un caso de
intimidacion y acoso entre alumnos.

Articulo 134. Procedimiento: actuaciones posteriores en caso afirmativo

En caso de que se confirme la existencia de comportamientos de intimidacién y acoso entre
alumnosy coordinadas por el equipo directivo, con el apoyo del orientador del centro en su caso
y el tutor del alumno se podrdn adoptar diferentes actuaciones con caracter simultaneo
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1.

3.

Medidas de caracter urgente, previa valoracién y dirigidas a evitar la continuidad de la
situacion, entre ellas:

a. Medidas inmediatas de apoyo directo al alumno afectado (victima del
acoso/intimidacion)

b. Revisidn urgente de la utilizacidn de espacios y tiempos del centro (mecanismos
de control)

c. Aplicacion de R.R.l, si se estima conveniente, teniendo en cuenta la posible
repercusion sobre la victima

d. Segun el caso, puesta en conocimiento y denuncia de la situacién en las
instancias correspondientes.

Puesta en conocimiento. Comunicacidn a:
a. Lasfamilias de los alumnos implicados (victima y agresores)
b. La Comisién de Convivencia del Centro
c. Equipo de profesores del alumno y otros profesores relacionados
d. Otro personal del centro, si se estima conveniente (por ejemplo, conserjes )
e. Elinspector del centro.
f. Otras instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales), segin valoracion
inicial.

Apertura de expediente informativo

Participan el equipo directivo, el orientador en su caso, y el tutor; organizando su participacion

y presencia en las diferentes reuniones. La documentacion quedara depositada en la jefatura de

estudios y en el departamento de orientacién, en su caso.

Estrategias e instrumentos facilitadores de un pronéstico inicial (de forma simultdnea a las

actuaciones del apartado anterior).

Recogida de informacidn de distintas fuentes:

1.
2.

Documentacidn existente sobre los afectados

Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro,
en clase, en actividades complementarias y extraescolares.

Entrevistas y cuestionarios con: alumnos afectados (victimas y agresores, incluye la
posibilidad de aplicacion de pruebas sociométricas u otras), familias de victimas vy
agresores, profesorado relacionado con el caso, y con otros alumnos y personas, si se
estima conveniente por ser observadores directos o porque su relevancia en el Centro
permita la posibilidad de llevar a cabo actuaciones de apoyo a la victima y de mediacién
en su caso.

Medios para efectuar denuncias y reclamaciones: Teléfono, e-mail de ayuda, Web del
centro, buzdén de reclamaciones y comision de convivencia u otras creadas al efecto.
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Coordinacion con instituciones y organismos externos (Sanitarios, sociales y judiciales), si

procede, que puedan aportar informacién sobre el caso.

Emisién del prondstico inicial y lineas bdsicas de actuacién (evaluacién de necesidades y

recursos)

1.

Reunidn del equipo de profesores del grupo del alumno y de otros profesores afectados,
con la participacidon del jefe de estudios y el orientador, en su caso, para analizar la
informacidn obtenida, la posibilidad de recabar otra nueva, y aportar ideas sobre las
lineas basicas de actuacion.

Establecimiento de un prondstico inicial y de las lineas basicas de actuacidon que
determinaran el disefio del plan de actuacién

Evaluacién de necesidades y recursos de los alumnos, de espacios y tiempos de riesgo,
de posibles medidas y su adecuacién a la situacién, de recursos humanos y materiales
disponibles y del reparto de responsabilidades.

Actuacién. Plan de actuacion

El jefe de estudios coordina la confeccién del documento con los afectados directamente.

Actuaciones con los alumnos:

1. Con lavictima:

a)
b)

c)

Actuaciones de apoyo y proteccidn expresa o indirecta.
Programas y estrategias especificas de atencién y apoyo social

Posible derivacidn a servicios externos (sociales, sanitarios)

2. Con el/los agresor/es.

a)
b)

c)

Actuaciones de aplicacion del R.R.I. segun lo manifestado en el apdo. 2.1.
Programas y estrategias especificas de modificaciéon de conducta y ayuda personal

Posible derivacidn a servicios externos (sociales y sanitarios)

3. Con los compaieros mas directos de los afectados:

a)

Actuaciones dirigidas a su sensibilizacién y el apoyo entre compafieros

Actuaciones con las familias:

b)
c)

d)

Orientacion sobre indicadores de deteccidn e intervencidn. Pautas de actuacion.
Informacidn sobre posibles apoyos externos y otras actuaciones de caracter externo

Seguimiento del caso y coordinacion de actuaciones entre familias y centro.

Actuaciones con los profesores:

a)

Orientacion sobre indicadores de deteccidén e intervenciéon y pautas de actuacién
terapéutica.

Con la comunidad educativa

Actuaciones en el centro:
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1. Con los alumnos. Dirigidas a:
a) Lasensibilizacién y prevencion.

b) La deteccién de posibles disfunciones y el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el
acoso y la intimidacion.

2. Con los profesores. Dirigidas a:
a) Lasensibilizacién, prevencion y deteccidn de posibles situaciones

b) Laformacidén en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la intimidacion
y la atencién a sus familias.

3. Con las familias. Dirigidas a:

a) Lasensibilizacidn, prevencion y deteccion de posibles situaciones

b) Laformacidn en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la intimidacion.
Con otras entidades y organismos

Establecimiento de mecanismos de colaboracién y actuacidn conjunta con otras entidades y
organismos que intervengan en este campo, en los casos en que se estime necesario.

Actuacion: desarrollo, coordinacién del plan de actuacién.

El desarrollo del Plan de Actuacién sera coordinado por el equipo directivo, que proveera los
medios y recursos personales necesarios, con el asesoramiento y apoyo del orientador del
centro y del tutor del alumno

Actuacion: seguimiento del plan de actuacidn.

1. Se mantendran las reuniones individuales que se estimen necesarias con los alumnos
afectados, asi como con sus familias, valorando las medidas y la modificacién en su caso.

2. Se considerara la posibilidad de aplicar cuestionarios de recogida de informacidn.

3. Lacomisién de Convivencia sera informada, pudiendo ser requerida su intervencion directa
en las diferentes actuaciones.

4. El Inspector del centro sera informado, pudiendo ser requerida su intervencidn directa en
las diferentes actuaciones

Al cierre del caso, quedan en funcionamiento las actuaciones.

5. Latransmision de informacion acerca de las actuaciones desarrolladas, en caso de traslado
de algun o alguno de los alumnos afectados, estara sujeta a las normas de obligatoria
confidencialidad y de apoyo a la normalizacion de la escolaridad de los alumnos.

1. En el caso de que no se confirme la existencia de comportamientos de intimidacién y
acoso entre alumnos

Coordinadas por el equipo directivo, con el apoyo del orientador del centro en su caso, y el tutor
del alumno. Las diferentes actuaciones pueden adoptar un caracter simultaneo.

Actuacién: comunicacion a:

a) La familia del alumno afectado.
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b) Equipo de profesores del alumno y otros profesores afectados, si se estima conveniente.

c) Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales, si se ha informado
con anterioridad de la existencia de indicios).

e Enloscasos ay blaactuacidn la lleva acabo el tutor con el apoyo del orientador, en
su caso, y del jefe de estudios, si se estima conveniente.

e Deben aportarse orientaciones referidas al maltrato entre iguales, tanto a la familia
como a los profesores y, en el caso de la familia, informacién de posibles apoyos
externos (servicios sociales y/o sanitarios). De todo ello quedard constancia por
escrito.
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TITULO XII: PROTOCOLOS DE IDENTIDAD Y VIOLENCIA DE GENERO.

Con el fin de garantizar una proteccion al alumnado escolarizado en nuestros centros
educativos, se hace necesario la elaboracién y difusion de un "Protocolo de intervencion
educativa ante posible riesgo y/o sospecha de maltrato infantil en el entorno familiar" que atne
el proceso de prevencidn, deteccidn, notificacion y derivacion de estos casos. Todos los centros
educativos de Castilla y Ledn han de seguir el mismo circuito interno donde se definan las
responsabilidades, funciones y pasos a seguir de los distintos profesionales que intervienen con
el alumnado.

La comunidad educativa es una pieza fundamental en el proceso de deteccidn de riesgo y/o
sospecha de malos tratos en la infancia en el entorno familiar. La deteccion es el primer paso de
un proceso en el que serd necesaria la colaboracion con otras instituciones para potenciar los
factores de proteccién que minimicen o eliminen los de riesgo.

En este protocolo se recogen los objetivos, concepto y tipologia de maltrato con la que vamos a
trabajar, responsabilidades del centro educativo, las distintas fases del proceso y una serie de
anexos que facilitan la tarea de los distintos responsables.

En ningun caso se ha de interpretar que los docentes o el centro educativo es el responsable de
contrastar y confirmar la existencia de maltrato al alumno/a en el entorno familiar; este papel
corresponde a otros servicios competentes en la materia, pero si juega un papel relevante en la
deteccion, notificacion y colaboracidn en los programas de intervencion ante posible riesgo y/o
sospecha de maltrato infantil en el entorno familiar. Todo ello sin olvidarnos de una actuacion
clave como es la prevencion.

"Protocolo de atencion educativa y acompafiamiento al alumnado en situacion de
transexualidad y con expresion de género no normativa". Una escuela inclusiva debe conocer y
reconocer todo tipo de diversidades que muestran el alumnado y sus familias, asi como detectar
y dar respuesta a las distintas necesidades, ofreciendo un espacio seguro donde todas las
personas se sientan protegidas, reconocidas y valoradas, independientemente de su realidad o
circunstancias.

La realidad de las personas con una identidad y/o expresidn de género no normativa forma parte
de la diversidad del ser humano y ha de ser cada persona quien determine las caracteristicas o
singularidades de su identidad como ser humano, maxime teniendo en cuenta que no son un
colectivo homogéneo ni en la manifestacidon de su identidad en el ambito social ni en sus
necesidades.

Las dificultades a las que pueden enfrentarse este alumnado aconsejan desarrollar actuaciones
qgue permitan el ejercicio de sus derechos y una atencién adecuada en el ambito educativo,
contando con el apoyo, comprension y respeto de sus familiares y su entorno, para conseguir su
plena inclusidn social, y evitar posibles situaciones de rechazo, discriminacién o transfobia.
Resulta, por tanto, imprescindible abordar estas situaciones en el dmbito escolar; se ha de
sensibilizar, formar y proporcionar la informacidn necesaria a la comunidad educativa,
favoreciendo asi el aprendizaje y la practica de valores basados en el respeto a las diferencias y
la tolerancia a la diversidad sexual.

La finalidad de este protocolo es establecer orientaciones, medidas y pautas de intervencién a
desarrollar en los centros educativos sostenidos con fondos publicos de Castilla y Ledn para
conseguir la inclusion educativa del alumnado con una identidad y/o expresion de género no
normativa.
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Estos protocolos estaran en fase experimental en los centros educativos de Castilla y Leén hasta
enero de 2019. A partir de ese momento, y una vez realizadas las modificaciones que de su
puesta en practica se consideren oportunas, su implantacidon serd definitiva y de obligado
cumplimiento en dichos centros.
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|TiTULO XIll: PLAN DE ACOGIDA

Articulo 135. Introduccidn

Uno de los objetivos de la comunidad educativa del IES José Luis L. Aranguren es crear, desde el
primer momento, unos vinculos socio afectivos entre todos sus miembros, vinculos que
favoreceran el desarrollo de nuestra principal actividad, es decir, el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

La anterior reflexion es, en si misma, la justificacion para el desarrollo de este plan de acogida.

Articulo 136. Protocolo de acogida para alumnado de 19 de la ESO.

Para la acogida de los alumnos de 12 de la ESO, se planificaran una serie de actividades que
favorezcan el conocimiento del Centro, asi como, la integracién en él de los futuros alumnos.
Estas actividades seran:

Antes de la incorporacién:

1. Visita del Equipo Directivo a los Centros de Primaria adscritos al IES, donde se
desarrollard una presentacién sobre aspectos estructurales, organizativos, vy
funcionales, de nuestro Instituto, presentacion que se realizard para padres y/o
miembros del Claustro del Colegio o en su defecto se invitara todos los padres de los
centros adscritos y a los que quieran acudir sin que sus hijos estén adscritos al centro a
una jornada de puertas abiertas, donde ademas de la presentacién se les dé a conocer
las instalaciones del centro.

2. Jornadas de puertas abiertas a los futuros alumnos.
Incorporacion:

1. Comienzo del curso: este dia serdn recibidos en el saldn de actos por el Equipo Directivo
del Centro. Seguidamente, acompafiados por su tutor, recorrerdn las diferentes
instalaciones del Centro, para su posterior localizacién y, terminardn en su clase, donde
el tutor les explicara las normas del Centro, su funcionamiento, les proporcionara el
horario y los nombres del equipo docente, encargado de la atencidn del grupo.

2. Salida de confraternizacién: todos los grupos de 12 de la ESO participardn de una
actividad extraescolar ludico recreativa, en las primeras semanas de curso, para facilitar
el conocimiento y las relaciones entre todos.

3. Tutoria de la primera semana: en la primera tutoria se revisardn las normas de
convivencia del Centro, asi como los aspectos mas importantes del RRI, que atafen a los
alumnos. Se les explicara la organizacion del Centro, integrantes del Equipo Directivo,
etc.

Articulo 137. Protocolo de acogida para nuevos residentes

Para la acogida de los alumnos nuevos en la Residencia, se planificaran una serie de actividades
que favorezcan la integraciéon del nuevo alumno a la vida cotidiana en la Residencia. Estas
actividades seran:
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Antes de la incorporacién:

3.

1.

Visita del Equipo Directivo a los Centros de Primaria adscritos al IES, donde se
desarrollard una presentacién sobre aspectos estructurales, organizativos,
funcionales,... de la Residencia, presentacion que se realizard para padres y/o miembros
del Claustro del Colegio o en su defecto se invitara todos los padres de los centros
adscritos y a los que quieran acudir sin que sus hijos estén adscritos al centro a una
jornada de puertas abiertas, donde ademas de la presentacion se les dé a conocer las
instalaciones del centro.

Jornadas de puertas abiertas de la Residencia a los futuros alumnos.

Incorporacion:

1.

La tarde anterior al inicio de las actividades escolares, los alumnos seran recibidos, en el
Salén de Actos, junto con sus padres, por el Equipo Directivo del Centro, donde le serdn
explicadas las normas de la Residencia y su funcionamiento, seguidamente y
acompanados por su educador recorreran las diferentes instalaciones de la Residencia
y le serd asignada una habitacion.

Al dia siguiente y en el transcurso de una asamblea general con el resto de residentes le
sera asignado un alumno-tutor de entre los antiguos alumnos, que se encargard en los
primeros dias de resolverle todas las dudas que se le puedan plantear sobre el
funcionamiento de la Residencia.

Articulo 138. Protocolo de acogida para profesores

Cualquier profesor que se incorpore al equipo docente del IES José Luis L. Aranguren serd

recibido por algin miembro del Equipo Directivo, quien:

1.
2.

Le explicard las normas del Centro.

Le proporcionara un plano donde se aprecie las diferentes aulas y espacios, con la
debida asignacién de grupos.

Le proporcionara una ficha para rellenar con sus datos y, asi poderle dar de alta en toda
la documentacion del Centro.

Le presentard al Jefe del Departamento al que pertenezca, quién debera indicarle todo
aquello que le permita desarrollar su labor docente como parte integrante de dicho
Departamento. Le proporcionara copias de los documentos del Centro (PEC, RRI, PC,
Programacion...)

PROTOCOLO DE ACOGIDA PARA ALUMNADO INMIGRANTE.

La llegada de forma mds o menos continuada de alumnos al Centro, conlleva una escolarizacion

fuera de plazo. Si a esta circunstancia unimos que estos alumnos suelen ser inmigrantes,

procedentes de distintas culturas, con un nivel de escolarizacién desigual e incluso con

conocimientos minimos de nuestra lengua, hace necesaria la elaboracién de un protocolo de

actuacion.
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Para que esta actuacién cumpla con sus objetivos, en su elaboracién y puesta en practica tiene
gue intervenir toda la comunidad educativa, cada uno con un papel y una tarea diferente, pero
todas ellas con el mismo objetivo, la integracidon de estos alumnos en nuestra comunidad
educativa.

1. Acogiday matriculacion

2. Informacién sobre el funcionamiento del centro.
3. Evaluacion Inicial.

4. Adscripcién al grupo clase.

5. Entrevista con el tutor.

6. Acogida del alumno en su grupo.

7. Organizacion y planificacién del curriculum.

8. Organizacion y funcionamiento de clase.

9. Relacion familia-escuela.

Articulo 139. Acogida y matriculaciéon

Cuando llega al Centro una familia extranjera a solicitar plaza para su hijo/a sera recibida por un
miembro del Equipo Directivo que les informard de los documentos necesarios que han de traer
para formalizar la matricula.

Estos documentos son:
1. Certificado de empadronamiento en el municipio.

2. Fotocopia del libro de familia, si este estd actualizado, en su defecto pasaporte o
permiso de residencia.

3. Fotocopia de la cartilla de la seguridad social
4. Fotocopia de la cartilla de vacunaciones o algun certificado equivalente.
5. Dos fotografias tamafo carné.

6. Expediente académico o direccion, si es posible, del ultimo centro donde estuvo
matriculado/a.

7. Presencia de los padres en la que se les pida un teléfono de contacto.

Articulo 140. Informacién sobre el funcionamiento del centro

El mismo dia que los padres vienen a formalizar la matricula, cualquier miembro del equipo
directivo, les informard del funcionamiento del Centro. Si los padres no conocen
adecuadamente el castellano, esta informacion deberia darsele en su propia lengua o en un
segundo idioma que si entiendan. Aqui podemos recurrir a profesores del Centro, a la figura de
mediador intercultural si lo tenemos, algin padre o madre que conozca su idioma o alumnos de
su misma nacionalidad, que ya conozcan suficientemente nuestro idioma. La informacién dada
sera:
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1. Horario del centro, horario normal del alumno, horario especifico durante el primer
periodo de “adaptacion” si lo hubiese.

2. Lugares de entrada y salida del alumnado.

3. Visita al Centro, instalaciones, y las clases o espacios donde su hijo va a trabajar,
gimnasio, recreo, biblioteca, aula de informatica....

4. Material escolar necesario.
5. Normas de convivencia del IES, traducidas a su idioma si es posible.

6. Actividades que se realizan fuera del centro: salidas, visitas etc. Se les pedird Ia
pertinente autorizacién firmada, segin el modelo de que disponemos en el Centro.

7. Justificacion de las faltas de asistencia.
8. Informacidn sobre las ayudas para libros.
9. Informacién sobre las funciones, actividades de la Asociaciéon de Padres y Madres del

Centro.

Articulo 141. Evaluacidén inicial

Pruebas de maduracidn psicopedagdgica por parte del Departamento de Orientacién.

Pruebas de evaluacion inicial sobre todo del nivel de competencia linguistica y curricular
(matematicas, cientifica, etc.). Estas pruebas deben coordinarse por el profesor tutor y las
pasardn de forma conjunta el tutor con el profesor de compensatoria y orientador.

Articulo 142. Adscripcién al grupo-clase

En principio al alumno se le adscribira a un nivel teniendo en cuenta su competencia curricular
y edad, para determinar el grupo se tendra en cuenta:

1. Numero de alumnado de NEE (Necesidades Educativas Especiales) de cada grupo del
mismo nivel.

2. Numero de alumnado extranjero de cada grupo del mismo nivel.
3. Numero de alumnado con problemas de conducta.

4. Numero de alumnado con dificultades de aprendizaje.

5. Numero de matricula.

6. Resultados de las pruebas de evaluacion inicial, y el informe del Departamento de
Orientacion.

Se comunicara a la familia:
1. El dia de inicio de la escolaridad, dado que necesitamos al menos un par de dias para

preparar todo el proceso de acogida.

Articulo 143. Entrevista con la familia

El tutor del grupo junto al profesor de Compensatoria, mantendran una entrevista con la familia
para obtener informacioén relativa al alumno.
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Articulo 144. Acogida al alumno en el grupo-clase

Pautas de actuacion:

El tutor explicara a su grupo la llegada de un nuevo compaiiero. Indicara su nombre y el
pais de procedencia. Puede ser interesante que esto sea visualizado en algin mapa.

Se pediran alumnos voluntarios para que durante un periodo inicial (dos o tres semanas)
“tutelen” al nuevo compafiero.

El dia de incorporacién del nuevo alumno sera presentado por el tutor al grupo.

Se buscardn mecanismos para explicarle las normas de convivencia del centro y las de
funcionamiento de la clase.

Se potenciardn delante del grupo las habilidades personales del nuevo alumno con el fin
de mejorar su propia autoestima y consideracion de los compaiieros.

Se favorecera la comunicacién entre todos los alumnos propiciando el trabajo en
pequeinos grupos y las actividades de dindmica de grupos dentro del plan de accién
tutorial.

Se procurard que el nuevo alumno participe lo mas posible de las responsabilidades del
grupo, habitos, normas...

Se planificara su horario y que el alumno y su grupo lo conozcan.

El tutor ha de convertirse en el referente del nuevo alumno, de manera que sepa que
puede acudir siempre a él, siempre que tenga alguna duda o dificultad. Dado que el
tutor del grupo, solamente le dara unas horas a la semana, seria conveniente que la
tutoria fuese apoyada, con el profesor de Compensatoria u Orientacién, dado que al
estar ubicado siempre en la misma aula de referencia, se hace mas facil para el alumno
acudir alli en su busca que empezar a buscar a su tutor de referencia que puede estar
dando clase a grupos de distinto nivel en espacios muy diferentes y casi desconocidos
para el alumno.

Articulo 145. Organizacidon y planificacién del curriculo

Se ha de hacer una evaluacidn inicial de conocimientos previos:

1.
2.

Comprobar si ha estado escolarizado y el tipo de escolarizacién que ha tenido.
Comprobar sus habilidades manipulativas.

Comprobar su nivel de competencia linglistica: si entiende cuando le hablamos, si
reconoce letras de nuestro sistema alfabético.

Comprobar su nivel de matematicas, con pruebas elaboradas desde Orientacidn u otras
que pueda elaborar el Departamento de Matematicas.

Una vez que hemos finalizado esta evaluacidon previa podremos organizar su curriculum,

teniendo en cuenta que es posible participar en las clases de Educacidn Fisica, MUsica, Plastica,

Aula de Informatica... aunque en principio tenga problemas de comunicacion.
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Para los alumnos que necesiten apoyo linglistico se organizaran actividades de apoyo, cuyos
objetivos serian:

1. Adquisicién de un vocabulario basico de relaciéon y comunicacion.
2. Adquisicion de un vocabulario especifico de cada area.
3. Adquisicion de estructuras de conversacién elementales, para facilitar su comunicacidn.

4. Adquisicion de estructuras de compresion que faciliten el seguimiento de las distintas
areas.

La metodologia ha de potenciar el aprendizaje significativo:
1. Seleccionando materiales que faciliten la comprensidn del castellano.
2. Proponiendo actividades abiertas y relacionadas con el entorno del alumno.

El horario de este Apoyo Linglistico y Matemdatico podemos concretarlo segln sus necesidades,
aprovechando al maximo los recursos del Centro: horas de Compensatoria, Procesos de
Comunicacion, Taller de Matematicas, Atencién a Alumnos, horas de Biblioteca.... Este apoyo
debe contemplar el nivel del alumnado, asi como casos de analfabetismo en la lengua de origen
o situaciones de desescolarizacién previa.

En cuanto al espacio, el alumno que acaba de llegar, ha de integrarse dentro del aula. No
obstante al inicio de su escolarizacion, la adquisicién del castellano se ha de realizar también
fuera de clase, en los recreos, actividades extraescolares...

Articulo 146. Organizaciéon y funcionamiento del aula ordinaria

De cara a favorecer la integracién de alumnos extranjeros dentro del aula parece conveniente
contemplar diversos aspectos:

1. Tratar con la mds absoluta normalidad e igualdad a estos alumnos, haciendo que
participen lo mas posible en las responsabilidades de grupo.

2. Intentar darle la mayor seguridad posible, haciendo participar en aquellas actividades o
situaciones en las que sabemos mejor pueda desenvolverse.

3. Favorecer su ritmo de trabajo, procurando que haga el mayor nimero de actividades
semejantes a las del resto del grupo.

4. Favorecer la comunicacién entre todos los alumnos, propiciando mas actividades
concretas de conversacion.

5. Preparar actividades que posibiliten que la atencién a la diversidad no suponga un
problema a la hora de conseguir las metas propuestas.

6. Prever actividades lo suficientemente flexibles para que puedan ser compatibles con
diferentes niveles de competencia curricular.

7. Siempre que las actividades de aula no puedan ser adaptadas a estos alumnos, se les
preparara trabajo individual a partir de propuestas y materiales elaborados por el
Departamento de Orientacion, con las aportaciones del equipo docente.
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8. Procurar que la ambientacién de la clase sea acogedora y motivadora para el nuevo
alumno, asi pequefios detalles en carteles o murales de clase, como frases de bienvenida
en su idioma de referencia, o fotografias que contemplen aspectos de su cultura de
origen.

9. Es importante que en las dreas que sea factible un minimo seguimiento, disponga del
mismo material que el resto de compafieros de clase.

10. Prestar especial atencidn, con evaluacién implicita incluida, siempre que el alumno
realiza un trabajo diferente al que estan haciendo el resto de sus compafieros.

11. El alumno trabajard con un cuaderno, para permitir un mejor seguimiento de su
progreso por parte de los profesores.

También es importante que preparemos al alumno ante las actividades o situaciones que
puedan resultarles extrafias: fiestas de la escuela o de la localidad, excursiones, revisiones
médicas, vacunaciones...

Articulo 147. Relacion con las familias

Ya hemos comentado, como en el momento de la matricula se informara de:
1. Las normas generales del centro.

2. Se concertara la entrevista con el tutor del grupo y el profesor de Compensatoria, antes
de que el alumno se incorpore al grupo de clase.

3. Seinsistird en la importancia de participar en las reuniones de padres y madres, en las
entrevistas con el tutor...

4. Los tutores informardn a los padres:

5. Del funcionamiento general de la clase.

6. Del horario de su hijo/a

7. De cémo va a ser su proceso de adaptacion.

8. De cémo va a orientarse su proceso de aprendizaje.

9. De las salidas, excursiones y actividades programadas durante el curso.

10. De las fiestas y celebraciones que se desarrollen en el instituto y su significado.

11. Del sistema de evaluacidn y de los resultados, asi como del Boletin Individualizado de
Evaluacion especifico para su hijo/a.

A su vez, el Centro procurara obtener toda la informacién que se considere relevante sobre el
alumno, referente a:

1. Historial familiar.
2. Escolarizacion recibida.

3. Posibles dificultades del alumno.
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Articulo 148. Seguimiento del alumno inmigrante

Entendemos que es muy importante hacer un seguimiento de la evolucién del alumno, para ello
podemos desarrollar un documento abierto y flexible, que recoja informacién relevante sobre:

1. Elalumno.
2. Lafamilia.

3. Las expectativas que la familia y el alumno/a tienen sobre lo que nuestro centro debe y
puede hacer.

4. Lasituacion de aprendizaje de partida y posibilidades.
5. La adaptacién al centro y a su grupo de referencia.
6. Suevolucion personal y grupal.

7. Propuesta general de trabajo.
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Articulo 149. Protocolo de seguimiento

Curso escolar:

Datos del alumno/a

Nombre y apellidos Fecha nacimiento

Pais de procedencia

Fecha de llegada a Avila

Lengua en la que se expresa

Otras observaciones

Datos familiares del alumno/a

Nombre y apellidos del padre

Nombre y apellidos de la madre

Domicilio familiar Localidad

Teléfono Numero de miembros de la unidad familiar

Lengua/as de la familia en origen

Nacionalidad de los padres

Fecha de llegada a Avila de los miembros de la unidad familiar
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Conocimiento del castellano de los padres o hermanos

Observaciones (costumbres familiares, aspectos sociales de relacién, sanitarios, situacién
laboral, de vivienda...).

O

atos de escolarizacion del alumno/a

Escolarizacidn en el pais de origen Si [] No []

Escolarizacién en otro centro en Espafia o Avila

Numero de cursos en los que ha estado escolarizado

Lengua de escolarizacién

Documentacién aportada sobre la escolarizacidn en el pais de origen o en otro centro del pais.

Apoyos recibidos en Lengua castellana u otras dreas curriculares
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éCONOCIMIENTO DE LENGUA CASTELLANA

Lengua Oral

Lengua Lengua de Lengua Otras
familiar | escolarizacién en el | castellana lenguas
pais de origen

Entiende palabras
sueltas

COMPRENSIO | Entiende frases
N sencillas

Sigue una
conversacion

Utiliza solo
palabras

EXPRESION Utiliza frases
sencillas

Mantiene una
conversacion

Lengua Escrita

Lengua Lengua de | Lengua Otras
familiar escolarizacién en el | castellana lenguas
pais de origen

Lee y escribe palabras

Lee y escribe frases sencillas
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Leey escribe textos complejos 'y
utiliza normas ortograficas
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 MATEMATICAS

En aspectos comunes a todas las culturas

Observaciones relevantes

Numeracion: es capaz de
contar hasta (indicar idioma)

Operaciones -

Indicar si utiliza algoritmos | X
diferentes.

Conceptos espaciales

Medida de diversas unidades:

Tiempo, longitud, peso...

Razonamiento y resolucién de
problemas.

Nociones geométricas
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Aspectos relacionales

Actitud en relacidn al grupo

Actitud en relacién al profesorado

Otras observaciones
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Proceso de aprendizaje.

Adaptacion del curriculum en areas instrumentales  Si [ ] No [ ]

En caso afirmativo, especificar

Recibe apoyo fuera de su aula ordinaria Si  [_] No
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En caso afirmativo, concretar:

Horario, profesorado y evolucién

Observaciones de otras areas. Aspectos relevantes. A cumplimentar por el profesorado
especialista.
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Propuesta de atencion educativa
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TITULO XIV: ENTRADA EN VIGOR Y MODIFICACIONES

Una vez aprobado el RRI se dara a conocer a la Comunidad Educativa enviandose por correo
electrénico a todos los profesores y demas representantes de dicha comunidad. Su divulgacion
entre los alumnos se realizard mediante el Plan de Accidn Tutorial.

Ademas se publicara en la pagina Web del Instituto: www.iesarangureanvila.com

Entrara en vigor el 1 de septiembre del curso 2022-2023.
Para las posibles modificaciones el procedimiento es el siguiente:

1. Podran presentar enmiendas el Equipo Directivo, el Claustro o cualquiera de los sectores
representados por el Consejo Escolar.

2. Eltexto de las mismas se entregara a los miembros del Consejo Escolar quienes tendran
el tiempo necesario para su estudio.

3. Una vez aprobadas las enmiendas se haran publicas para el conocimiento de toda la
Comunidad Educativa.

4. Enelinicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera reunién
del consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revision del mismo
y se reflejara la motivacién de dichos cambios.
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TIiTULO XV: ANEXOS

ANEXO I: ALTA, BAJA O MODIFICACION DE MATERIAL INVENTARIABLE

O ALTA

O BAJA

0 MODIFICACION

Si es modificacidon, écual

es?*

Descripcion del

material

Numeracion

r

Proveedo

Fecha

alta

Fecha

baja

Unidades

Observaciones

* La modificacién puede ser un cambio en la ubicacién del material, cambio producido en el

material, ampliacidn del mismo, etc.

En Avila,a

EL/LA JEFE/A DE DEPARTAMENTO

Fdo.-

AL SECRETARIO DEL IES JOSE LUIS L. ARANGUREN




ANEXO Il: PARTE DE INCIDENCIAS O REINCIDENCIAS

Elalumno/a: .. ... Curso: ............. Grupo: ......
Enlahorade: ....ccccc.oeeniiil. conel/laprofesor/a: ......ccoiiiiiiiiii
Ha incurrido en la siguiente falta:

1 | Interrumpir el normal desarrollo de la clase

2 | Desobedecer las instrucciones del profesor/personal del Centro

3 | No traer libro y/o material de la asignatura

4 | No traer las tareas o deberes encomendados

5 | Molestar a sus comparieros

6 | Faltar al respeto a sus comparieros

7| Utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

8 | Acumulacién de faltas de asistencia y/o retrasos.

9 | Abandono del Centro educativo en horario lectivo.

10 | Maltrato del material o instalaciones del Centro.

11 | Maltrato o deterioro de las pertenencias de un miembro del Centro educativo.

12 | Incorreccion en la presencia.

13 | Amenaza, agresion verbal o acoso a un compafiero.

14 | Agresion fisica directa o indirecta a un compafiero.

15 | Falta de respeto al profesor/personal del Centro.

16 | Amenaza, agresion verbal o acoso a un profesor/personal del Centro

17 | Agresion fisica directa o indirecta a un profesor/personal del Centro

18 | Manifestaciones contrarias a los valores y derechos democraticos.

19 | Suplantacién de personalidad, falsificacién o sustraccién de documentos.

20 | Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal.

21 | Incumplir otras normas del centro.

22 | Reiteracion en la comision de conductas contrarias a la convivencia.

23 | Falta reiterada y extrema en la interaccién con sus comparieros.

BREVE ANALISIS DE LA SITUACION

En Avila, a ...... et de 20

FAO. e,

IS e,
D D e , como padre / madre / tutor
el AIUMNO/A ..o e e del curso
............. grupo ......., he recibido la comunicacion del parte de incidencias






ANEXO Ill: REGISTRO DE ACTUACIONES EN SITUACIONES DE CONFLICTO QUE AFECTEN A LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL IES JOSE LUIS L.
ARANGUREN

DESCRIPCION DEL CONFLICTO

MOMENTO FECHA INTERVINIENTES ACTUACIONES OBSERVACIONES

1
DETECCION
DE LA
SITUACION

2
COMUNICACION
ALE.D.

3
ACTUACIONES
INICIALES

4
ACTUACIONES
CENTRALES

5
ACTUACIONES
POSTERIORES




Junta de
%P castilla y Ledén
Consejeria de Educacion IES JOSE LUIS L. ARANGUREN



T

Junta de
Castillay Ledén

Consejeria de Educacion IES JOSE LUIS L. ARANGUREN




