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2 NORMATIVA DE REFERENCIA

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) del IES José Luis L. Aranguren se ha elaborado

atendiendo a la normativa vigente:

1

REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enere| pole se aprueba el Reglamento Orgénico de
los Institutos de Educacion Secundaria.

ORDEN de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
Organizacion y Funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria, modificéda por
ORDEN de 29 de febrero de 1996 y, a su vez, por la ORDEN ECD/3388/2003, de 27 de
noviembre.

Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién (LOE).
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

Real Decreto 127/214, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacion Profesional Bésica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y
se nodifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las enseflanzas establecidas en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

DECRETO 22/2014, de 12 de junio, por el gueegulan determinados aspectos para la
implantacién de la Formacion Profesional Basica en la Comunidad de Castilla y Leon.

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos comdfs publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castillay Ledn.

ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacién, evaluacion y desarrollo de la educacién secundaria obligatorida
Comunidad de Castillay Leon.

ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacién, evaluacion y desarrollo del bachillerato en la Comunidad de Castilla'y Ledn.

3 ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR.

3.1 CARACTERISTICASGASIDEL CENTRO

El IES José Luis Lopez Aranguren es un centro inaugurado el curso 2002/03. Ubicado en la

zona sur de la ciudad de Avila, en la calle Santo Toméas n° 10, cuenta con capacidad para 600
alumnos. En los ultios afos hemos tenido alrededor de @@lumnos.

En la misma zona se concentran varios centros docentes:
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1 2 institutos publicos de Ensefianza Secundaria

2 colegios publicos de Ensefianza Primaria
2 colegios concertados
1 1 guarderia municipal.

Tiene adscrita ma Residencia para dar acogida prioritaria al alumnado procedente de
municipios de la provincia donde la distancia de su localidad al instituto mas cercano es alta. Si las
ensefianzas a las que opta el alumno son impartidas en nuestro centro tiene laciobligk
matricularse aqui. También pueden residir alumnos de otros centros, cuyas ensefianzas no se
impartan en el IES Aranguren.

Tiene capacidad para 108 alumnos.

El recinto escolar cuenta con las siguientes edificaciones diferenciadas:
Centro de Ensefianzapez Aranguren

Residencia adscrita Lopez Aranguren

Equipos de Orientacion Psicopedagdgica.

Pabellén Deportivo.

= =2 =4 -4 =4

Caseta de Respiravila. Situada en la parte traseras de la Residencia. Pertenece a la Consejeria
de Servicios Sociales.
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El Centro de Ensefianga sitda en un edificio de construccién prefabricada de tres plantas.
Es totalmente accesible, contando con ascensores y rampas en numero suficiente.

El edificio se estructura mediante un gran distribuidor de acceso, de triple altura, al que
acometen lasdos escaleras principales y del que parten los pasillos de acceso a las aulas y
departamentos. Un gran patio interior abierto ilumina los pasillos de acceso a las aulas y salas

especificas.

El programa esencial se distribuye de la siguiente manera:

1 PlantaBaja:

(0]

O O O O

o O O

(0]

Administracién y oficinas
Conserjeria

Sala de profesores
Biblioteca

Aulas especificas (Idiomas, , Informética, Mdusica, Tecnologia, Laboratorio de
Ciencias, audiovisuales)

Aula de desdobles.
Cafeteria
Aseos de profesores y alumnado

Almacenes, cuartoaltelecomunicaciones.

1 Planta Primera

(0]

(0]

(0]

(0]

Aulas.
Aula de informatica
Departamentos didacticos.

Aseos de profesores y alumnado

1 Planta Segunda

(0]

O O O O

Aulas

Aulasespecificas (Audiovisuales, Plastica, Informética, ALYSO)
Aula multiusos.

Departamentos Didacticos

Aseos derofesores y alumnado

1 Dependencias Externas de uso comudn

(0]

Pabellon polideportivo
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o Pistas deportivas (Canchas de futbala, baloncesto y tenis)
0 Saldn de Actos (Ubicado en el Edificio de la Residencia)

El edificio de la Residencia, de construccién antiggiajtia junto al instituto. Esta formado
por cinco plantas: una primera planta a nivel de suelo, tres por encima de ella y una por debajo en la
gue se ubica la lavanderia y el almacén. La puerta principal, con acceso para minusvalidos, da paso
al recibidor de la primera planta desde donde se accede a las distintas dependencias.

En esta primera planta encontramos las zonas comunes:
0 Sala de visitas

Despachos de educadores y direccion

Conserjeria

Salén de actos

Biblioteca- sala de ordenadores.

Sala de jagos

Cocina

Salas de television

Comedores

Bafos

O O O O O o o o o o

Ascensores
o Rampa de acceso a las habitaciones

Las zonas de dormitorios estan distribuidas, a lo largo de las cuatro plantas, en dos alas con
habitaciones numeradas a ambos lados. Existen dos tipbalgtaciones:

o Individuales: Habitaciones para un solo residente con bafio incorporado

o Dobles: Son habitaciones con espacio para hasta tres residentes, aunque en la
actualidad solo son ocupadas por dos o uno, sin bafio.

Ademas de los dormitorios, en cada gkise hallan dos salas de estudio con ordenador y
cuatro bafios de uso comun de los alumnos de las habitaciones compartidas. Todas las plantas
poseen salida de emergencia debidamente identificada.

Desde el curso 2014/2015 tenemos asignadas dos ensefiaez&srrdacion profesional
basica: ciclo formativo de carpinteria y mueble, ciclo formativo de mantenimiento de vehiculos.

Los alumnos y profesores que imparten estas ensefianzas estan adscritoS@éESuis L.
Aranguren pero las clases se dan en el @ede adultos de Avila, donde s®s han cedido varios
espacios.
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3.2 CARACTERISTICAS O ALUMNOS Y LAS HAMS

Alrededordel 32%del alumnado procede del medio rural y el resto de Avila capital.

Dado que el centro cuenta con residencia adscrita donde easedumnos de municipios

lejanos a la capital y humerosas rutas de transporte que acuden al centro a diario, el alumnado
procede de numerosos municipios repartidos por toda la provincia abulense.

= =4 4 4 -4 A -

Los Centros de Educacion Primaria adscritos son los digglien
C.R.A. Alto Gredos (San Martin del Pimpollar).

C.R.A. La Sierra (Cabezas del Villar, Cillan, Mancera de Arriba, Miruefia de los Infanzones,
Mupiico, Solana de Rioalmar)

C.R.A. Alto Alberche (Hoyocasero).

C.R.A. Llanos de Morafia (Mufiomer del Peco, Papé&go, San Pedro del Arroyo, Villaflor).
C.R.A. Navas del Alberche(Navalacruz).

C.R.A. La Gaznata (San Bartolomé de Pinares, Santa Cruz de Pinares).

C.R.A. La Serrezuela (San Miguel de Serrezuela).

C.R.A. Valdelavia (Tornadizos).

De la capital, nuestros afinos vienen de los centros adscrit@sP. Arturo Duperier y C.P.
San Esteban.

[3.2.1

CARACTERISTICAS BE EAMILIAS

Resefiar que las familias de los alumnos que utilizan el transporte escolar o son usuarios del

servicio de residencia y por tanto provienen de a®rrurales, se dedican principalmente a la
agricultura, ganaderia, y construccién. Las familias residentes en Avila desarrollan su actividad
laboral fundamentalmente en el sector industrial, comercio y servicios. El poder adquisitivo de las
familias se sita en un tramo intermedio.

En general el nivel de estudios de los padres de los alumnos del Instituto no es alto, ya que la

mayoria de los padres y madres no tienen terminados sus estudios primarios o sélo han cursado
graduado escolar.

3.2.2

RUTAS DELRANSPORTE ESCOLAR

El centro cuenta con las siguientes rutas de transporte asignadas, aunque alumnos que no

son de estas rutas también vienen al centro.

0500536  Hurtumpascual, Vifiegra de la Sierra, Blascojimeno, Gallegos de Sobrinos, N

Solana de Ridanar, Cillan, Chamartin y Sanchorreja.
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0500541  Tornadizos de Avila.
0500543 San Bartolomé de Pinares, Santa Cruz de Pinares, Herradén de Pinares.

0500544 San Juan de la Encinilla, Papatriyarros de Salduefia, Muifiomer del Peco, Alborn
Avante, Alamedilla del Berrocal.

0500548  Villaflor, Morafiuela, San Pedro del Arroyo

0500551 Vifiegra de Morafa, Mufiogrande, Castilblanco, Sigeres, Santo Tomé de Za
Monsalupe

0500533  San Martin de la Vega del Alberche, Cepeda de la Mora, Navalacruz, Méingam

0500534 Navacepeda de Tormes, Hoyos del Espino, Barajas, Navarrendoa de Gredos, Sa
del Pimpollar, Hoyocasero.

0500535 San Miguel de Serrezuela, Cabezas del Villar, Mancera de Arriba, San Ge
Ingelmos, Miruefia de los Infanzones, MuiiGmlana de Rioalmar, Valdecasa, Cil
Chamartin

Ademas de estas rutas tenemos alumnos de pueblos no adscritos a nuestro centro de
Pradosegar, Mufiana, Padiernos, La Torre, Baterna, Robledillo, Mingorria, Pefialba de Avila,
Hernansancho, El Oso, El Baoadartiherrero, El Fresno y la Aldea del Rey Nifio.

4  PRINCIPIOS, VALORES Y FINES EDUCATIVOS

Es en los OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL CENTRO, donde se recogen explicitamente las
intenciones formativas del Centro a medio plazo, reflexionando, concretando y adecuand
eficazmente para nuestro Instituto los principios que aparecen en la legislacion actual. Esta
adecuacion es la que reflejara nuestras notas de identidad y singularidad, sin entrar en conflicto con
los propésitos educativos del marco legal.

4.1 PRINCIPIOS WVORES EDUCATIVOS

La vision que tenemos del IES JOSE LUIS L. ARANGURENMNresdpaizo

1 Donde el alumnado pueda adquirir la capacidad de ser una persona libre y feliz y donde
desee estar formandose plenamente en el aspecto humano, académico y prafesion
aprendiendo de lo que decimos y de lo que hacemos.

1 En el que los que trabajan en él estén a gusto, participando y dando respuesta a sus
inquietudes. Un sitio en el que deseen quedarse o al que quieran volver.

En el que confien las familias y en el tagebuenas practicas sean incuestionables.

Un centro del que toda la Comunidad Educativa esté orgullosa y que sea un referente de
prestigio en nuestro entorno.

Paginal6



Para avanzar en el camino de nuestra idea de futuro, cada estamento dentro del Instituto ha

de centrarse en una serie de compromisos 0 misiones definidas, que deben desembocar en la mision
conjunta del Centro.

Es misién del centro crear un entorno de trabajo en equipo donde profesorado y personal de

administraciéon y servicios encuentre un clima gytiy asuma unos objetivos comunes:

1

la mejor formacion integral de cada alumno emana de nuestro propio bienestar y de nuestro
ejemplo personal de respeto, trabajo y participacion

crear en todos los miembros de la Comunidad Educativa un sentimiensataccion y
deseo de mejora.

La educacién en nuestro centro se realizard atendiendo especialmente a los siguientes

principios educativos:

1.

Libertad: La educacion debe capacitar a los alumnos para la libre eleccion, desde el
conocimiento, entre las diveas opciones que en la vida se ofrecen.

Igualdad y no discriminacién: La educacion debe promover la consecucién efectiva de la
igualdad entre las personas proclamada en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, "no
puede prevalecer discriminacién algunarprazén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinioén o cualquier otra circunstancia personal o social".

Solidaridad, Tolerancia y Respeto seran valores que regiran las relaciones de unos alumnos
con otros independientemente de su origen, religion o praseza. Se respetaran todas las
ideologias y creencias, evitando una educacion adoctrinadora e intentando transmitir al
alumno las informaciones con la mayor objetividad posible para que se formen sus propios
criterios En la educacion debe transmitirse lgitos tendentes a conseguir un clima de

PAZ y RESPETO en el centro docente, de forma que cree en los individuos una cultura de la
“NO VIOLENCIA" y el respeto a los demas.

Responsabilidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa en el ejerciciusie
funciones, aceptando las normas de convivencia. Se potenciara en los alumnos su parte de
responsabilidad en el proceso educativo, valorando la realizacion de las tareas necesarias
relacionadas con su aprendizaje y vida en el centro.

Participacion democratica. La vida en democracia precisa que formemos ciudadanos que,
desde su libertad, participen libre y responsablemente en las instituciones politicas y
sociales, y capaces de respetar en todo momento las leyes y normas vigentes.

Curiosidad cientifica, humanistica y artistica, verdadero motor del interés por explorar e
intentar conocer el mundo que nos rodea.

Fomento del esfuerzo y la autodisciplina como valores necesarios para conseguir un fin
noble.

Participacion activa en su propio aprendizaje y en la vida académica del Centro.

Respeto y defensa del medio ambiente, tan necesario en la sociedad actual.
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10. Integracién e inclusion educativa. La educacion favorecera la integracion de los alumnos
con necesidades educativas esfales y potenciara la inclusién del alumnado procedente de
minorias étnicas, culturales, sociales, etc.

4.2 FINES EDUCATIVOS

ElProyecto Educativo del IES José Luis L. Arangedrasa en los principios y valores de la
ConstituciénEspanolay se asienta efos principios y libertades reconocidas en ella. Estos principios
y valores se incorporan a toda la accion educadora y a todos los recursos y materiales didacticos del
Centro a fin de colaborar en la consecucién de los siguidinies

I. Transmitir al alumnado el valor e importancia del esfuerzo, potenciando al mismo tiempo la
estimulacion hacia el propio aprendizaje.

Se pretende la valoracién del esfuerzo personal como medio para conseguir la motivacion, la
autoestima, el desarrollo propio y superacide si mismo, el afrontamiento de problemas con
posibilidad de éxito y la satisfaccion final a raiz del logro obtenido. Conscientes ademas de la
imposibilidad de transmitir a nuestros escolares todos los contenidos que puedan requerir en el
futuro, debemosoptar por suministrarles las herramientas que les permitan encontrarlos y
asimilarlos cuando los necesitepptenciando asi su progresiva autonomia intelectual.

. Potenciar la correcta expresion oral y escrita y el calculo matematico basico.

Se procurgd hacer ver al alumnado que no es posible un aprendizaje correcto si no se
subsana, en primer lugar, el déficit linguistico y matematico o no se alcanza un buen nivel. Esta
estrategia permitirA a nuestros escolares enfrentarse a cualquier otra matemaesando vy
organizando sus ideas, resolviendo los problemas planteados y aprendiendo por si mismos.

[Il. Combinar los aprendizajes tedricos con los préacticos.

Hay que hacer ver a los alumnos que el trabajo te6rico y el trabajo practico no son dos
formas opestas de hacer sino, al contrario, aspectos complementarios del aprendizaje que
permiten al ser humano avanzar y enriquecerse en todos los ambitos. Cada cual debe saber
compaginarlos adecuadamente, sin despreciar ninguno de los dos, si quiere obten&joel m
resultado.

IV. Favorecer la integracion del alumnado en la vida escolar y social.

Es necesario asumir las diferencias individuales y atender a las necesidades educativas
propias de la diversidad con objeto de normalizar los desequilibrios, evitdigmsiiscriminaciones
y garantizar la igualdad de oportunidades mediante la adopcién de las medidas necesarias. Entre
nuestros principales recursos estaran una atencion psicopedagogica, labor de orientacion y accion
tutorial adecuadas que faciliten la aeition coordinada de todos los sectores de nuestra comunidad
educativa y favorezcan la toma de decisiones coherentes con la realidad.

V. Desarrollar una actitud de respeto y confianza en la relacion con los demas.
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Se trata de conseguir que, en las relacmngerpersonales, sean siempre el respeto mutuo
y la confianza en el otro los valores que marquen las intervenciones, aceptando con humildad los
argumentos correctos de los demas.

VI. Fomentar el conocimiento, valoracion y respeto de su entorno natural, social y cultural.

Inmersos en un medio natural, social y cultural concreto, los alumnos deben entender que se
hace necesario el conocimiento, valoracion, respeto y cuidado del mismo. Por supuesto, desde una
actitud critica que busque cambios constructivecesarios que posibiliten la modificacion de ese
entorno; aprendiendo asi a cambiar las cosas desde el conocimiento y el respeto, mediante el
razonamiento y la argumentacion.

VII. Asumir las reglas y normas establecidas democraticamente como medio que hace posible el
funcionamiento correcto de cualquier organizacion o sistema.

Creemos que es primordial hacer comprender a todos los miembros de nuestra comunidad
gue, en toda relacién social, cualquier acto ha de ser realizado de forma responsable y que esto
significa aceptar las consecuencias que pudieran derivarse por su actuacion.

VIII. Adecuar el Centro a las necesidades existentes.

Es necesaria la adaptacion del Instituto a los requisitos propios de un Centro de Secundaria
(promoviendo la construccién despacios huevos o la modificacion de los ya existentes, eliminando
las barreras arquitecténicas alun presentes, etc.), persiguiendo la mejora de su infraestructura y
dotacion e implicando a toda la comunidad en la consecucion de dicho objetivo.

IX. Facilitar una gestidn eficiente y participada del Centro en todos sus &mbitos.

Pretendemos la implicacién de todos los sectores que conforman nuestra comunidad
educativa en la organizacién, administracion, funcionamiento y gestién eficaz y democrética del
Centroy de todos sus servicios o recursos, de modo que la colaboracion sea agil, efectiva y positiva,
asi como posibilite una mejora constante de nuestra realidad escolar.

X. Potenciar los habitos de alimentacién saludables e intervenir en los posibles trastornos
alimentarios que pudieran aparecer.

Desde la residencia se pretende controlar la alimentacion tanto de los residentes como de
cualquier otro miembro de la comunidad educativa que durante determinados periodos lectivos
haga uso de este servicio, procuranfhvorecer una dieta variada y equilibrada e instaurar en los
residentes unos habitos alimentarios saludables.

Asimismo se pretende concienciar al resto del alumnado y a la comunidad educativa para
que vigile, adquiera y mejore esos habitos alimenticadgdables.

XI. Desarrollar habitos de consumo adecuados en los alumnos.

Nos proponemos educar al alumnado desde el punto de vista del consumo saludable y
responsable, haciéndoles ver la importancia de basar sus habitos de consumo en la necesidad y no
en deseos momentaneos y apetencias transitorias.

XII. Ampliar las rutinas de autonomia y responsabilidad.
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La residencia es un lugar en que los alumnos han de madurar ineludiblemente y
responsabilizarse de determinadas actividades basicas diarias tanto de as@tago personal y
material como de organizacion de su tiempo y sus objetos, asi como de su estudio y su esfuerzo.

XIII. Incentivar el trabajo coordinado y la formacion permanente del profesorado.

Procuraremos favorecer la actualizaciébn y/o renovacionaatida, la innovacién y la
investigacion de nuestros docentes, fomentando la interrelacién entre los distintos miembros,
organos colegiados y disciplinas, asi como facilitando el intercambio de experiencias enriqguecedoras
que, al mismo tiempo que procureel enriquecimiento constante, sirvan de motivacion al
alumnado.

XIV. Alentar la participacion de las familias en la vida del Centro

Dada la distancia y otros inconvenientes que dificultan la intervencién de los padres y
madres de nuestro Centro en la vidal mismo, es conveniente buscar estrategias de participacion
gue les hagan comprender la importancia del estudio para sus hijos, como medio para el logro de
mejores perspectivas sociales, econémicas y de desarrollo futuro. Al mismo tiempo, es conveniente
hacerles ver el influjo potenciador que ellos mismos pueden ejercer sobre sus para conseguir que
mejore su actitud de trabajo, para elevar su nivel de aspiracion y, en consecuencia, su interés por
alcanzar una educacion de calidad.

XV. Propiciar cauces de acercamiento e intercambio con los Centros de nuestro entorno inmediato
y de otros paises.

Se considera imprescindible, conforme a nuestras caracteristicas y ubicacion, la potenciacion
de medidas encaminadas a la relacién y colaboracion mutua entre [idimmes escolares
préximas, que redunden en un mejor aprovechamiento de los recursos existentes, un conocimiento
mas profundo de nuestro alumnado comun y una mayor coordinacion a la hora de adoptar medidas
favorables que posibiliten la comunicacién yuacion conjunta de modo eficaz, fluida, abierta e
inmersa en un ambiente agradable y satisfactorio.

Asimismo el intercambio de alumnos con otros paises ayudara a descubrir la interrelacion de
lo local y de la global y propiciara que los alumnos consigarirumersion linguistica mas eficaz.

5 COORDINACION CON AGENTES EXTERNOS AL CENTRO

Como parte de la educacion de los alumnos del centro, se contard con la experiencia de
personas e instituciongsara dar charlas, conferenciasajfleres en las instalacionel centro.

51 COORDINACION CON SEROS SOCIALES YEATIVOS DE AVILA

El Centro colaborara con los Servicios Sociales del Ayuntamiento para dar respuesta a
problemas graves del alumnado en situaciones de exclusién social o desarraigo familiar, que puedan
devenir en casos de Absentismo y abandono escolar.

Entre los dias 1 y 5 de cada mes emitird un informe sobre los alumnos que hayan faltado sin
justificar un 25% de los dias del mes para la comisién de absentismo.
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5.2 RELACIONES PREVIEIMNSLAS INSTITUCIGEE AVILA

A continuacién se citan algunas de las Instituciones Publicas y Privadas con las que el Centro

mantiene colaboracién, asi como diversos programas y actividades que se vienen desarrollando
conjuntamente.
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Ayuntamiento de Avila

Programas de dinamign juvenil y sensibilizacion contra la violencia
Talleres dirigidos a alumnos del Centro y de la Residencia.

Charlas informativas

Cesion de Instalaciones Deportivas y Piscina Municipal.

Cesion de Instalaciones del Parque de Educacion Vial.

Talleres deParticipacion Juvenil

Charlas de la policia local.

Cesion por parte del IES del gimnasio para la Kedada siempre gque no esté ocupado por otras
actividades.

Asociacion Espafola contra el Cancer:

Campanfas de sensibilizacion contra el tabaquismo

Jefatura Provicial de Tréafico de Avila

Charlas sobre Educacion Vial

Policia Local de Avila

Parque Municipal de Trafico.

Comisaria de Policia Nacional de Avila.

Charlas informativas.

Visitas a las instalaciones de la comisaria.

Coordinacién para detectar problemas es bhirededores del instituto.
Caja de Avila:

Talleres de teatro y cine.

Visitas a exposiciones

Alquilerdel teatro Caja de Avila.

Otros Centros Educativos de la Localidad:

Utilizando infraestructuras comunes o realizando actividades conjuntas.

AMPA delES José Luis L. Aranguren:
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1 Realizacion de talleres, revista del Centro, etc.

Universidad de Salamanca

Charlas de la Universidad en el centro.
Visita a las instalaciones de la Universidad en Salamanca.

Universidad Catélica Abulense

1 Participacion en la Sema de la Ciencia.
9 Visitas a las instalaciones.

La utilizacion de los espacios del centro por parte de otras instituciones debera tener como
objetivo la realizacién de actividades educativas, culturales, deportivas y otras de caracter social,
siempre que nacontradigan los objetivos generales de la Educacion y respeten los principios de
convivencia. Estara supeditada al normal desarrollo de la actividad docente y de la previa
programacion del centro. Se realizaré fuera del horario lectivo. En caso detosdliesolvera por
el Director Provincial de Educacion.

Cuando el organismo interesado sea el Ayuntamiento de la localidad, presentara solicitud al
Director del Centro, con la suficiente antelacion, el cual resolvera.

En el supuesto de solicitud de otrpsrsonas fisicas o juridicas, entidades y organismos
legalmente constituidos, presentaran, mediante representante autorizado la solicitud al Director del
Centro, con la suficiente antelacion, quien resolvera.

La cesidn de espacios del centro se regularél &eglamento de Régimen Interior.

6 CARGOS Y ORGANOS DE ORGANIZACION

6.1 ORGANOS UNIPERSONRALE

El Equipo Directivo esta formado por:
Director

Secretario

Jefade Estudios

2 Jefesde Estudios Adjun®

Jefade Residencia.
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Todos ellos trabajan de forma conjuntaanteniendo reuniones periédicas para coordinar
sus funciones.

Las funciones de cada uno de los miembros del Equipo Directivo figuran en el Reglamento
Orgénico de los Institutos de Secundaria, aunque también quedaran recogidas en el RRI.
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6.2 ORGANOS DE GOBIERGIOLEGIADOS

6.2.1 CONSEJO ESCOLAR

Es el 6rgano de participacion en el control y gestién del centro de los distintos sectores que
constituyen la comunidad educativa.

Segun la normativa vigente el Consejo Escolar del IES José Luis L. Aranguren esta compuesto
por:

Directordel Instituto, que sera su Presidente.
Jefade Estudios.

Siete profesores elegidos por el Claustro.
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Tres representantes de los padres/madres de alumnos/as, uno de los cuales sera designado,
en su caso por la Asociacién de padres de alumnos m@resentativa del instituto,
legalmente constituida.

1 Cuatro representantes de los alumnos/as (que no sean de 1° ciclo, salvo instrucciones en
contra).

Un representante del personal de Administracion y Servicios.

Un Concejal o representante del Ayuntamierdel municipio en cuyo término se halle
radicado el Instituto.

1 El Secretario/a del Instituto que actuard como Secretario del Consejo Escolar, con voz, pero
sin voto.

Las competencias, funciones y régimen de funcionamiento del Consejo Escolar se
desarrollaédn conforme a la normativa vigente.

Del Consejo Escolar pueden emanar comisiones, siendo obligatoria la Comision de
Convivencia cuyo régimen de funcionamiento también se desarrolla en el RRI.

6.2.2 CLAUSTRO DE PROFEXOR
El claustro esta formado por la totalidde los profesores que presten servicios en el centro
y presidido por el Director (siendo la asistencia obligatoria para todos sus miembros).

Las competencias, funciones y régimen de funcionamiento del Claustro de Profesores se
desarrollaran conforme a lzormativa.

En el RRI se desarrollaran las funciones de los profesores de guardia de aula, de recreo y de
convivencia.
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6.2.3 COMISION DE COORDMNAN PEDAGOGICA

El ROC dice que la comisién de coordinacion pedagdgica (CCP) estau@sta al menos

por el Director, que sera su presidente, el Jefe de Estudios y los Jefes de Departamento. Actuara
como secretario el Jefe de Departamento de menor edad.

Se reune como norma general una vez al mes. Ademas se celebrard una sesidn

extraordinaria al comienzo del cursotra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias.
Asimismo, sirve de puente de enlace entre el equipo directivo y el claustro y tiene el fin de examinar,
evaluar y tomar decisiones sobre las notificaciones de las autoridades educativas.

6.3
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Las competencias y funciones se desarrollaran en el RRI.

DEPARTAMENTO DE QRIECION.

Compuesto por:

Un/a profesor/a de la especialidad de psicologia y pedagogia, o que ostente la titularidad de
una plaza de esta especialidad, al amparo del Real Decrefg1BB1, de 29 de noviembre,

por el que se establecen especialidades del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria,
que realizard las funciones de Jefe de Departamento.

Al estar incluido en el programa de integracién y para programas especificos, esoprié
la especialidad de Pedagogia Terapéutica.

Los dos profesores del ambito sodiingliistico y cientificdecnolégico de diversificacion.
El especialista de Audicion y Lenguaje.

El especialista de Compensatoria.

Profesor técnico de Servicios a la Coidad.

Los profesores que imparten los d&mbitos en los ciclos de formacién profesional basica.

DEPARTAMENTOS DIDIIS

En el IES José Luis L. Aranguren figuraran los siguientes Departamentos Didacticos:
Aleman.

Artes Plasticas.

Biologia y Geologia

Economa

Educacion Fisica y Deportiva.

Filosofia.
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Fisica y Quimica.

Francés.

Geografia e Historia.

Inglés.

Latin

Lengua Castellana y Literatura.
Matematicas.

Musica.

Tecnologia.
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Familias profesionales (en el futuro se solicitar4 desdoblar esta jefatura afigtiosas, una
de carpinteria y mueble y otra de mantenimiento de vehiculos.

6.5 DEPARTAMENTO DE AGDADES COMPLEMENIARY EXTRAESCOLARES

El jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares sera designado
por el Director por un periodde cuatro afios y cesara cuando lo haga el Director que le nombro.

Actuara bajo la dependencia directa del Jefe de Estudios y en estrecha colaboracién con el
Equipo Directivo.

Se encargard de promover, organizar y facilitar las actividades complementarias
extraescolares.

6.6 TUTORES

El tutor serd designado por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios, de entre los
profesores que impartan docencia al grupo. Habra al menos un tutor por cada grupo de alumnos.

La tutoria y orientacion de los alumnos formarte de la funcion docente, figurando en sus
horarios al menos una hora de la jornada lectiva dedicada al desarrollo del Plan de Accion Tutorial.
Ademas, el profesor tutor mantiene reuniones periddicas con el Departamento de Orientacién
(normalmente una ve por semana), marcadas en su horario por la Jefatura de Estudios. También
dispondr& en el mismo de una hora destinada a la atencion de padres y madres de los alumnos.

6.7 JUNTA DE EVALUACIDE GRUPO.

La Junta de profesores de grupo estara constituida pdog los profesores que imparten
docencia a los alumnos del grupo y ser& coordinada por el tutor.
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La Junta se reunird segun lo establecido en la normativa sobre evaluacion, y siempre que sea
convocada por el Jefe/a de estudios a propuesta, en su casmtdetlel grupo o de algun profesor
del mismo.

6.8 DELEGADOS Y JUNTADEEEGADOS

Cada grupo tendra un delegado cuyas funciones y hombramiento figura en el ROC y en el
RRI.

La Junta de Delegados estara formada por los representantes de los alumnos dentms dist
grupos y por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar. Se constituye a principio de
curso, transcurridos 20/30 dias del comienzo de la clase

La Junta de Delegados se relne, al menos, después de la celebracion de Consejo Escolar, con
la posible presencia del Jefe/a de Estudios o del Director/a para informar de temas, el cual
proporciona a dicha Junta los medios, materiales, horario para que pueda reunirse y organizarse.

6.9 CONSEJO DE RESIDENCI

El Consejo de Residencia estard compuesto pbiDirector, el Jefe de Residencia, un
educador, cuatro alumnos, uno por cada planta y un representante del personal de servicios. Se
retine con una periodicidad minima trimestral, aunque siempre que sea necesario se podra convocar
un consejo extraordinawi

Los objetivos de este consejo de Residencia son:
1. Que el alumnado participe en la toma de decisiones responsables y criticas.

2. Que sepa organizar su trabajo intelectual y tiempo libre adoptando habitos
saludables.

Las funciones del mismo apareaefiejadas en el RRI.

6.10 OTROS IMPLICADOSHNFUNCIONAMIENTOLDEENTRO.

| 6.10.1ORDENANZAS

Son funciones propias de los ordenanzas:
1 Custodiar las llaves y dependencias del Centro.

1 Controlar la entrada de las personas ajenas al Instituto, recibir sus peticiondea&les la
persona a quien deben dirigirse, avisando a la misma.

1 Recibir, recoger, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que a
tales efectos les sean encomendados.
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Realizar dentro del Centro los traslados de material, moliligrienseres que fueren
necesarios.

Manejar maquinas reproductoras (multicopistas o fotocopiadoras) u otras que se pongan a
su cargo.

Atencién y control de alumnos colaborando con los profesores.
Abrir y cerrar el Centro, de acuerdo con el horario estatdéeen su convenio laboral.

En general, cualquier otra tarea que por razén del servicio se le encomiende de conformidad
con la legislacién vigente.

| 6.10.2PERSONAL DE LIMPIEZA

Son funciones propias del personal de limpieza:
Realizar las labores de limpieza enaidnio que se establece para ello.
Custodiar el material de limpieza.

En general, cualquier otra tarea que por razén del servicio se le encomiende de conformidad
con la legislacién vigente.

| 6.10.3PERSONAL ADMINISTRAY
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Son funciones propias del personal adnihaigvo:

Atencién directa al publico en materia de administracion.

Formalizar los boletines de evaluacion a partir de las actas de las sesiones.
Proporcionar la informacién que se necesite a los miembros de la comunidad educativa.
Formalizar las matriculgsagrupamientos en coordinacion con la Jefatura de Estudios.
Cumplimentar y tener al dia la documentacion administrativa del Centro.

En general, cualquier otra tarea que por razén del servicio se le encomiende de conformidad
con la legislacién vigente.

| 6.10.4PERSONAL DE MANTENIMT®

Son funciones propias del personal de mantenimiento:
Se regira por el Pliego de Prescripciones Técnicas del Contrato laboral en vigor

Atendera cualquier eventualidad o desperfecto que pudiera surgir en las instalaciones de
fontanerf, sanitarios, mobiliario, mantenimiento preventivo del grupo electrégeno, aire
acondicionado, grupos de presion, calefacciéon, cuadros eléctricos, alumbrado, preparacion
de eventos, pequefias reformas, etc.
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1 Se dispondra un cuadernillo de control donde setaran los desperfectos a reparar. Lo
har& preferentemente por la tarde en el Centro y por la mafiana en la Residencia.

1 El tiempo de reparacion debera de ser inmediato siempre y cuando existan los debidos
repuestos. En ningln caso superara los tres didg) saso de fuerza mayor.

9 Vigilar los desperfectos que se pudieran ocasionar en las aulas, ventanas, persianas, pintura,
bafos, y repararlos oportunamente.

Los horarios de los administrativos y ordenanzas se detallardn en la Programacion General
Anual.

7 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (PAD)

7.1 JUSTIFICACION DEARL

Entendemos poratencion a la diversidacl conjunto de propuestasurricularesy
organizativaggque intentan dar respuesta a las necesidades educativas de todos los alumnos del
Centro. La atencion a la diversidad tiene, por tanto, un doble cardurentivode las dificultades
y deatencioéna las mismas.

Como integrantes de un Instituto de Ensaa Secundaria entendemos la ensefianza como
servicio publico, como factor compensador de desigualdades y como lugar de socializacion e
integracion en la Sociedad, con una vocacion de mejora constante de su calidad.

7.2 DETERMINACION DE BBWOS

a) Promover unatncion lo mas ajustada a las posibilidades de cada alumno.
b) Dar respuesta a las necesidades del conjunto del alumnado del Centro.

c) Adquirir, por parte de todos, una actitud de respeto por la diversidad de opiniones,
motivaciones, intereses...

d) Favorecer la cooperacion entre el profesorado y las familias, fomentando la
implicacién de éstas en el proceso educativo de sus hijos.

e) Que los alumnos adquieran habitos de estudio y esfuerzo como base para su
progreso intelectual y personal.

7.3 CRITERIOS YR®CEDIMIENTOS PARA DETECCION Y VALORM DE L/S
NECESIDADES ESPERIEIDE APOYO EDUWATDEL ALUMNADO.

1° ESO. Al final de curso se recabara informacion mediante una reunion con miembros de los
EOEP, a la que asiste el Orientador. Esta reunion tiemeo objetivo conocer el namero y
caracteristicas de los alumnos con necesidades educativas especiales que iniciarian sus estudios en
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nuestro centro. Tras esta reunién y analizados los informes de los profesores de 62 E. Primaria se
decide que alumnos delmecursar Conocimiento de Lengua o de Matematicas en lugar de Francés o
Aleman.

2° ESO y repetidores de 1° ESO, 3°y 4° ESO: En el acta de la sesion de evaluacion final, los
tutores dejaran constancia de aquellos alumnos que, en opinidn del equipo dogertEntan
algunas de las dificultades sefialadas. Jefatura de Estudios, siguiendo estas indicaciones, incluird a los
alumnos en un grupo u otro, tratando de que estén lo mas equilibrados posible.

En la Evaluacion Inicial, el equipo docente, una vez padadgrimeras semanas del curso,
valorara si la deteccion fue la adecuada o hay que hacer alguna modificacion de los grupos por
alguna de estas causas. En cada una de las evaluaciones, el tutor junto con el equipo de profesores,
valorara la necesidad deug el alumnado contintie recibiendo la misma atencion o es preciso hacer
modificaciones (sobre todo en el caso de alumnos de Refuerzo y grupos disruptivos).Esta valoracion
es fundamental en la sesion de evaluacion final. En cada una de las evaluacionepraigsor
puede solicitar al Departamento de Orientacion, la valoracion de algin alumno que esta teniendo
necesidades educativas. La deteccion de un alumno con necesidades educativas aprendizaje
corresponde en la mayoria de las situaciones al profesaor tguien realizara una primera
valoracién del alumno eal contexto ensefianzaprendizaje.

De acuerdo con la primera valoracion el profesor pondra en marcha medidas ordinarias:
colaboracién de las familias, atencibn mas cercana, cambios de compafieeosa@dnes... Si las
medidas adoptadas resuelven las dificultades planteadas el alumno podra seguir la programacion del
aula. Si las medidas adoptadas no han dado resultado el profesor solicitara ayuda a las unidades/
departamento de orientacién del Centro

El orientador comienza la deteccion de las necesidades educativas especiales que se
realizara mediante la elaboracion del Informe de Evaluaciéon Psicopedagdgica.

7.4 MEDIDAS ORDINARIAS

A continuacién describimdas medidas ordinarias de atencion educafpaaa dar respuesta
a las necesidades educativas del alumnado, los procedimientos previstos para su implementacion y
desarrollo.

7.4.1 LA ACCION TUTORIAL

El sistema Tutorial se convierte en la pieza clave del proceso escolar, y en la base y punto de
partida de &s actividades docentes y comunitarias. El tutor es quien mejor debe conocer a todos y
cada uno de los alumnos de su grupo y quien tiene la principal responsabilidad de orientarle de una
manera directa e inmediata.

Los principios generales que inspiran Rlan de Accion Tutorial para nuestro Centro,
constituyen el punto de arranque para su posterior desarrollo y se refieren a los siguientes aspectos:
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La accién tutorial y orientadora no se realizard al margen de las areas del curriculo, sino
plenamente integada e incorporada en ellas.

La accion tutorial se desarrollara por el Profesdmtor, junto con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion.

Para que la eficacia de la accion tutorial sea mayor, ha de ser compartida y trabajada por el
conjunto de pofesores que interviene en el grupalase.

7.4.2 LA OPTATIVIDAD

Con esta medida que atiende a los alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria se
pretende que los alumnos alcancen los objetivos de etapa por vias diferentes mediante contenidos
distintos a logrescriptivos propios de las materias béasicas.

7.4.3 PLANES DE ACOGIDA

Las actuaciones referentes a la recepcién de alumnos al comienzo de cada curso escolar

estan contempladas dentro del Plan de Convivencia y son estudiadas y aprobadas por la CCP, el

Claustroy el Consejo Escolar antes del inicio de las clases.
Los objetivos de este plan son:
1. Facilitar la acogida e integracion social y edueati@l alumnado.

2. Promover el acceso, permanencia y promocion educativa, articulando medidas que
hagan efectiva la compsaciéon de desigualdades de partida y orientando su promocion
en el sistema educativo.

3. Potenciar los aspectos de enriquecimiento que aportan las diferentes culturas,
desarrollando aquellos relacionados con el mantenimiento y difusion de la lengua y
cultura propia de los alumnos.

77.4.4 CONTROL DE ABSENTOSBBCOLAR Y DEL ABANO ESCOLAR TEMPRAN

Aunqgue de todo alumno que falta a clase, especialmente de forma frecuente, se dice que es
GroaSyuaaraidlré Sa LINBOAaz2 02y ONEBedble dehtidlo sk @asiddrang S f
gue el alumno presenta absentismo significativo cuando estando matriculado en el centro educativo
acumula un numero de faltas de asistencia equivalente a un 20% del tiempo lectivo mensual sin
causa que lo justifique. (El 20% tdempo mensual equivale a algo menos de una semana de clase al
mes).

También hay que partir de una clasificacion del absentismo en 3 niveles: bajo (inferior al 20%
del tiempo lectivo mensual), medio (cuando el absentismo se sitla entre el 20% y el 5% ple!
lectivo mensual), y alto (cuando supera el 50% del tiempo mensual). Los dos ultimos niveles por lo
tanto corresponden al absentismo significativo.
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Nos podemos encontrar en el centro escolar con distintas situaciones relacionadas con la no
asistenc a clase:

1 Desescolarizacion: situacion del menor que, estando en edad obligatoria {62 a
afos), no ha sido escolarizado en el sistema educativo.

1 Abandono prematuro: alumno que estando en edad escolar obligatoria y/o
habiendo permanecido en el colegiorante varios cursos, abandona el mismo con
un absentismo del 100% y con la intencion expresa, ya sea de €l o de su familia, de
no volver.

1 Absentista: alumno matriculado en un centro escolar que no asiste de forma regular
a clase. Aquellos alumnos queuawlan un numero de faltas ed asistencia
equivalente a un 2% del tiempo lectivo mensual no adecuadamente justificad

7.5 MEDIDAS ESPECIFIOASATENCION EDUCAN IV

A continuacién describimosas medidas especificas de atencion educativa para dar
respuesta a ds necesidades educativas del alumnado, los procedimientos previstos para su
implementacion y desarrollo.

7.5.1 LAS ADAPTACIONES RIURILARES SIGNIFIVAS

Las adaptaciones curriculares significativas son medidas extraordinarias de atencion
educativa que soéloesdisefiaran y aplicaran cuando no hayan resultado suficientes otras medidas de
atencién educativa aplicadas con anterioridad.

Consisten en la eliminacion o adecuacion en algun éarea del curriculo de objetivos,
contenidos y criterios de evaluacién referidasaprendizajes basicos. Dicha eliminaciéon suele ir
acompafiada por la introduccién de otros objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

Las adaptaciones curriculares significativas de las que pueda ser objeto el alumnado con
necesidades educativas egji@es se recogeran en el documento individual de adaptacion curricular
significativa.

‘7.5.2 REPETICION DE CURSO

La repeticion de curso es una medida que se aplicard como recurso para que el alumno
consiga los objetivos propuestos.

‘7.5.3 PROGRAMA DE MEJORALIAPRENBRAJE Y EL RENDIMTEN
Este programa s6lo sera aplicable al alumnado que tras la oportuna evaluacién, precise de

una organizacion de los contenidos, actividades practicas y, en su caso, materias del curriculo
diferente a la establecida con caracter gengrale una metodologia especifica para alcanzar los
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objetivos y competencias basicas de la etapa y el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria. El procedimiento a seguir sera el siguiente:

a) El equipo docente de los alumnos propuestos emitiré informe de competencia
curricular y de medidas tomadas anteriormente y que firmado por el tutor se dirigird a
Jefatura de Estudios para solicitar que dichos alumnos cursen el programa. Motivaran en
su cas@or quéno se toma otras medidas posibles.

b) El Departamento de Orientacidon realizard una evaluacion psicopedagégica de los
alumnos propuestos y emitira un informe que se adjuntara al del equipo docente.

c) Tutor, Orientador y Jefe de Estudios se reunirdn con los padres y el alumno para
informarles delprograma y del caracter no vinculante de la propuesta, recogiendo por
escrito la opinion de los padres y el alumno.

d) El Jefe de Estudios convocara a una reunién al Tutor y Orientador en la que, después de
valorar los informes emitidos y la opinion de fwedres o representantes legales y del
propio alumno, se formalizara la incorporacion o no del alumno al programa de
diversificacion curricular.

7.5.4 COMPENSATORIA

Ideado para garantizar la atencién a los colectivos mas vulnerables y mejorar su formacion.

7.5.5 ATENGDN EDUCATIVA AL ALNADO ENFERMO

Ante el conocimiento de que un alumno del centro padece una enfermedad crénica,
prolongada o lesiones traumaticas que obliguen al alumno a permanecer en su domicilio durante un
periodo de tiempo superior a un mes, el ceneetablecera el procedimiento adecuado para su
atencion educativa.

77.5.6 ALTAS CAPACIDADES

Flexibilizacion de los distintos niveles del sistema educativo para el alumno con altas
capacidades intelectuales.

Se recabara informacion a través de las Juntas de Ei@tuaobre como evoluciona dicho
alumnado en el aula para valorar si es necesaria una adaptacion curricular que incluya actividades de
ampliacion o profundizacién, agrupamientos con alumnos de cursos superiores al de su grupo de
referencia.

Podran llevarsa cabo medidas de enriquecimiento curricular cuando el alumno presente un
alto rendimiento en un numero limitado de areas o materias o cuando, teniendo un alto
rendimiento global, exista un desequilibrio entre éste y su desarrollo afectivo, social coaealoci

En el caso de que esas medidas no sean suficientes se podra flexibilizar, con caracter
excepcional, el periodo ordinario de escolarizacion.
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7.6 PROGRAMAS ESPECIBICO

Son programasspecificos que se implementen en el centro para la atencion a la diaérsi
del alumnado.

7.6.1 PROGRAMA DE INTEGRMC

Los alumnos acogidos a este Programa presentan deficiencias psiquicas de grado medio y
ligero, en muchos casos la deficiencia psiquica se encuentra asociada a problemas de equilibrio
emocional y, en general, a ragos escolares muy significativos.

Alumnos que manifiestan necesidades educativas especiales permanentes o temporales, es
decir, necesitan un mayor grado y variedad de ayudas pedagdgicas que el resto de los alumnos para
acceder a los aprendizajes que sstatminan en el curriculo y para conseguir los objetivos de la
educacién dentro del marco de la atencion a la diversidad.

ACNEES:
1 DISCAPACIDAD FiSICA
o Fisico motorico
o Fisico no motorico
1 DISCAPACIDAD INTELECTUAL
o Leve
o0 Moderada
o Grave
o Profunda
1 DISCAPABAD AUDITIVA
0 Hipoacusia media
0 Hipoacusia severa
0 Hipoacusia profunda
o Cofosis
1 DISCAPACIDAD VISUAL
o Deficiencia visual
o Ceguera
1 TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA
o Trastorno autista

o Trastorno autista de alto funcionamiento
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o0 Trastorno desintegrativo infantil
0 Trastorno generalizado del desarrollo no especificado
f TRASTORNOS DE LA COMUNICACION Y DEL LENGUAJE MUY SIGNIFICATIVOS
o Trastorno especifico del lenguaje / Disfasia
0 Afasia
T TRASTORNOS GRAVES DE LA PERSONALIDAD
1 TRASTORNGRAVES DE LA CONDUCTA
f TRASTORNOS POR DEFICIT DE ATENCION
ANCE
1 INCORPORACION TARDIA
f ESPECIALES CONDICIONES SOCIALES, GEOGRAFICAS Y CULTURALES
1 ESPECIALES CONDICIONES PERSONALES
1 ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES
{1 DIFICULTADES DE APRENDIZAJE y/o BAJO RENRIGRENNMICO
f TRASTORNO DE COMUNICACION Y LENGUAJE SIGNIFICATIVO
f TRASTORNO DE COMUNICACION Y LENGUAJE NO SIGNIFICATIVO
1 DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE
f CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

Se entiende que un alumno o alumna presenta dificultades especificaapréadizaje
cuando muestra alguna alteracién en uno o mas de los procesos psicolégicos basicos implicados en
la adquisicion y uso de habilidades de lectura, escritura, razonamiento o habilidades mateméticas.
Se consideran dificultades especificas de agije aquéllas que no se presentan derivadas de
algun tipo de discapacidad psiquica, fisica o sensorial, y que tampoco se deben a influencias
extrinsecas como circunstancias socioculturales.

Capacidad Intelectual Limité&dumnado que presenta un retrasceddos o mas cursos de
diferencia entre su nivel de competencia curricialr menos en las areas instrumentalesl que
corresponde al curso en el que esta escolarizado, por razones personales que no tengan cabida en
los otros grupos que aparecen en lgmetados anteriores

7.6.2 PROGRAMA DE EDUCACIOMPENSATORIA

Algunos alumnos, por su pertenencia a minorias étnicas o culturales o a otros colectivos
socialmente desfavorecidos, por una incorporacion tardia al sistema educativo o por su condicion de
inmigrantes y refugiados pueden requerir la puesta en marcha dedagdducativas especificas
para que la situacion de desventaja social o cultural de la que parten no les impida recibir una
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educacién basica en condiciones de igualdad de oportunidades. Por ello, la administracién educativa
ha determinado la necesidad desarrollar politicas de acciébn compensatoria para este alumnado.

ANCEAlumnado que presenta necesidades de compensacion educativa en razén de sus
circunstancias de desventaja.

1 INMIGRANTES
o0 Incorporacion tardia al Sistema Educativo Espafiol: desconocordehtdioma.

0 Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol. Desfase curricular.
1 ESPECIALES CONDICIONES PERSONALES

0 Hospitalizacion / Convalecencia prolongada
f ESPECIALES CONDICIONES GEOGRAFICAS, SOCIALES Y CULTURALES

0 Minorias
0 Ambiente desfavorecido
0 Exclusion social o marginalidad
0 Temporeros / feriantes
o Aislamiento geografico
7.6.3 PMAR

Es una medida extraordinaria que se aplica cuando las medidas ordinarias y las medidas de
refuerzo y apoyo educativo resultan insuficientes para determinados alumaasnnas que, por
sus caracteristicas y circunstancias, necesitan ayudas de caracter mas especifico.

Las condidnes en las que se desarrolla PM@Ryanizacion distinta de las areas, menos
alumnos por aula, dos horas de tutoria...) permiten prestar al ahdo que los cursayudas
pedagodgicasjue de otro modo serian muy dificiles de aplicar, tutelando mucho mejor su proceso de
aprendizaje.

[7.6.4 RECURSOS

La organizacién de los recursos humanos y materiales, y de los espacios del centro, para
atender al alumnado.

La distribucion del tiempo de atencion a los alumnos con necesidades educativas especiales
se realizara atendiendo a las caracteristicas individuales de dichos alumnos y respetando los
siguientes criterios:

1 La atencion directa a estos alumnos se orgaaizm sesiones de trabajo en pequefio
grupo, o de forma individual si se considera necesario, de acuerdo con las caracteristicas
y el nivel curricular de los mismos.

1 Los alumnos permaneceran en su aula con su grupo la mayor parte del horario escolar.
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1 Se cidara que las horas que deben salir del aula a lo largo de la semana, para recibir el
apoyo, sean de areas diferentes, con objeto de que no se pierdan el desarrollo general
de ninguna de ellas.

i Se procurara que el alumno no reciba apoyo, fuera de su @dleeferencia, en los
horarios de las &reas que favorecen méas su integracion con el grupo de iguales. Los
alumnos, cuyas adaptaciones curriculares no sean muy significativas, sélo recibiran
apoyo fuera del aula entre dos y tres horas a la semana, cand# fjlue no encuentren
dificultad para seguir el ritmo general del grupo.

7.7 FUNCIONES Y RESPBLEAS

Las @inciones y responsabilidades de los distintos profesionales lecide a las medidas
disefiadas son:

7.7.1 TUTOR

1 Colaborar con el DO en los términos gqstablezca la Jefatura de Estudios que han
de referirse a la deteccion de necesidades especificas de apoyo educativo de los
alumnos, evaluacion psicopedagdgica, elaboracion de adaptaciones curriculares y
evaluacion.

I Realizar una evaluacion inicial indivadimada, que se reflejara en un informe en el
que se hara constar el nivel de competencia curricular, los datos relativos al proceso
de escolarizacién y al contexto sociofamiliar y a cualquier otro aspecto relevante
para tomar las decisiones correspondiest

1 Participar en el desarrollo del Plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios, contando con la colaboracién
del DO.

Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

Atender a las dicultades de aprendizaje de sus alumnos para proceder a la

adecuacion personal de curriculo, lo que implica la elaboracién de adaptaciones
curriculares con la colaboracion del resto del profesorado ordinario que atiende al
alumno, el profesorado de aterisi a la diversidad y el DO.

1 Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

Orientar y asesorar a los alumnos y a los padres sobre sus posibilidades educativas.
Encauzar los problemas e inquides de sus alumnos.

Informar a los padres, profesores y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.
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7.7.2 ORIENTADOR

El profesorado de ensefianza secundaria de la especialidad deaci@® educativa

)l

Asesorar a la Comision de Coordinacion Pedagobgica, proporcionando criterios
organizativos, curriculares y psicopedagdgicos para la orientacion personal, escolar y
profesional y la atencion educativa del alumnado.

Colaborar en la planifacion, desarrollo y evaluacion de los planes de apoyo al proceso
de ensefianza y aprendizaje, de accion tutorial y de orientacién académica y profesional
del centro.

Realizar el informe de evaluacion psicopedagdgica, que determine las necesidades
educatias del alumno y, en su caso, el dictamen de escolarizacion, en colaboracién con
los profesionales del centro y otros servicios educativos. Siempre que sea posible se
tendran en cuenta los informes de otros servicios externos al centro, de caracter
médico, social o familiar, que aporten informacion relevante para la determinacién de
las necesidades educativas del alumno, no siendo necesario incluir una copia de los
mismos al expediente. En todo caso, sblo se incorporardan al informe de evaluacién
psicopedagoiga y al dictamen de escolarizacidén con la autorizacion expresa de la familia
o tutores legales.

Coordinar la realizacion del plan de actividades del Departamento de Orientacion y la
memoria del mismo de final de curso, con las aportaciones de los demfesipnales
del departamento.

Asesorar técnicamente en la adecuacién de los objetivos generales, en las decisiones de
caracter metodolégico, en la organizacion y desarrollo de la accién tutorial, en el
establecimiento de criterios generales sobre evailbade los aprendizajes y promocién

del alumnado, en el disefio de procedimientos e instrumentos de evaluacion y en la
prevencion e intervencion ante dificultades o problemas de desarrollo personal y de
aprendizaje.

Colaborar en el seguimiento y evaluacid® proceso educativo del alumnado.

Participar en la planificacion y en el desarrollo de las adaptaciones curriculares y de otras
medidas de atencion educativa, en colaboracion con el tutor y los demas profesionales
implicados.

Asesorar a los equipos eacativos en los diferentes planes y programas educativos
desarrollados en el centro, dentro del ambito de sus competencias.

Colaborar con el profesorado en la elaboracion de las medidas de atencién a la
diversidad que deben ser contempladas en las dasiprogramaciones didacticas.

Coordinarse con los servicios de orientacion educativa de la zona y, en su caso, de la
provincia.

Asumir la docencia directa de los grupos de alumnos que le sean encomendados, de
acuerdo a la normativa vigente.
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1 Favorecer la participacion de las familias o representantes legales del alumnado en el
proceso de identificacién de necesidades y en la respuesta educativa a las mismas.

1 Implicar a las familias en actividades y programas que se realicen en el centro y en
relacién con la educacién de sus hijos.

I Cuantas otras le pueda encomendar la administracion educativa en el &mbito de sus
competencias.

7.7.3 PROFESORES ESPESTAS

Es el pofesorado especialista en Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje y Educacion
Compensatoria

Sus funciones seran:

a) Intervenir directamente con el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
gue lo precise, dentro del &mbito de sus respectivas atribuciones, colaborando, con el
tutor y los profesionales implicados.

b) Colaborar, co el resto del profesorado del centro, en la prevencién, deteccion y
valoracion de problemas de aprendizaje.

c) Participar en la elaboracién del Plan de atencién a la Diversidad y colaborar en el
desarrollo, seguimiento y evolucion de las medidas establscida el mismo,
asesorando en los programas de intervencion individual, el desarrollo de las
adaptaciones y ayudas técnicas y de acceso al curriculo.

d) Colaborar, junto al tutor y resto del profesorado, en el seguimiento del proceso
educativo del alumnado, el acuerdo a los objetivos, contenidos y capacidades
propuestos.

e) Colaborar con el tutor y el orientador en el asesoramiento y la orientacion a las familias
0 representantes legales, en relacién al proceso de enseflanza y aprendizaje del
alumnado con necesales educativas con el que interviene.

f) Elaborar y adaptar materiales para la atencion educativa especializada a este alumnado
y proporcionar orientaciones al profesorado para la adaptacion de materiales
curriculares y material de apoyo.

g) Coordinarse con toos miembros del Departamento de Orientaciébn, con otro
profesorado de apoyo, el tutor y el resto de profesionales que interviene con el
alumnado, para el seguimiento y evaluacion del plan de actuacion.

h) Cuantas otras le pueda encomendar la administra@docativa en el &mbito de su
competencia.
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7.8 COLABORACIONES

Colaboracién con las familias, las asociaciones de madres y padres constituidas en el centro y
otras instancias externas al mismo

7.8.1 FAMILIAS AMPA

La comunicacién fluida con las familias es undodeobjetivos prioritarios del centro y por
ello se trabaja en la linea de potenciar todos aquellos canales posibles para reforzar esa relacion.

La implicacién de las familias en el centro escolar se trabaja a través de las siguientes
actuaciones:

1 Invitadén a todas las familias de los alumnos para que participen en las actividades
2NHI yYAT I RIFa RS&aRS St OSyiGNR ONBdzyrAz2ySazr OKI

1 Busqueda de la participacion de los padres en la dinamica del centro para que hagan
propuestasie mejora.

9 Invitacibn para que las familias colaboren y promuevan el funcionamiento de la
asociacion de padres y madres del centro. Esta Ultima actuacion referida al AMPA es una
linea prioritaria de trabajo, ya que es muy importante establecer una buglaaion y
coordinacion entre los distintos miembros de la comunidad educativa y, en este sentido,
el AMPA representa un elemento esencial donde los padres pueden expresarse y hacer
sus demandas y sugerencias al centro.

7.8.2 OTRAS INSTITUCIONES

Ademas de lasafmilias, existen otras instancias externas al centro que forman parte de la
comunidad y que también poseen un papel importante en la tarea de educar a nuestros alumnos.
Por ello, el centro ha de coordinarse con los recursos de la zona e intentar plamteabajo en red
con otros agentes socioeducativos.

La colaboracion con losiwicios del entorno persiguedaiguientes actuaciones:

1. Identificar todos aquellos recursos educativos, sanitarios, culturales, sociales o de otra
indole que ofrece el entorno mas cercano y potenciar su aprovechamiento por parte de
toda la comunidad educativa.

2. Establecer, de acuerdo con el equipo directivd giepartamento de orientacion, vias de
coordinacion y colaboracion, y facilitar su inclusion en el Proyecto Educativo.

3. Ofertar a los tutores programas llevados a cabo por instituciones externas que faciliten
la participaciéon del alumnado (ONGs, asocisespproyectos socioeducativos, etc.).
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7.9 SEGUIMIENTO EVALUARIDEL PAD

La interdependencia del Plan de Atencion a la Diversidad con otros planes del centro, y en
especial con el Plan de convivencia, el Plan de Accién Tutorial y el Plan de orientaciéricacgdém
profesional, permitirhd que a través de su valoracién obtengamos informacién complementaria a la
gue provenga de la evaluacion concreta y especifica del PAD.

De forma global, participara en la evaluacion todo el profesorado del centro, y se tendra en
cuenta las valoraciones de los alumnos y sus familias. En cada caso sera necesario arbitrar distintos
momentos y métodos de recogida de informacideuniones de padres, reuniones de los equipos
docentes y Departamentos didacticos, actas de eaén, c & G A 2 y I NR 2 a X

Las conclusiones se incluiran en la Memoria Anual del Centro y serviran para, en su caso,
introducir las oportunas modificaciones en este documento de centro.

Ademaés de la evaluacion de las diferentes medidas, la valoracion del PAD cordemplar

9 Valoracion de aspectos relacionados con el proceso de elaboracion

(0]

Procedimiento e instrumentos para el analisis de la realidad del Centro y de las
necesidades del alumnado.

Criterios para garantizar la adecuacion entre las necesidades detectadas, los
objetivos planteados y las medidas previstas.

Criterios de seleccién del alumnado para las distintas medidas.

En qué grado ha servido el PAD para hacer explicitas todas las medidas de
atencion a la diversidad del centro y para implicar a todo el proéekoen su
planificacion y desarrollo.

9 Valoracion de aspectos relacionados con el desarrollo del PAD

(0]

O O O o o o o o

(0]

Grado de consecucion de los objetivos planteados.

Organizacioén de los recursos.

Sobre cada una de las medidas programadas:

Grado de aplicacion.

Adeclacion a las necesidades que se proponia atender.

Grado de consecucion de los objetivos propuestos.

Grado de participacion/coordinacién de los distintos implicados.

Grado de satisfaccion de los profesionales que han intervenido en su desarrollo.
Grado de satisfaccion del alumnado atendido y de las familias.

Dificultades encontradas.

1 Valoracion de resultados

(0]

Con respecto a los alumnos:

Paginad0



o0 En el @mbito del desarrollo personal y social.
0 En el &mbito del desarrollo cognitivo.
o En el ambito de la convivencia.
1 Con respecto al centro:
En el &mbito de la planificacion conjunta y del trabajo en equipo.

En la mejora de la convivencia.

o O O

En la disminucién del fracaso escolar.

o0 En la atencién individualizada como factor de calidactativa.
1 Propuestas de mejora.

o En el proceso de elaboracion.

0 En el desarrollo.

o En el proceso de evaluacion.

Revisién de la Evaluacion. El andlisis de la informacion recogida en la evaluacion del PAD y las
conclusiones seran recogidas por escrito en lanora final del curso y transmitidas al equipo
directivo y al profesorado para su estudio y posterior toma de decisiones.

8 PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT)

8.1 INTRODUCCION

Entendemos que el objeto de la docencia es el pleno desarrollo personal de los alumnos y
alumnas y que la consecucion de este objetivo compete a todo el equipo educativo, si bien, dada la
pluralidad de profesores que atienden cada grupo de alumnos, es necesaria que uno de ellos asuma
las funciones tutoriales sin que ello exima al resto delotesores.

La programacion de las tutorias se consensuara con los tutores de cada grupo y teniendo en
cuenta las sugerencias hechas por los alumnos.

Dicha programaciéon entendemos que ha de ser flexible, pudiendo en todo momento sufrir
modificaciones amppuesta de los tutores, alumnos o cualquier miembro del equipo educativo.

8.2 OBJETIVOS GENERADEE PLAN

a) Impulsar el desarrollo psicosocial de los alumnos mediante la integracién grupal,
desarrollando su madurez vocacional y fomentando su participacioel eentorno
escolar y social.
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b) Optimizar los procesos de aprendizaje mediante actuaciones preventivas sobre las
dificultades mas comunes, articulando las respuestas educativas y coordinandolas.

c) Coordinar al Equipo Docente de cada grupo de alumnos en eleafst las
programaciones a partir de la evaluacién y en la realizacion de los procesos de
evaluacion.

d) Impulsary desarrollar la participacion de los padres en el proceso educativo de sus hijos,
mediante el establecimiento de relaciones fluidas entre el f@ent la familia, su
implicacidon en los procesos de apoyo y la informacion continuada sobre todos los
aspectos que afectan a sus hijos.

8.3 OBJETIVOS ESPECIBICO

El Plan de Accion Tutorial persigue los siguientes objetivos especificos:
A).- CON LOS ALUMNOS:

1. Facilitar la integracion y participacion de los alumnos en su grupo.
2. Fomentar la participacion de los mismos en la vida del centro.

3. Fomentar la convivencia en el grupo y en el centro, desarrollando actitudesidaridad
respeto, igualdad, ndiscrimit OA 5 y X

4, | 2y AS3ITdzZANI jdzS fFa K2N}a RS Gdzi2NNF asSty all
implicacion directa del profesor tutor y de los alumnos, de manera que repercuta el
trabajo de estas horas en todas las areas y que respondan realmente a las dsndend
los alumnos y de los profesores, intentando fomentar en ellas comportamientos,
habilidades, que no se trabajen directamente en el resto de las horas lectivas.

5. Reconocer y anticipar el riesgo de consumo de drogas utilizando informacién acerca de las
principales drogas de nuestra sociedad: alcohol y tabaco.

6. Potenciar un estilo de vida sano, desarrollando actitudes y comportamientos saludables
que posibiliten la eleccidn libre de un estilo concreto de consumo o abstemia.

7. Desarrollar habilidades paratiama de decisiones que favorezcan su madurez personal.

8. Ofrecer a los alumnos una orientacidon académica y profesional a lo largo de su proceso
educativo.

9. Proporcionar y afianzar el uso de técnicas de trabajo intelectual y de comprension de
textos, favoreciado que sean integradas en su proceso de aprendizaje mediante un
método personal de trabajo intelectual.

10. Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumno.

11. Incorporar a los alumnos en el proceso evaluativo.

B).- CON LAS FAMILIAS:
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1.

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas y de colaboracion fareititho en la
mejora del proceso de aprendizaje y en la orientacién de los alumnos.

2.Informar a los padres sobre todos aquellos temas relacionados con la educacion y

orientacion desus hijos, asi como de los objetivos que se pretenden a través de la accion
tutorial.

3.Asesorar a los padres sobre las demandas que presenten.

C).- CON LOS PROFESORES..

1.
2.

Orientar y apoyar en el aprendizaje.

Informar ala Junta de Profesores acerca del plienactuacion con los alumnos, indicando
las funciones especificas del tutor y cuales pueden ser las implicaciones del profesorado.

Crear cauces de intercambio de informacién tutor y junta de profesores; establecer
principios y criterios de actuacion corslalumnos.

Asesorar y colaborar en las sesiones de evaluacién, procurando que se dé un andlisis de los
resultados del proceso de aprendizaje y no sélo informacién académica.

Establecer medidas concretas para mejorar el rendimiento de los alumnos vy
especiainente de aquellosque presentan problemas personales o de aprendizaje.

8.4 RESPONSABLES

Seran responsables de la ejecucion del plan:

- Claustro de profesores.

Aprueba las funciones referentes a la tutoria.

- Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Establece directrices generales para la elaboracion y revision del plan de accién tutorial.

- Jefa de Estudios.

Coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periédicas necesarias para el buen
funcionamiento de la accién tutorial y el logro de los objetivos previstos en el plan de accion tutorial
especifico del centro.

- Departamento de Orientacién.
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Organiza el plan de accién tutorial.

Realiza, bajo la dependencia de la jefatura de estudios, el seguimiento de la aplicacion del plan de
accion tutorial.

Apoya la labor de los tutores de acuerdo con el plan de accion tutorial.
- Tutores.

S encargaran de la orientacién y asesoramiento a los alumnos sobre sus posibilidades educativas
en el transito de éstos por los niveles, etapas y modalidades de ensefianza que cursan.

En el horario del tutor se incluira la atencién a los padres, la aalbn con el Jefe de estudios,

con el departamento de orientacion y de actividades complementarias y extraescolares y para otras
tareas relacionadas con la tutoria. El horario lectivo del profesor tutor incluir4, ademas, una hora
semanal para el desartolde las actividades de tutoria con todo el grupo de alumnos.

El tutor celebrard durante el curso escolar reuniones con el conjunto de padres y entrevistas
individuales con cada uno de ellos. Ademas, con ocasion de cada una de las sesiones de evaluacion
previstas en la planificacion de actividades docentes quenttaclaya realizado, se reunira con los
padres que estime oportuno para informarles expresamente de la evolucion académica y
comportamiento del alumno en el centro, segun lo acordado, en su caso, por la junta de profesores.

Coordinaran la junta de profeses que imparten docencia al grupo de alumnos de los que son
tutores.

8.5 COORDINACION DE TERES.

La jefatura de estudios mantendra contacto permanente con los tutores para supervisar la aplicacion
del Plan de Accion Tutorial. Asimismo, el DepartamemaOdientacion dispondra en su horario
semanal de tiempo dedicado a atender las demandas de los profesores tutores.

Los tutores mantendrén, bajo la convocatoria del Jefe de Estudios, las siguientes reuniones:

-Con la Junta de Profesores de su grupoldemaos: al menos una por evaluacion, mas la evaluacion
inicial; en ella estar@presentes el Orientador y jetfe estudios. También seuniran siempre que

el tutor, la Jefade Estudios o la mayoria de los componentes de la junta de profesores lo estimen
conveniente.
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Estaprevista en el horario de cada tutama haa semanal de reunién con el Orientador y las Jefas
de Estudiospara realizar la coordinacién y seguimiento de la accion tutorial.

-Tanto las Jefas deEstudios como el Orientador atender&tentro de sus horarios respectivos,
cualquier consulta individual de los tutores.

8.6 FUNCIONES DEL TUTOR

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacion del jefe de estudios y en cotabin con el departamento de orientacién del
liceo.

b) Informar a los alumnos del grupo, especialmente al inicio del curso y a lo largo del mismo,
de todo aquello que les concierna con respecto a la organizacién de la actividad académica y al
funcionamiento del centro.

c) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo. Organizar y presidir la
junta de profesores y las sesiones de evaluacién del mismo. Velar por la adecuada distribucion en el
tiempo de las pruebas orales y escritas.

d) Faditar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del liceo, incluidas las complementarias y extraescolares.

e) Encauzar las informaciones, demandas y propuestas de los alumnos y mediar, en
colaboracién con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo
directivo en los problemas que se planteen.

f) Coordinar las actividades cpiementarias para los alumnos del grupo en colaboracion
con el jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares.

g) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos,
informandoles acerca del rendinm escolar y comportamiento de sus hijos. A tal fin, dispondra de
una hora semanal consignada en su horario para entrevistarse con los padres.

h) Reunir a los padres del grupo alumnos al comienzo del curso para darles todas las
informaciones relevantes on respecto a la organizacion de la actividad académica y al
funcionamiento del centro.

i) Realizar el seguimiento de la asistencia del alumnado y comunicar por escrito a los padres,
al menos una vez al mes, los retrasos y las faltas registradas.
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8.7 AMBITC DE INTERVENCION

8.7.1 CON EL GRUPO DE AINM\S.

El profesor/tutor desarrollara las siguientes actividades:

a) Proporcionar informacion al principio de curso a los alumnos sobre las normas de funcionamiento
y organizacion de la clase, asi como los debgtes derechos de los mismos establecidos en el Plan
de Convivencia del Centro.

b)Convenir la programacion anual de las actividades de tutoria que se van a realizar en funcién de las
necesidades del grupo.

¢) Organizar la acogida de los alumnos quiecerporen por primera vez al Centro.

d) Explicar al principio de curso a los alumnos las funciones de tutoria y del resto del equipo docente.
También se informaré del organigrama y la organizacion general del Centro.

e) Asesorar y guiar la eleccion delegado y subdelegado del curso.

f) Organizar actividades que fomenten la convivencia y la participacion de los alumnos en la vida del
Centro, asi como realizar actividades encaminadas a la integracion de todos los alumnos en el grupo.

g) Detectar e informar de aquellos casos en los que se detecten situaciones de acoso escolar.
h) Efectuar el seguimiento y control de la asistencia de los alumnos.

i) Transmitir al equipo de profesores todas aquellas informaciones necesarias sobupaiqge
puedan ser Utiles para el desarrollo de la tarea docente y para las relaciones entre los alumnos y el
funcionamiento adecuado del grupo.

j) Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluacion del grupo levantando acta de la misma.
k) Efetuar la evaluacion inicial del grupo para conocer el punto de partida de los distintos alumnos
del grupo.

[) Promover la participacion de los alumnos en las actividades complementarias lectivas que se
organicen en el Centro.
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8.7.2 CON CADA ALUMNO. TRMWMIEN O INDIVIDUAL

El profesor como tutor debera realizar un seguimiento individual de cada uno de los alumnos de su
grupo tanto en su proceso de aprendizaje como en su desarrollo personal y su integracion con el
grupo clase del que forma parte. Las actidielka que realizara a tal efecto seran:

a) Recoger informacion sobre la situacién personal, familiar y académica del alumno.

b) Evaluar inicialmente su rendimiento académico.

c¢) Conocer la situacion de cada alumno dentro del grupo, en el Centro yealnsno escolar.

d) Favorecer el conocimiento de si mismo de cada alumno y su aceptacion, trabajando su
autoestima.

e) Profundizar en el conocimiento de las aptitudes, intereses, actitudes y motivaciones de cada
alumno con la finalidad de ayudarlo sas actuaciones y en sus decisiones.

f) Orientarle continuamente en su trabajo escolar, en su actuaciéon con los compaferos y en su
integracion dentro del grupo clase.

g) Detectar los casos de alumnos que presenten dificultades en su proceso de @peendizfuera
necesario derivarlo al Departamento de Orientacion.

h) Individualizar la evaluacién de cada alumno en las sesiones al efecto.

i) Coordinarse con el equipo docente para la aplicacion de las medidas correctoras necesarias para la
mejora desu rendimiento académico de la adquisicién de las competencias basicas establecidas en
la propuesta curricular y de su comportamiento e integracion en el grupo.

8.7.3 CON LOS PROFESOREISEQUIPO DOCENTE.

A tal efecto, realizara las siguientes actividades

a) Coordinarse con el equipo docente respecto a la organizacion de la clase, responsabilidades,
materiales, espacios y tiempos del grupo/clase.

b) Coordinar el proceso de evaluacion y seguimiento de los alumnos con todos los profesores que
imparten dase en el grupo y recoger la informacién que sobre los alumnos le proporcionan dichos
profesores.
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¢) Posibilitar y coordinar lineas comunes de actuacion respecto a otras tutorias dentro de la
programacion educativa del Centro y de la Comision de Guaridin Pedagdgica.

d) Ayudar en las posibles situaciones de conflicto entre padres, profesores y alumnos.

e) Trasmitir a los profesores del equipo docente aquellas informaciones sobre los alumnos del grupo
gue puedan ser beneficiosas para el desarrddotodas las actividades docentes y de la formacion
integral de los alumnos.

f) Coordinar las reuniones generales con los padres para el seguimiento general y particular del
grupo.

8.7.4 CON EL DEPARTAMENI®ORIENTACION.

Las actividades del tutor respecto al Departamento de Orientacion quedan asi sefialadas:

a) Colaborar en la elaboracion del Plan de Accién tutorial aportando ideas y actividades que
complementen la accién tutorial con los alumnos.

b) Convocar al orientbor cuando considere necesario para el seguimiento general del grupo de
alumnos.

¢) Cumplimentar el documento de derivacién al Departamento de Orientacién cuando un alumno
necesite de la intervencién del orientador.

d) Suministrar al Departamento dei@mtacion toda la informacion necesaria sobre el alumno que
requiera de una atencién especializada por parte del mismo.

e) Facilitar la relacion de las familias con el Departamento de Orientacion, informandoles de las
funciones de este 6rgano didactico.

f) Informar a la Jefatura de Estudios de las necesidades de los alumnos respecto al Departamento de
Orientacion de modo que en las reuniones de coordinacion semanales previstas se puedan revisar
los diferentes casos.

g) Solicitar del Departamento la i@ntacion la necesaria orientacion para el trabajo con el grupo
tanto desde el punto de vista de disfunciones de aprendizaje como comportamientos y actitudes.
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h) Colaborar con aquellas actividades que sean programadas por el departamento de orientacién.

8.7.5 CON LAS FAMILIAS.

El tutor tendrd como objetivo fundamental respecto a las familias la colaboracion y necesaria
coordinacion en la educacion de los alumnos trasmitiendo toda la informacion sobre el rendimiento
académico del alumno y su desarrollo imagy recabando, al mismo tiempo, la informacion
necesaria de las familias para el conocimiento del alumno, asi ha de:

a) Reunir a todos los padres al inicio de curso para informarles sobre la programacion general, las
normas de funcionamiento del grupo y las actividades complementarias y extraescolares.

b) Convocar las reuniones generales que se estimen oportundargdodel curso.

¢) Recoger datos escolares relevantes sobre la familia del alumno, situacién familiar, actitudes en
casa, relacion con los hermanos, expectativas educativas.

d) Mantener entrevistas individuales personales con los padres cuandoebkodiditen o el tutor
considere que son necesarias.

e) Pedir la colaboracién en relacién al trabajo personal del alumno tanto en casa, como en clase.

f) Orientarles respecto a apoyos externos o necesidades puntuales y/o actividades que pueden
realizarlos alumnos fuera del horario lectivo.

g) Potenciar, favorecer una actitud positiva de los padres hacia el Centro, fomentado su
participacién y colaboracion con los diversos 6rganos del Centro.

h) Informarles sobre la propuesta curricular de educagénundaria obligatoria, bachillerato y
formacion profesional, los criterios de evaluacién y promocién del alumno.

i) Informarles sobre los 6rganos y departamentos didacticos y sobre los érganos directivos del
Centro.

j) Comunicarles las actividadesmglementarias y extraescolares que se desarrollen con el grupo de
alumnos.

k) Recogida y canalizacion de sugerencias o posibles reclamaciones sobre el centro.

Paginad9



[) Solicitar la participacién, colaboracién y ayuda para la organizaciéon de determinadatadet
lectivas, complementarias y extraescolares. Recogida y valoracién de actividades propuestas.

m) Organizar charlas informativas, en colaboracion con el Departamento de Orientacion, sobre
temas generales de orientacion escolar.

8.8 ACTIVIDADE

Veamos ahora todas las actividades del PAT temporalizadas y distribuidas por cursos.
1° DE ESO:
ACTIVIDADES PRIMER TRIMESTRE:
-Acogida de alumnos e informacion inicial.
-Convenir el programa de accién tutorial.
-Actividades de conocimiento de losmparieros de grupo
-Actividades de establecimiento de las normas de convivencia dentro del grupo
-Conocer el RRI, y los derechos y deberes de los alumnos.
-Preparacion de la eleccion de Delegado.
-Eleccién de Delegado.
-Técnicas de trabajo intelectual:roprension de textos.
-Educacion Vial.
-Preparacién de la sesion de evaluaciéon
ACTIVIDADES SEGUNDO TRIMESTRE:
-Sesibén de postevaluacion.
-Técnicas de trabajo intelectual.
-Prevencion de habitos nocivos.
-Educacioén para la igualdad de oportunidades y laitaain de la vida laboral y familiar.
-Preparacion de la sesion de evaluacion.
ACTIVIDADES TERCER TRIMESTRE:
-Sesion de postevaluacion.
-Técnicas de trabajo intelectual.
-Alimentacion adecuada.

-Me informo: ¢ Como sigue el préximo cuPso
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-Prepara&ion dela sesion de evaluacion.

2° DE ESO:

ACTIVIDADES PRIMER TRIMESTRE:
-Acogida de alumnos e informacion inicial.
-Convenir el programa de accion tutorial.
-Actividades de conocimiento de los compafieros de grupo
-Actividades de establecimiento de las normasdevivencia dentro del grupo.
-Conocer el RRI, y los derechos y deberes de los alumnos.
-Preparacion de la eleccion de Delegado.
-Eleccién de Delegado.
-Técnicas de trabajo intelectual: comprension de textos.
-Prevencion de violencia doméstica.

-Preparaadn de la sesion de evaluacion.

ACTIVIDADES SEGUNDO TRIMESTRE:
-Sesién de postevaluacion.
-Técnicas de trabajo intelectual.
-Educacion no discriminatoria
-Educacioén para la igualdad de oportunidades y la conciliacién de la vida laboral y familiar.

-Preparacién de la sesion de evaluacion.

ACTIVIDADES SEGUNDO TRIMESTRE:
-Sesibén de postevaluacion.
-Alimentacion adecuada.
-Prevencién de habitos nocivos.
-Alimentacion adecuada.
-Me informo: ¢ Cémo sigue el préximo curso?

-Preparacion de la sesion dgaluacion.
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3° DE ESO:

ACTIVIDADES PRIMER TRIMESTRE:
-Acogida de alumnos e informacion inicial.
-Convenir el programa de accion tutorial.
-Preparacién de la eleccién de Delegado.
-Eleccion de Delegado.

-Conocer el RRI.
-Técnicas de trabajo intelectuabmprension de textos.
-Preparacion de la sesion de evaluacion.

ACTIVIDADES SEGUNDO TRIMESTRE:
-Sesion de postevaluacion.

-Técnicas de trabajo intelectual.
-Prevencién de habitos nocivos

-Educacioén afectivgsexual. La adolescencia.
-Prevencion de la violeia de género.

-Preparacion de la sesion de evaluacion.

ACTIVIDADES TERCRRVESTRE:
-Sesibén de postevaluacion.
-Alimentacion adecuada.
-Andlisis de los intereses académjmofesionales.
-Me informo: ¢ Cémo sigue el préximo curso?
-Preparacién de laesién de evaluacion.

ACTIVIDADES DEL CURSO DEL PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y EL
RENDIMIENTO

ACTIVIDADES PRIMER TRIMESTRE:
-Acogida de alumnos e informacion inicial.
-Convenir el programa de accién tutorial.
-Actividades de conocimiento de losmparieros de grupo
-Actividades de establecimiento de las normas de convivencia dentro del grupo.

-Conocer el RRI, y los derechos y deberes de los alumnos.
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-Acogida dealumnos e informacién inicial. Ficha con datos particulares.

-Convenir el programa de accidtogida de alumnos e informacién inicial. Ficha con d:
particulares.

Acogida de alumnos e informacion inicial. Ficha con datos particulares.
-Preparacion de la eleccion de Delegado.

-Eleccién de Delegado.

-Técnicas de trabajo intelectuabmprension de textos.

-Prevencion de violencia doméstica.

-Preparacion de la sesion de evaluacion.

ACTIVIDADES SEGUNDO TRIMESTRE:
-Sesibén de postevaluacion.
-Técnicas de trabajo intelectual.
-Prevencion de habitos nocivos
-Educacion afectivqQsexual. Ladolescencia.
-Prevencion de la violencia de género.

-Preparacién de la sesion de evaluacion.

ACTIVIDADES TERCER TRIMESTRE:

-Sesion de postevaluacion.

-Alimentacion adecuada.

-Prevencion de habitos nocivos.
-Alimentacion adecuada.

-Me informo: ¢ Cémo sigual préximo curso?

-Preparacion de la sesion de evaluacion.

ACTIVIDADES DEL C@URSO DEL PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y EL
RENDIMIENTO

ACTIVIDADES PRIMER TRIMESTRE:
-Acogida de alumnos e informacion iniciicha con datos particulares.

-Convenir el progama de accion tutoria
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-Debates.

-Introduccién a la orientacién académicanpfesional
-Preparacion de la sesion de evaluacion.

-Técnicas de trabajo intelectual: comprension de textos
-Preparacion de la eleccion de Delegado Eleccion de Delegado.
-Expresion oral y debates

-Preparacion de la sesion de evaluacion.

ACTIVIDADES SEGUNDO TRIMESTRE:
-Sesion deostevaluacion.
-Habilidades sociales: defender mis derechos y expresar quejas.
-Videoforum sobre temas que interesen a los alumnos.
-Habilidades sociales: la conversacion.
-Relaciones sociales

-Autoconcepto y autoestima

ACTIVIDADES TERCER TRIMESTRE:
-Sesidn de postevaluacion.
-Habilidades sociales: compartir y cooperar.
4 O0ADGARFRSAY daLYyGSNBaSa LINRPFSaAz2ylfSaéao
-Esto se acaba: ¢ Como sigue el proximo curso?

-Preparacion de la sesion de evaluacion.

4° ESO

ACTIVIDADES PRIMER TRIMESTRE:
-Acogida de alumnos e informacion inicial.
-Convenir el programa de accién tutorial.
-Preparacion de la eleccion de Delegado.
-Eleccién de Delegado.
-Conocer el RRI.
-Primeros auxilios.

-Técnicas de trabajo intelectual: comprension de textos.
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-Prepara&ién de la sesion de evaluacion.
ACTIVIDADES SEGUNDO TRIMESTRE:
-Sesidn de postevaluacion.
-Técnicas de trabajo intelectual.
-Entrenamiento en toma de decisiones.
-Me informo: Qué puedo hacer la terminar 4° de E.S.O.
-Me informo: Estudios y profesiones de interés para el alumno.
-Prevencion de habitos nocivos.
-Prevencion de violencia.
-Alimentacion adecuada.

-Preparacion de la sesion de evaluacion

ACTIVIDADES TERTERESTRE:

-Sesion de postevaluacion.

-Elaboracién de un plan o proyecto de vida.
-lgualdad de oportunidades entre sexos.
-Educacion no discriminatoria.

-Preparacién de la sesion de evaluacion:
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PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO I.E.S. JOSE LUIS L. ARANGUREN

BACHILLERATO

La accion tutorial en este tramo de educacién no obligatoria, responde a tres objetivos
fundamentales:

1.- Dar continuidad a la labor tutorial desarrollada, principalmente en 4° de la ESO
retomando ciertos temas ya trabajados para profundizar, como puede ser el refuerzo de
hébitos y el trabajo personal, con vistas a lograr una mayor autonomia en la busqueda y el
tratamiento de la informacion, en el uso de los diferentes materiales y dasnicomo
recoge el RD de curriculo de esta etapa.

2.- Profundizar en el autoconocimiento del alumno para que sea capaz de desarrollar sus
actitudes y aptitudes en torno a unos valores personales que le permitan la mejor
integracion en la sociedad y sutemo.

3.- Al tratarse de la etapa final, antes de comenzar los estudios superiores o incorporarse
al mundo del trabajo, es de suma importancia la Orientacién Académica y Profesional

1° DE BACHILLERATO

PRIMER TRIMESTRE

-Acogida de alumnosiaformacioén inicial.
-Convenir el programa de accién tutorial.
-Preparacion de la eleccion de Delegado.
-Eleccién de Delegado.

-Conocer el RRI.

-Educacion afectivgexual.

-Preparacion de la sesion de evaluacion.

SEGUNDO TRIMESTRE

-Sesién dgostevaluacion.
-Entrenamiento en toma de decisiones.
-Me informo: Qué puedo hacer la terminar 1° de bachillerato.

-Preparacion de la sesion de evaluacion.

TERCER TRIMESTRE

-Sesion de postevaluacion.
-Me informo: Estudios y profesiones de interés paralumno.

-Preparacion de la sesion de evaluacion.
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2° DE BACHILLERATO

PRIMER TRIMESTRE

-Acogida de alumnos e informacion inicial.
-Convenir el programa de accién tutorial.
-Preparacién de la eleccién de Delegado.
-Eleccién de Delegado.

-Conocer el RRI.

-Concienciacién de los problemas ocasionados por: alcohol, tabaco, accidenteg
trafico.

-Preparacién de la sesién de evaluacion.

SEGUNDO TRIMESTRE

-Sesion de postevaluacion.

-Me informo: Qué puedo hacer la terminar 2° dachillerato.

-Me informo: Estudios y profesiones de interés para el alumno.
-Conocimiento de las pruebas de acceso a la Universidad.

-Conocimiento de los estudios universitarios o de grado superior mas interesantes ||
los alumnos.

-Preparacion de la s de evaluacion.

TERCER TRIMESTRE

-Sesién de postevaluacion.
-Me informo: Estudios y profesiones de interés para el alumno.

-Preparacién de la sesién de evaluacion.

FORMACION PROFESIONAL BASICA:
La accidn tutorial en este tramo de educaci@sponde a tres objetivos fundamentales:

1.- Dar continuidad a la labor tutorial desarrollada, principalmente en la ESO, retomando
ciertos temas ya trabajados para profundizar, como puede ser el refuerzo de habitos y el
trabajo personal, con vistas a logtna mayor autonomia en la basqueda y el tratamiento
de la informacion, en el uso de los diferentes materiales y técnicas,

2 .- Profundizar en el autoconocimiento del alumno para que sea capaz de desarrollar sus
actitudes y aptitudes en torno a unos vader personales que le permitan la mejor
integracion en la sociedad y en el mundo laboral.
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3.- Al tratarse de la etapa final, antes de comenzar otros estudios de formacion profesional
o incorporarse al mundo del trabajo, es de suma importancia la Orient#géddémica y
Profesional.

1° FORMACION PROFESIONAL BASICA

PRIMER TRIMESTRE

-Acogida de alumnos e informacion inicial.
-Convenir el programa de accién tutorial.
-Preparacion de la eleccion de Delegado.
-Eleccién de Delegado.

-Conocer el RRI.

-t SOYAOlFIa RS 0¢galjdzSRF RS SYLX S2Y St/ dz

-Preparacioén de la sesion de evaluacion:

SEGUNDO TRIMESTRE

Sesion de postevaluacion.
-Técnicas de trabajo intelectual: atencién, percepcion y memoria.
-Estrategias lectoras
-Preparacién de la sesién de evaluacion.

-Informacion sobre salidas profesionales.

TERCER TRIMESTRE

-Sesion de postevaluacion.

-Autoestima y Autoconcepto.

-Entrenamiento en toma de decisiones.

-Me informo: Estudios y profesionég interés para el alumno.

-Preparacion de la sesion de evaluacion.
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2° FORMACION PROFESIONAL BASICA

PRIMER TRIMESTRE

-Acogida de alumnos e informacion inicial.

-Convenir el programa de accién tutorial.

-Preparacién de la eleccién de Delegado.

-Eleccién de Delegado.

-Conocer el RRI.

¢SOYyAO0Ola RS 0¢galjdzSRIF RS SYLX S2Yy St

-Preparacioén de la sesion de evaluacion:

[ dzi

SEGUNDO TRIMESTRE

Sesién de postevaluacion.
-Técnicas de trabajo intelectual: atenci@ercepcion y memoria.
-Estrategias lectoras

-Preparacién de la sesién de evaluacion.

TERCER TRIMESTRE

-Sesion de postevaluacion.

-Autoestima y Autoconcepto.

-Entrenamiento en toma de decisiones.

-Me informo: Estudios y profesiones de interés paralemno.

-Preparacion de la sesion de evaluacion:
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8.9 SEGUIMIENTO Y EVACWAN DEL PLAN DE KOXC TUTORIAL

8.9.1 OBJETIVOS.

+f 2N NJ I Fdzy OA2y I f ARFR & fI STAOIF OA L RSt
llevarlo a cabo.

9adl of Sysinicald fagaMFectudr un seguimiento valido en la aplicacion del
Plan de Accién Tutorial.

5SG§SOGFNI ljdzStft2a |aLlSotza & I OO0OA2ySa Gdzi2Nul
resultados éptimos en la aplicacién del Plan de Accion Tutoria

. dza Ol NJ S&aGNYF G§S3IAlLa RS YS22NI LI NIF I|ljdzStt2a |
parte del tutor y del equipo docente.

9aGlFof SOSNI fF LISNA2RAOARIFIR O2y@SyASyidS LI NI
aplicacion del Plan de Aéa Tutorial.

'YL AF N ydzS@2a OF YLR2& RS | Oldzr OAsy Sy fI I O0O0J

8.9.2 PERIODICIDAD.

9y flFa NBdzyA2ySa RS O22NRAYIFOAsy RS Gdzi2NBa
comentaran casos puntuales que puedan modificar o enriquecer el Plan de Accién Tutorial. De
acuerdo con el caracter de la propuesta o modificacién se afiadira al Pkeciim tutorial o
bien se planteara en la memoria del curso para su estudio y aprobacién durante el curso
siguiente.

En las sesiones de evaluacion de cada trimests€ como en la comision de coordinacion
pedagdgica en los que se evalla la progranmas&evaluara el Plan de Accion tutorial.

9f tfly RS ! OOAsYy (aozél@eNtk énfla mérSoriaNiB ihdl delcijido & S I |
incorporandose las propuestas de mejora a la programacion del curso siguiente.

8.9.3 INSTRUMENTOS.

Ademas de la infonacion recabada a lo largo del curso por parte de los tutores, de la
jefatura de estudios y del departamento de orientacion sobre el desarrollo del Plan y su
adecuacioén a los objetivos que se pretenden alcanzar, se realizara una evaluacion a final de
curd mediante una serie de instrumentos creados a tal fin. Se trata de una serie de
cuestionarios aplicados al alumnado en las sesiones de tutoria, para valorar el grado de
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satisfaccion con las actividades realizadas y donde se les pedir4 que realicen f@a®pues
sugerencias para mejorar dicho plan de cara al siguiente curso. El profesorado tutor también
cumplimentard un cuestionario con una serie de indicadores para valorar el trabajo realizado y
el grado de consecucion de los objetivos propuestos. Estasunmsntos deben ser
complementarios a otras medidas de evaluacion que se llevardn a cabo a lo largo de todo el
curso y que serviran para la reflexion final sobre el ajuste del Plan a las necesidades de nuestro
Centro.

9 PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESONAL

9.1 INTRODUCCION

El plan de orientacién académica y profesional (POAP) tendra como finalidad facilitar la
toma de decisiones a cada alumno respecto a su itinerario académico y profesional,
favoreciendo asi su proceso de madurez vocacional, tendiendo lhamido-orientacion.

La orientacién académica y profesional debe entenderse como un proceso que se debe
desarrollar durante toda la Educaciéon Secundaria, adquiriendo una especial relevancia cuando
el alumno debe escoger materias optativas, y en aqueliomentos en los que la eleccion
entre distintas opciones puede condicionar en gran medida el futuro académico y profesional
de los estudiantes: optatividad, itinerarios académicos en 4° de ESO, en Bachillerato o en
Formacion Profesional.

9.2 OBJETIVOS GENERALE

9.2.1 CON LOS ALUMNOS
i Conocer y valorar, por parte del alumnado, de forma ajustada sus propias
capacidades, motivaciones e intereses.

1 Aprender a tomar decisiones: conocimiento de la realidad, manejo de
informacion, andlisis y prevision...

1 Facilitar informacid adecuada y precisa sobre las distintas opciones
educativas y/o laborales que ofrece el sistema educativo.

1 Familiarizar a los alumnos de los cursos terminales (4° ESO y 2° Bachillerato) y
Formacion Profesional Basica sobre el mundo del Trabajo, asesataren la
bdsqueda de empleo y andlisis del mercado laboral.

Potenciar la autorientacion.
Superar prejuicios discriminatorios.

Conocer las instituciones y entidades del entorno.

9.2.2 CON LOS PROFESORE®RES

91 Desarrollar los objetivos propuestos para &smnos en el POAP.

1 Serreceptores de las demandas académicas y/o profesionales de su grupo.
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9.2.3 CON LOS PADRES Y REB DE ALUMNOS

1

Informarles sobre las distintas opciones que propone el sistema educativo, asi
como con las distintas salidas profesionales.

Pogbilitar una mayor implicacién y apoyo en el proceso de tamalecisiones
de sus hijos/as.

9.3 ORIENTACION ACADEMIFARA LOS ALUMNOB I DE LA ESO

9.3.1 OBJETIVOS

T

= =/ =4 =4

T

Motivar a los alumnos para las actividades gque van a llevar a cabo a lo largo del
plan de orientadn académica y profesional.

Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de la toma de decisiones en
relacion con el futuro académico y profesional.

Favorecer el conocimiento del alumno sobre sus capacidades y aptitudes.

Informar de modo genérico sobtla organizacion del sistema educativo y las
posibles opciones académicas a seguir, informacion sobre optativas y su
relacion con los itinerarios académicos.

Actuaciones, responsables y temporalizacion.
Informacion sobre los objetivos y actividades deAPO

Reflexion de los alumnos sobre sus aptitudes y rendimiento escolar, a través
de cuestionarios y trabajo en grupo.

Informacion y reflexion sobre los pasos necesarios para tomar una decision.
Informacion y andlisis sobre la organizacion del sistemiaagolo.
Informacidn y analisis de la estructura d&EBO

Los responsables de estas actividades seran los tutores, asesorados por el D.O.
en cuestiones metodoldgicas y materiales.

Las actividades se desarrollaran durante el tercer trimestre del curso.

9.3.2 EVALUACION

1

La evaluacion la realizaran los tutores conjuntamente con el D.O. a través de
cuestionarios elaborados al efecto. Tendra caracter continuo.

También los alumnos participaran en la evaluacion al finalizar cada actividad.

La evaluacion sera contia permitiendo reajustar las actividades a las
caracterisicas y evolucion de cada grupo.
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9.4 ORIENTACION ACADEMNCPROFESIONAL ENDE LA ESO

‘9.4.1 OBJETIVOS

Los objetivos para este nivel entendemos que pueden ser los mismos que para 1°,
aungue con mayor nivele profundidad.

‘9.4.2 ACTUACIONES, RESPABLES Y TEMPORALIDNC

9 Continuacion del programa sobre toma de decisiones iniciado en 1°. Este
programa consistiria en identificar las diferentes alternativas que les propone
el sistema educativo, posteriormente elimmalternativas y decidir.

1 Informacién sobre las posibles optativas a elegir en 3° y analizar su conexién
con las modalidades de Bachillerato y Ciclos Formativos de Formacion
Profesional.

1 Los responsables de estas actividagesan los tutores en colabacion con el
D.O., tanto en aspectos metodolégicos como en materiales.

1 Se realizaran durante el tercer trimestre en el ambito de la tutoria.

9.4.3 EVALUACION

La evaluacion se realizara en los mismos términos que la indicada anteriormente para
1° deESO

9.5 ORIENTAON ACADEMICA Y PESFONAL PARA 3° DK ESO.

En este apartado también se incluyen a los alumnos que cursan 3° en el Programa de
Mejora cel Aprendizaje y el Rendimiento.

9.5.1 OBJETIVOS

Profundizar en el entrenamiento sobre toma de decisiones, iniciado e29°y

Favorecer el conocimiento del alumno de sus propios intereses y
motivaciones.

1 Informar al alumnado sobre los itinerarios y las posibles ogdata elegir para
4° deESO

1 Analizar sintéticamente el contenido de las citadas optativas y estudiar la
relacion de los itinerarios con las modalidades de Bachillerato y Ciclos
Formativos de Formacioén Profesional.

9.5.2 ACTUACIONES, RESPEBLES Y TEMPORALIDAC

1 Favorecer el proceso de toma de decisioneg undrd su continuacion en 4°.
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1 Las actividades girardn en torad andlisis de intereses, valoregustos, etc.
del propio alumno, malizar y realizar un inventari sobre intereses
profesionales y @steriormente, confrontacibn de las caracteristicas del
alumno con distintas profesiones.

1 Analisis de la estructura y contenidos de las distintas materias optativas para
4° partiendo de informaciones aportadas por el profesorado de dichas
optativas, asi como de los itinerarios de Bachillerato y Ciclos Formativos de
Formacién Profesional. Infmacion acerca de las distintas opciones
universitarias y la correspondencia entre la modalidad de Bachillerato.

1 Analisis de las distintas opciones y contratos de trabajo existentes en la
actualidad.

Los responsables de estas actividades seran los sytasesorados por el D.O.

Se desarrollaran en el marco de la tutoria durante el tercer trimestre del curso.

‘9.5.3 EVALUACION

La evaluacién de estas actividades se llevard a cabo por los tutores y alumnos
implicados.

9.6 ORIENTACION ACADEMIEN 4° DE LA ESO.

‘9.6.1 OBJEIVOS
1 Informar a padres y alumnos sobre las distintas opciones académicas y
profesionales al finalizar BSO

9 Favorecer el autoconocimiento del alumno; apties, intereses vy
autoconcepto.

9 Sensibilizar a los alumnos sobre la importancia de la toma de aleisi
académicas y/o profesionales, especialmente en cursos terminales.

1 Conocer las distintas modalidades de Bachillerato, y Ciclos Formativos de
Formacion Profesional de nivel Medio y Superior.

1 Facilitar informacién suficiente al alumno sobre las difegenopciones
educativas y laborales.

91 Propiciar el contacto del alumno con el mundo del trabajo, para facilitar su
insercion en el mundo laboral.

9 Formular el Consejo Orientador para los alumnos que acaban 4° de ESO.

9.6.2 ACTUACIONES, RESPABLES Y TEMPORALIDAC

1 Informacion a los alumnos sobre las modalidades de Bachillerato y su
concordancia con los estudios universitarios; itinerarios de Bachillerato, y
Ciclos Formativos de Formacién Profesional de Grado Medio y Superior.
Informacion sobre las distintas opaies universitarias.
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Informacion sobre las distintas salidas profesionales.

Informacion a alumnos sobre contenidos generales y objetivos de las diversas
materias optativas ofertadas por el Centro.

1 Andlisis sobre las diferentes técnicas de blusqueda dplemm los distintos
tipos de contratos de trabajo, asi como conocimiento de los empleos mas
demandados y los menos demandados.

9 Continuar incidiendo en el proceso de toma decisiones iniciado en 3°.

Los contenidos de las actividades serarsigsientes: aalisis derendimiento escolar
del alumno, nanejo de variables y factores que intEmwen en la toma de decisioneseguision
de intereses, aficiones y expectativas profesionales, redefinicion de la toma de decisiones en
funcion de las conclusiones obtdas anteriormente.

Asi mismo, los datos manejados pueden ser (tiles como informacién complementaria
para elaborar, por parte del tutor, el Cegjo Orientador al final de 4°.

La coordinaciéon de la orientacién académica y profesional estara a cargo detD.O.,
colaboracidn con tutores y profesores responsables de las optativas ofertadas.

Se desarrollara durante el segundo y el tercer trimestre.
EVALUACION
Al finalizar las actuaciones por los alumnos y los profesores implicados.

9.7 ORIENTACION ACADEMNPROFESIONAL EN 1°BXXCHILLERTO

‘9.7.1 OBJETIVOS

9 Trabajar los aspectos a tener en cuenta en la toma de decisiones.
1 Iniciar al alumnado en la transicién al mundo adulto y activo.

1 Sensibilizar al alumnado con los estudios univaisiay ciclos formativos.

‘ 9.7.2 ACTUAMNES, RESPONSABYHEMPORALIZACION

i1 Reflexionar sobre la alternativa de ir o no a la Universidad.

1 Conocimientos generales del mundo universitario, pruebasadceso a la
Universidad, etc.

I Otras alternativas a la Universidad.

1 Conocer la vinculacion degainas asignaturas como opciones prioritarias a
determinados ciclos formativos superiores.

Los responsables de las actividades seran los tutores en colaboracién con el D.O.

Se desarrollaran durante el tercer trimestre del curso. Al no existir una honzalecin
alumnos las actividades se realizaran en el horario de otras materias.
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‘9.7.3 EVALUACION

Se desarrollard en los mismos términos que la establecida para los demas cursos,
haciendo especial incidencia en la participacion del alumnado en la misma.

9.8 ORIENTACIN ACADEMICA Y PRSFENAL EN 2° DE BACHERATO

‘9.8.1 OBJETIVOS
1 Informar al alumnado sobre las distintas opciones académicas Yy/o
profesionales al finalizar el Bachillerato

9 Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de la toma de decisiones en los
cursos terminales.

9 Conocer los estudios universitarios y su concordancia con las modalidades de
Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior.

9.8.2 ACTUACIONES, RESPERNES YEMPORALIZACION
1 Contacto del alumnado con la Universidad. Se programara una excursion a los
campus universitarios.
Informacion al alumnado sobre estudios universitarios.

Informacion sobre Ciclos formativos de Formacién Profesional de Grado
Superior.

M1 Informacién sobre el mundo laboral.

La coordinacion de las actuaciones la llevard a cabo el Dpto. de Orientacién en
colaboracion con los tutores.

Estas actividades se llevaran a cabo durante el segundo y tercer trimestre del curso. Al
no existir una hordectiva con alumnos las actividades se realizaran en el horario de otras
materias.

‘9.8.3 EVALUACION

Se desarrollara en los mismos términos que la establecida para los demés cursos,
haciendo especial incidencia en la participacion del alumnado en la misma.

9.9 ORIENACION ACADEMICA YCHHESIONAL EN 1° DFBF

‘9.9.1 OBJETIVOS

1 Informar a padres y alumnos sobre las distintas opciones académicas y
profesionales del Programa de la Formacion Profesional Basica.

91 Favorecer el autoconocimiento del adno; aptitudes e intereses.
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1 Sensibilizar a los alumnos sobre la importancia de la toma de decisiones
académicas y/o profesionales.

M Conocer los distintos Ciclos Formativos de Formacion Profesional de Grado
Medio.

9 Facilitar informacion suficiente al alumno sobre las diferentes opciones
educativas y laborales.

9.9.2 ACTUACIONES, RESPABLES Y TEMPORALIDAC

Las actuaciones que se llevaran a cabo son:

9 Informacién a los alumnos sobre Ciclos Formativos de Fadm#&rofesional
de Grado Medio.

Informacion sobre las distintas salidas profesiesal

Andlisis sobre las diferentes técnicas de busqueda de empleo, los distintos
tipos de contratos de trabajo, asi como conocimiento de los empleos mas
demandados y los menos demandados.

Los contenidos de las actividades seran los siguientes:
1 Analisis @l rendimiento escolar del alumno.
1 Manejo de variables y factores que intervienen en la toma de decisiones.

1 Revision de intereses, aficiones y expectativas profesionales, redefinicién de la
toma de decisiones en funcién de las conclusiones obtenidas amtexnte.

La coordinacién de la orientacién académica y profesional estara a cargo del D.O., en
colaboracidn con tutores y profesores responsables de las optativas ofertadas.

Se desarrollara durante el segundo y el tercer trimestre.

‘9.9.3 EVALUACION

Al finalizar las actuaciones por los alumnos y los profesores implicados.

9.10 ORIENTACION ACADEMN.PROFESIONAL PARNMNOS DE 2° DE FPB

‘9.10.1OBJETIVOS

1 Informar a padres y alumnos sobre las distintas opciones académicas y
profesionales al finalizaa IFormaciorProfesional Basica.

Favorecer el autoconocimiento del alumno; apties e intereses.

Sensibilizar a los alumnos sobre la importancia de la toma de decisiones
académicas y/o profesionales, especialmente en cueswsinales.

9 Conocer los distintos Cicld®rmativos de Form&in Profesional de Grado
Medio.
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9 Facilitar informacion suficiente al alumno sobre las diferentgeianes
educativas y laborales.

1 Propiciar el contacto del alumno con el mundo del trabajo, para facilitar su
insercion en el mundo laboral.

9.10.2ACTUACIONES, RESPEBLES Y TEMPORALIDAC

Las actuaciones que se llevaran a cabo son:

1 Informacién a los alumnos sobre Ciclos Formativos de Fadm#&rofesional
de Grado Medio.

Informacion sobre las distintas salidas profesionales.

Andlisis sobre lasiférentes técnicas de busqueda de empleo, los distintos
tipos de contratos de trabajo, asi como conocimiento de los empleos mas
demandados y los menos demandados.

9 Continuar incidiendo en el proceso tiena decisiones iniciado en 1°.
Los contenidos de lactividades seran los siguientes:
9 Analisis del rendimiento escolar del alumno.
1 Manejo de variables y factores que intervienen en la toma de decisiones.

1 Revision de intereses, aficiones y expectativas profesionales, redefinicion de la
toma de decisiones efuncion de las conclusiones obtenidas anteriormente.

La coordinacién de la orientacién académica y profesional estara a cargo del D.O., en
colaboracidn con tutores y profesores responsables de las optativas ofertadas.

Se desarrollard durante el segundelytercer trimestre.

9.10.3EVALUACION

Al finalizar las actuaciones por los alumnos y los profesores implicados.

9.11 COORDINACION, SEGWHNTO Y EVALUACIOELCPOAP

La coordinacién, seguimiento y evaluaciéon del programa se llevara a cabo de acuerdo a
las siguientesonsideraciones:

A traveés de las reuniones periédicas de los tutores con el departamento de Orientacion
y la Jefatura de Estudios se articularan los recursos personales y materiales y se proporcionara
el asesoramiento y apoyo necesario para que sea posibilesarrollo del Plan de una forma
coordinada.

A lo largo del curso, la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion irdn
haciendo un seguimiento del desarrollo del Plan para introducir los ajustes necesarios.

Las actuaciones que afecten al desllo de las programaciones didacticas de las
distintas materias seran objeto de coordinacién en la CCP.

El departamento de Orientacion recogera las aportaciones de los implicados para
elaborar la memoria que sobre el desarrollo del Plan debe realifimatzar el curso En esta
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memoria se analizan y valoran las actuaciones llevadas a cabo y se proponen mejoras de cara a
Cursos posteriores.

10 PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA

10.1 NORMATIVA

1 ORDEN EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la elabgracion
ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de
Castillay Leon.

' CORRECCION de errores de la ORDEN EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que
se regula la elaboracion y ejecucion de los planes de lectura de los centrogslocent
de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

1 ORDN EDU/351/2016, de 25 de abiril, por la que se modifica la Orden anterior.

10.2 INTRODUCCION

El presentePlan pretende continuar lo iniciado el pasado curso y va a seguir
trabajando en la senda iniciada puesto queltagos alcanzadosnos animan a seguir por esta
linea. Se basan lo dispuesto en la Orden EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula
la ejecucion y elaboracion de los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de
Castillay Ledn.

En dicha Orden se destaca la importancia de la lectura y la escritura como
GAYaUuNHzySy(d2a FdzyRFEYSydalrfSa LINF tF FRIjdzAaAOAs
fFNH2 RS I @GARIFéEX LIRN £2 1jdzS RS06S aSNJ LINA 2 NR
iyANNAZGAOF LI N (2R2a f2a 1jdzS O2YLI NIAY2a fF &
alumnos. Para ello se ha incorporado en las programaciones de los Departamentos y en las
distintas materias que imparten, las lineas de actuacién y las actividagesifisas para
desarrollar esta competencia a lo largo del curso.

Como sefala la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, las bibliotecas escolares son una
herramienta importantisima en esa tarea y debemos profundizar en su transformacién en un
SaLl OA 2 lhodrscentrb @@ iieguBsos para la ensefianza y el aprendizaje, como espacio
dindmico que apoye la labor del profesorado de las distintas areas del curriculo, como agente
RS O2YLISyalOAsy &a20Alféd 9y Sf LINBaSyasS ttly
actividades a realizar en y desde dicho espacio escolar.

Para la elaboracion del Plan se han tenido también en cuenta las valoraciones y

propuestas de mejora incluidas en la Memoria del Plan de Lectura y en la Memoria de la
Biblioteca correspondientes alirso 201819.

La Orden EDU/747/2014 plantea los siguientes objetivos generales:

a) Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura como
elemento de disfrute personal.

b) Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las areas detworgara que los
escolares desarrollen habilidades de lectura, escritura y comunicacién oral y se
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formen como sujetos capaces de desenvolverse con éxito en el &mbito escolar y
fuera de él.

c) Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitacrichinar la
informacion relevante e interpretar una variada tipologia de textos, en diferentes
soportes de lectura y escritura.

d) Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la comunicacion oral
al desarrollo de las competencias.

e) Transfomar la biblioteca escolar en un verdadero centro de recursos en diferentes
soportes, para la ensefianza, el aprendizaje y el disfrute de la lectura.

f) Lograr laimplicacion de toda la comunidad educativa en el interés por la lectura.

Estos objetivos estan asiudos en los que se han disefiado en los Departamentos y en
el Plan de nuestra biblioteca escolar.

10.3 JUSTIFICACION DEARL

Inmerso en el Plan de Fomento de la Lectura, por acuerdo del Claustro de Profesores y
con la aprobacion del Consejo Escolar, el IES José Luis Lépez Aranguren establecié un proyecto
de transformacién de la biblioteca del centro que se inicié en el curstaes0102011.

Dentro de ese proyecto se realizé la implantacién del programa ABIES y la catalogacion
informética de los fondos del centro, incorporando esa informacién a la pagina web del
instituto para su consulta por cualquier usuario. Los préstaneds @Biblioteca ya llevan varios
afos realizandose mediante dicho programa y estan totalmente informatizados.

El presente Plan pretende continuar la labor realizada durante los cursos anteriores y
tiene presente las Memorias del pasado curso, en las qubase una valoracion de las
actividades realizadas y se recogen algunas propuestas de mejora a tener en cuenta para
desarrollar durante el presente curso.

Es importante considerar el nivel de lectura y las caracteristicas del alumnado del
Centro, teniendaen cuenta su procedencia geografica, el nivel sociocultural de las familias y la
accesibilidad que tienen a los recursos y a las actividades de animacién a la lectura en sus
respectivas localidades o a nivel familiar. Para actualizar estos datos yuhaseguimiento
de la consecucion de los objetivos que nos proponemos alcanzar se iran pasando a lo largo del
curso unos sencillos cuestionarios, tanto a los alumnos como al profesorado/Departamentos.

En relacion con la biblioteca del Centro y la bibtiatde la Residencia se continuara la
labor de catalogacion y puesta al dia de los fondos disponibles, potenciando la mejora de sus
NBEOdzNE2& 0Saill yGSNNIaz YFGSNARAFE AyTF2N¥t GAO2Z
utilizaciéon por parte del pfesorado y de los alumnos como lugar de trabajo, de consulta, de
encuentro con el conocimiento, convirtiéndola en un espacio donde se realicen de forma
habitual todo tipo de actividades culturales que mejoren el rendimiento académico y
enriguezcan la expencia vital de nuestros alumnos .

ANALISIS DE NECESIDADES EN EL AMBITO DE LA LECTURA. SITUACION ACTUAL.

El Claustro esta inmerso desde hace ya algunos afios en procesos de dinamizacion
pedaglgica para adaptarse a las exigencias de un alumnado cambigere, con
peculiaridades como el hecho de que aqale el 25% accede a 1° ESO con informe de
necesidades de apoyo en Lengua y Mateméticas y compensacion por desfase curricular de mas
de dos afios; el 22% aproximadamente en 2° ESO también tienen estas ainciamst,
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realidad que es preciso abordar con nuevas formulas de actuacion, también desde la biblioteca
utilizdndola como un lugar de animacion a la lectura donde todos los profesores puedan s
acudir para coOmpletar sus curriculum.

Aunque se esta trabajandhabitualmente con los alumnos que manifiestan carencias
0 un bajo nivel de comprension lectora o de motivacion en el estudio (especialmente durante
todo el primer ciclo de la ESO), estas limitaciones se contindan arrastrando durante toda la
escolaridadEs necesario, por tanto, trabajar desde el comienzo de la ESO en la ampliacion de
vocabulario, en el uso contextualizado del mismo, en la lectura en voz alta con la debida
entonacion, en la correccion ortografica, en la lectura de imagenes y descripcides de
mismas, en la interpretacion de simbolos, en la utilizacion de técnicas que faciliten el estudio y
fl aAYAftlI OAsy RS t2a O2yiSyAR2a RS ftla RAalAyYy
realizar actividades que exijan la correcta asimilagicutilizacion del lenguaje oral y escrito,
actividades todas ellas béasicas para facilitar la progresibn de nuestros alumnos y su
predisposicion a aumentar sus conocimientos y su cultura.

Es a través del dominio del lenguaje como podremos conseguirlagu@lumnos
aprecien y disfruten de la lectura y hagan de ella un habito y una actividad cotidiana.

Segun los datos recogidos por los tutores de los diferentes grupos a lo largo de los
altimos cursos, (y pendientes de actualizacién a lo largo del presemsq, podemos deducir
gue, en general, a nuestros alumnos les gusta poco leer y esta predisposicién es un obstaculo
para mejorar su rendimiento académico y para progresar en su formacion como personas.

Hay pocos alumnos que lean méas de un libro a.rimtre sus habitos (el preferido es
estar con los amigos, chatear con el mdvil, seguido de la television, escuchar musica y el
deporte) no se menciona la lectura; excepcionalmente aparece en los ultimos lugares.

El lugar preferido para la lectura es sasa y leen mas en vacaciones o en fin de
semana que de lunes a viernes, donde se concentran las lecturas obligatorias.

Aunque la mayoria de los alumnos acuden a la biblioteca del Centro, hay un nimero
significativo de chicos que nunca la visitan. Hay Ioéstsaalumnos que no tiene biblioteca en
su localidad, pero los que si la tienen, no acuden a ella mas que de forma ocasional.

Las madres leen mas que los padres y son esos Ultimos quienes mas leen el periédico,
aungue no es un habito generalizado.

En geneal, con estos datos, podemos asegurar que nuestros alumnos y sus padres
leen poco o casi nada; en algunos casos, lo hacen mas en vacaciones; pocos chicos leen mas
de dos libros al mes y en pocas casas les compran libros frecuentemente. Las dificultade
econOdmicas en algunas familias hacen que la dotacion y buen funcionamiento de nuestra
biblioteca sea indispensable para el préstamo de materiales a muchos de nuestros alumnos y
no solo a los de las zonas rurales.

10.4 OBJETIVOS GENERADRESE PLAN

Segun la OREN EDU EDU/747/2014, de 22 de agosto por la que se regula la
elaboracion y ejecucion del Plan de Lectura, éste tendra los siguientes objetivos generales:

a) Consolidar los habitos de lectura en los estudiantes de Educacién Secundaria.
b) Potenciar la@mprension lectora desde todas las areas de curriculo.

c) Desarrollar en los adolescentes sus habilidades de lectura, escritura y expresion
oral, en el aprendizaje de cualquier materia.
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d) Promover en el alumnado la capacidad de expresarse sobre d#eremas, con
claridad, coherencia y sencillez.

e) Formar lectores capaces de desenvolverse con éxito en todos los &mbitos.

f) Lograr que el alumnado conserve, 0 en su caso descubra, el habito de lectura como
un elemento de disfrute personal.

g) Promoverque el profesorado asocie la lectura, la escritura y la comunicacioén oral al
desarrollo de las competencias.

h) Fomentar en el alumnado, a través de la lectura, una actitud reflexiva y critica ante
las manifestaciones del entorno.

i) Lograr que los alumnagprendan a analizar, con sentido critico, la informacién que
transmiten diferentes medios de comunicacion (televisién, radio y prensa, entre otros).

j) Trasladar al &mbito extraescolar y familiar el interés por la lectura.

k) Utilizar medios informaticog audiovisuales como consulta, mejora y apoyo a la
lectura.

[) Transformar la biblioteca escolar en un verdadero centro de recursos en diferentes
soportes, para la ensefianza, el aprendizaje y el disfrute de la lectura.

10.5 OBJETIVOS ESPECIBIRACOMPETENGIA DESARROLLAR
Las competencias del curriculo a desarrollar seran las siguientes:

a) Comunicacion linguistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
¢) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sa@des y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

Los obijetivos especificos, teniendo en cuenta la evaluacion inicial del centro son:

OBJETIVOS ESPECIFICOS / COMPETENCIAS/ INDICADORES DE SEGUIMIENTO

1. Potenciar, desde todas las areas, la creacion de habitos de lectura en todos los alum
instituto, utilizando textos asequibles y atractivos. En este sentido seria también conve
trabajar sistematicamente la lectura en voz alta con todgsalumnos no solo en la presentacio
desarrollo de los temas en clase sino realizando actividades tales como teatro leido, lec|
poesia, capitulos de libros de lectura colectiva, lectura de enunciado de problemas, n
cronicas, biografiaseportajes, instrucciones, etc. en las diversas asignaturas

- Comunicacion linglistica. Aprender a aprender. Competencias sociales y civicas. Con
expresiones culturales.

-Indicadores: Sondeo trimestral, a través de los Departamentos, de estagadss.

2. Trabajar de forma sistemética la comprensién lectora en todas las areas del curri
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orientando a los alumnos en la utilizacion de técnicas de estudio y de trabajo intel
especificas, adecuadas a los contenidos de las diferentes asmméRealizacion de resiimeng
esgquemas, mapas conceptuales, interpretacion de situaciones problematicas, planteamie
cuestiones, definicion de conceptos, interpretaciones graficas, lectura e interpretaciq
AY+ 3SySa & aNyYyozftz2azr SGOXoo

Comunicamn linglistica. Competencia digital. Aprender a aprender. Competencias soci
civicas.

Indicadores: Sondeo trimestral, a través de los Departamentos, de estas actividades.

3. Promover y trabajar sisteméaticamente en los alumnos la capacidad de asaresralmente
por escrito, sobre diferentes temas, fomentando la claridad en la exposicién, la coherenci
razonamiento y la sencillez en la expresion, a través de exposiciones orales y escritas,
coloquios, etc.

Comunicacién linglisticd®Competencia digital. Aprender a aprender. Competencias socia
civicas.

Indicadores: Sondeo trimestral, a través de los Departamentos, de estas actividades.

4. Incentivar a los alumnos para que descubran o conserven el habito de la lectura co
elemento de disfrute personal, a través de jornadas de animacién a la lectura, conferer
coloquios con escritores, presentaciones de libros, representaciones teatrales, recitales de
y cuentacuentos.

Comunicacion linguistica. Aprender a apren@onciencia y expresiones culturales.

Indicadores: Grado de satisfaccion en los alumnos sobre las actividades realizadas

5. Concienciar a los alumnos y estimularlos para que hagan de la biblioteca un lugar habitl
el estudio personal o para la consuly busqueda de informacién, y la utilicen como recu
necesario y conveniente para mejorar sus resultados académicos. Promover y recomend
profesores que propongan a los alumnos actividades que exijan la utilizacién de fondos
biblioteca delES (obras de consulta; diccionarios y enciclopedias; manuales; ensayos, etc).

Competencia digital. Aprender a aprender. Conciencia y expresiones culturales.

Indicadores: Sondeo trimestral, a través de los Departamentos, de estas actividades.

6. Promover, desde las distintas asignaturas, la elaboracién de documentos en soporte infor
sobre diversos temas (por ejemplo webquest, boletines de noticias, rutas de viaje, repo
dossieres, carpetas de documentos, apuntes, etc.) de manera iya@ sie estimulo y de vehicu
para facilitar la lectura y el estudio, la busqueda de informacién en Internet, la investigacic
utilizaciéon de diversas fuentes de conocimiento, etc.

Competencia digital. Aprender a aprender. Competencias socialeisasciv

Indicadores: Sondeo trimestral, a través de los Departamentos, de estas actividades.

7. Convertir la biblioteca en un lugar que aglutine el apoyo al proceso de enseiaprdizaje,
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distribuyendo los horarios de todos los profesores para realiasras y asesoramiento en |
consultas.

Aprender a aprender.

Indicadores: Estadistica de utilizacién de la biblioteca por el profesorado para el desarrollo
clases

8. Organizar sesiones de animacion a la lectura, centradas en un tema. Se recopilaran |
elaboraran carteles, se adornara el Centro y la biblioteca con motivos relacionados con es
se haran exposiciones orales, se proyectaran videos, ajdki@ RS Ygaai Ol X
colaboracion de los distintos Departamentos Didacticos y con el apoyo externo si se co
oportuno.

Aprender a aprender. Conciencia y expresiones culturales.

Sondeo trimestral, a través de los Departamentos, de esttgidades.

9. Establecer las condiciones idoneas para el uso de la biblioteca (espaciales, tem
' YOASYGlFfSaXo RSYGNR RSt K2NINAR2 Saodz2fl NJ
extraescolar no serd alcanzable si no se cuentapersonal para gestionarlo y se limitara al
que se hace de la Biblioteca de la Residencia).

Aprender a aprender. Competencias sociales y civicas.

Indicadores: Revisién de horarios de uso

10. Crear grupos de apoyo y animadores de biblioteca ehtrareado y profesorado.
Competencias sociales y civicas.

Indicadores: N° de implicados y grupos conseguidos

11. Dar a conocer mensualmente, mediante hojas informativas y a través de la pag. W
Instituto, las novedades bibliograficas, audiovisualaeteublicacion periddica (revistas) que
hayan adquirido en el Instituto para enriquecer el fondo de libros y documentos (impre
audiovisuales) acorde con las necesidades y preferencias de los alumnos.

Comunicacion linguistica. Competencia digitahd@®ncia y expresiones culturales.

Indicadores: N° de hojas e informaciones difundidas.

12. Hacer participes a los padres de los programas de animacion a la lectura y de la gestic
fondos bibliotecarios del Centro, fomentando el uso y disfd#tdos libros, no solo entre nuestrg
alumnos, sino también entre sus padres.

Comunicacion linguistica. Conciencia y expresiones culturales. Conciencia y expresiones cu

Indicadores: Comunicaciones realizadas durante el curso

13. Fomentar los Hatos de lectura de los padres de los alumnos mediante el préstamo de lik
materiales de la biblioteca, estableciendo los procedimientos oportunos para que sean los |
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alumnos los que sirvan de correo en el proceso de peticion y devolucion,rgngabilizar al
méaximo los recursos del centro.

Comunicacion linguistica. Competencias sociales y civicas. Conciencia y expresiones cultur

Indicadores: N° de libros prestados durante el curso

15. Potenciar la utilizacién de los medios informaticoaugiovisuales como instrumentos (
consulta y apoyo a la lectura, ampliando los fondos actualmente existentes.

Competencia digital. Aprender a aprender.

Indicadores: Sondeo a través de los Departamentos de la utilizacion de las aulas informat
delos medios audiovisuales disponibles en las aulas.

16. Utilizar la prensa diaria (en impresién escrita y digital) como fuente de informacid
investigacion y de apoyo para las diferentes materias, asi como de instrumento de seguimie
asuntos deactualidad.

Comunicacién linglistica. Competencia digital. Aprender a aprender. Competencias so
civicas. Conciencia y expresiones culturales.

17. Convertir la biblioteca en un espacio cultural, creando un rincon de exposiciones, ¢
sugerencia, fomentar el trabajo cooperativo entre diferentes grupos de alumnos, organiz
conferencias, etc.

Aprender a aprender. Competencias sociales y civicas. Conciencia y expresiones culturales

Indicadores: N° vy tipo de actividades realizadas

10.6 ESTRUCTURARGANIZATIVAS

La coordinacion del Plan de Lectura, durante el presente curso escolar, correra a cargo
de Maria Victoria Garcia Loépez que contara con la colaboracion del profesor responsable de la
Biblioteca (David Ferrer); del profesor que se hace cargo de coordmaactvidades de
formacion del profesorado (José Luis Sanz Sanz); de la profesora que coordina las Actividades
Extraescolares (M2 JesuUs Ferrero) y del profesor responsable de medios informaticos y
audiovisuales.

Se presentara a la Comision de Coordima€édagdgica la propuesta de actividades o
de seguimiento de los objetivos resefiados en el Plan de Lectura con el fin de que se estudien
y se aborden desde este 6rgano colegiado las medidas necesarias para su desarrollo y
valoracion.

10.7 ACTIVIDADES DIRIGEDAA LOS ALUMNOS PROBUES POR L2S
DEPARTAMENTOS PARARESENTE CURSOO221L

Los distintos departamentos didacticos han detallado en sus programaciones
actividades dirigidas a fomentar el interés por la lectura y a desarrollar la comprension lectora
degde cada una de las areas curriculale8S PROPUESTAS DE ACTIVIDADES DE CADA UNO DE
LOS DEPARTAMENTOS ESTAN DETALLADAS EN SUS RESPECTIVAS PROGRAMACIONES
REFLEJADAS EN LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL DEL CENTRO.
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10.8 ACTIVIDADES DIRIGEDA LAS FAMILIAS DES ALUMNOS.

91 Dar a conocer el plan de fomento de la lectura, tanto a través de la asociacién de
padres, como mediante las reuniones periddicas con los tutores o informacion
remitida a través de sus hijos.

1 Publicar en la pagina web del Instituto y envidoimacién periédicamente sobre
fla y20SRIRSaX | RIjdAaAAOA2YySas | OGAGARIRSaA
9 Solicitar su colaboracién para participar en coloquios, presentaciones de libros o
AYyGSNDFYOoAZ2a RS SELISNARSYOALl a feBt€s( 2 NI a @
RAYFYATFR2NBaé¢ @ yAYFIR2NBa RS 20NRBA& LI RNEF
Facilitar el préstamo de libros u otros fondos disponibles en la biblioteca.

Solicitar la aportacién de recursos humanos y materiales para poder desarrollar
alguna de las actividad del Plan.

10.9 ACTIVIDADES DIRIGEDAL PROFESORADO.

1 Solicitar la participacion y colaboracion del profesorado en la organizacion vy el
desarrollo de las actividades recogidas en el Plan.

9 Este curso tenemos mas recursos econdmicos por el premio aglos kconseguidos
en el plan de lectura del pasado curso; la primera iniciativa es una propuesta de
colaboracién para motivar y estimular la lectura en grupo, para lo cual se necesita la
adquisicion para la Biblioteca de obras de literatura juvenil ycagextualizacion
histérica en numero suficiente para que permita proponer su lectura de manera
voluntaria a los diferentes grupos de alumnos de 1°,2°,3° y 4° de ESO con el fin de
realizar una lectura por trimestre y grupo. En un futuro se pude amplia? de
Bachillerato.

9 Buscar un hilo conductor o tema global interesante y sencillo sobre el que poder leer y
escribir todo el afio y desde todas las areas o materias.

9 Potenciar las Bibliotecas de aula en los grupos de 2° de Bachillerato como punto de
ambientaciéon y motivacion en este nivel educativo, por la intensidad y velocidad con
que hay que trabajar en este curso.

1 Enviar y mantenerle informado sobre las novedades recibidas en la biblioteca y sobre
las actividades relacionadas con el Plan de Lectura.

9 Solicitar la participacion y colaboracion del profesorado en el club de los jueves.
Solicitar su colaboracion para el mercadillo solidario del libro.

Solicitar la participacion y colaboracion del profesorado para que la Biblioteca sea un
lugar de animcién a la lectura evitando que sea utilizada como un aula de clase
exclusivamente.

10.10 COLABORACION DEL TE® CON OTRAS IN&TITONES.

Las estrategias disefiadas para favorecer la colaboracion entre el centro y las familias,
instituciones y organismos queEoponemos consistiran en:
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1 Informaciéon a la comunidad educativa, a través de la asociacién de padres, junta

de Delegados de alumnos y de los tutores, de las actividades relacionadas con la

biblioteca y el plan de fomento de la lectura.

T /2yidAydza NI O2y € | LISNIdzZNy RSt OSyidNe

I N} y3dzNBy O2y fSGNI & ale&gaodzZ | a¢

9 Establecer contacto con las bibliotecas publicas del entorno para mejorar el acceso

de nuestra comunidad educativa a distintos tipos dermiaciones bibliogréficas.

9 Visita a las bibliotecas municipal para fomentar el uso de la biblioteca publica entre

nuestros alumnos.

10.11PLAN DBIBLIOTECA 2013

Estaprogramacionde la Bibliotecadel IESARANGUREparael Curso2019/2020se considera
unacontinuacionde la presentadael afio pasadoy parala cualse corrigenaquellosaspectos
gue seanmejorables tanto en el espacioy en lasactividadesasicomo se suprimenaquellos
cambiosque ya se hicieron efectivos.Comose recordabaentonces,las bibliotecasescolares
(comosefialala LeyOrganica2/2006 de 3 de mayo)sonunaherramientaimportantisimaen la
tarea de fomentar la lectura y la escritura como instrumentos & LJI- 1alddquisicion del
conocimientoy para el aprendizajea lo Iargo de la @ A Ryt débemos profundizar en su
transformacionen un espacioque & I O Gogn&centro de recursospara la ensefianzay el
aprendizaje como espaciodinamicoque apoyela labor del profesoradode lasdistintasareas
del curriculo,comoagentede compensacia sociaf ®

Encuanto a las laboresde este afio, David Ferrer continta siendo el responsablede la
biblioteca, mientrasque el profesoradodel Departamentosiguesiendoel responsablele los
préstamosdurantelosrecreos segunel siguienteplan:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
MARILUZ AMORES | ELENA SANCHEZ MARGARITA DAVID FERRER M2 JESUSPINDADO
GOMEZ
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SITUACION ACTUAL DE LA BIBLIOTECA.

A lo largo del curso2018/2019se realizaronnumerosasactuacionesen el espaciode la
Biblioteca.Enprimer lugar, hubo que reordenarmuchosde los espaciossituandoen lugares
mas visibleslibros de consulta,0 génerosque anteriormente estabanrelegados,como la
poesiay el teatro. Sedio especiaimportanciaa pequefiasobrasde consultaen estanteriasen
las que se destacanlas biografiasde escritores,un espaciode ciencia,de derechoshumanos,
lecturafacil y un espaciosobrebibliografiaabulense.Secompraronmaterialesnuevos,como
un luminoso para destacarlas novedades,nueva carteleriay se instalé un ordenador de
pantallaplanaen el que seanunciaactividadesy serecomiendanibros.

Seha procedidoa unamejorade los fondos,dando prioridad a aquelloslibros, géneroso
temasque sondel gustode los alumnos.Lacrisisde la lecturay del libro que vive la sociedad
actual hace que el espaciode las bibliotecas escolaresdeba ser mas dinamicoy abierto.
Cuandome incorporéel cursopasadoa las laboresde direcciény gestiénde la Bibliotecadel
IESAranguren,se propusierontres grandestemas o actuacionesque seguiranvigenteseste
afo:

1) Mejorar el espacio, conel fin de que seaun entorno accesibleagradabley no un mero
espaciode estudio.

2) Actualizar la compra de fondos donde se priorizara, de una parte, las lecturas
obligatorias,como se ha venido haciendohastaahora, pero también mediantela comprade
libros de interés paralasdistintasedadesde nuestrosalumnos.Enresumen facilitar la lectura
por placer.

3) Dinamismo de la Biblioteca. En este apartado se incorporan actuacionespropias
sugerenciagle los Departamentoso aquellosque se coordinancon el PlanLector. El objetivo
es que la Bibliotecaseaun organismovivo y dinamico,desdedonde se realicenactividades
diversasen fomento de lalecturay la reflexion.

Encuantoal primer aspecto,hay que agradecercomoya hicimosen la Memoriafinal, la
labor desarrolladapor los alumnosde Carpinteriade nuestro centro, que nos realizaronunas
nuevasestanteriaconlasque se haampliadola capacidadgrarasituarlibros.

Enel segundade los apartados a fechade hoy, la Juntade Castillay Leénha concedidoun
Premioa los mejoresPlanesLectoresde los centros,por una cuantiade mil euros,que yase
estautilizandoparala comprade libros. Estapendienteigualmenteuna solicitud que se hizo
de unasubvenciérparala mejorade lasBibliotecasy que tendra que resolverseen estemes
de noviembre.

Enel tercerode losapartadosuvo especiarepercusionaactividadd 5 A | AHley.#IClub
de losWdzS @#Salargdde juevesquincenals entre mesde febreroy mayomuchosalumnos
hablaronde temasliterarios o culturalesa otros alumnosque acudianvoluntariamenteen los
recreos.Comola actividadfue un éxito, semantendraesteao.
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PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES SUGERIDAS.

No seincluyenaquialgunade lasactuacionegjue ya se consolidarorel cursopasado.
Simplementese apuntanalgunasdeasnuevaso continuacionesle la programaciondel curso
pasado.

1) MEJORMELESPACIO.

1.1- Reordenaralgunasseccionegjue estanocultaso de dificil accesocomola Historiao las
novelasgraficasy comics.

1.2 - Consensuacon los profesoresel usode la Bibliotecacomoespaciod S & LIS @diconio £
un espaciade clasescotidianas.

1.3- Segquircon los espaciosagradablesdedicadosa autores temas o géneros.Pequefios
detallesque llamenla atencion.

2) MEJORBELOSONDOS.

2.1- Utilizar al maximolas aportacionesde los premiosy subvencionegjue se concedana la
Biblioteca.

2.2 - Seseguirancomprandoejemplaresde aquelloslibros que se hanrecomendadaen claseo

que sonlecturaobligatoriaparaestasasignaturasSeestablecerdun protocolode préstamode

maneraque no acaparersiemprelos mismoalumnosel préstamode estaslecturas.Enel caso
de este tipo de libros, se seguirdescripulosamenteun control de préstamo, para que los
ejemplaressedevuelvarenlos plazoscorrectos.

2.3- Debepriorizarsela & f S Ode 4ANI @B alldElumno, puesto que es una herramienta
fundamentalparasu desarrolloy parala comprensionde textosy el aprendizaje Porello, con
frecuenciaseiran incorporandoaquelloslibros que puedanserinteresantesparaellos,lo cual
seanunciaradebidamenteen lostablonesdel instituto asicomoen los mediosdigitalesde los
guedisponeel centro.

2.4- Mejorar la disponibilidadde aquelloslibros que sonrecomendadogor otros alumnoso

guesepresentanen el Clubde losJueves.

3) DINAMISMMELABIBLIOTECA.

3.1- Reforzarlas actividadesdel Club de los Jueves.Dar prioridad a los alumnos que
voluntariamentequierenparticiparcomomiembrosdel staff de estaactividad.

3.2- Mantenerlas TardesCulturalesArangurenen LetraGrande,que yatuvieron un gran éxito
el cursopasadoconla presenciade ManuelVilas.Secontarade nuevoconla colaboraciérdel
AMPAdEel instituto.

3.3- Poneren marchaunanuevaactividadllamadaFarmacid.iteraria.

3.4- Continuarcon el espaciodel autor destacado,que el afio pasadotuvo trascendencia
dedicandolaa SalingerMurakamiy Atwood.

3.5- Continuarconla secci6nTomapoesa.

3.6- Intentar la organizaciorde un certamende ensayo.

3.7- Organizarmcasionalmente?oetry slamsu OpenMics paraaquellosalumnosque quieran
leer sustextos.

3.8- Dinamizalosanunciosen la pantalladel iMac.

3.9- Presentaralosmejoreslectores.
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Estaprogramacionesté abierta a las necesidadessugerenciag otras circunstancias
gue surjan durante este curso 2019/2020. Cualquiernovedado cambio se resefiaraen la
Memoriafinal del curso.

10.12MECANISMOS PREVISPARA EL SEGUIMIENT@VALUACNODEL PLAN

1 Evaluacién del proyecto:
0 Revision de la consecucién de objetivos especificos.
Analisis de los recursos utilizados.
Revisiones periddicas del plan (Informes trimestrales de los Departamentos).

Andlisis de horarios de uso de la Biblioteca.

o O o o

Adecuacion al contexto del Centro: recogida de datos sobre el contexto
sociofamiliar del alumnado; andlisis del impacto que han tenido las acciones
realizadas desde el Plan de Lectura; analisis del grado de satisfaccion entre la
comunidad educativa.

1 Procedmientos:
A Comprobacion de las actividades realizadas.
A Reuvision y valoracién de los problemas surgidos.
A Anadlisis de resultados y actividades realizadas.
1 Medios:
0 Aportaciones de los Departamentos.
0 Opiniones de los 6rganos Colegiados.

0 Opiniones de los tutoreanalizando el grado de utilidad y satisfaccién de los
alumnos.

1 Grado de participacion de toda la comunidad educativa (padres, profesores y
alumnos).

1 Revision trimestral de la planificacion inicial, afladiendo y modificando todas las partes
que se considen oportunas para el desarrollo del plan.

11 PLANTIC

11.1 CONTEXTO

Las Tecnologias de la Informacion inciden de una manera muy especial en la sociedad
del siglo XXI y por tanto también en la educacion. Nuestros alumnos son nativos digitales y sus
fuentes de ifiormacion principales provienen de los dispositivos electronicos: ordenadores,
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tablets, moviles o televisores. Nuestros alumnos ya no consultan enciclopedias en papel o
compran calculadoras, que tienen en el movil.

Pero es necesario canalizar el uso detéasiologias en la buena direccién y poder
utilizarlas en aras a construir su propio aprendizaje.

Ser& necesario que el profesorado y las familias nos reciclemos en el uso de estas
nuevas herramientas.

Actualmente el IES José Luis L. Aranguren cuemtae@rtificacion TIC de nivel. Ha
sido una apuesta constante desde su creacién y creemos que es bueno continuar en esa linea.
En este marco, hemos elaborado el plan TIC del centro que se desarrolla en este apartado.

En cuanto a las familias, en el 90%etlas se dispone de conexion a Internet y el 95%
de los alumnos del centro puede disponer de un ordenador para el uso en casa.

La situacién actual de las Tecnologias de la Infodma el Centro es buena.

Tenemos cinco aulas de informatica funcionancwrectamente. Existen cuatro
pizarras digitales y todas las aulas del centro estan equipadas con proyectores y altavoces, es
decir, todas las aulas son aulas audiovisuales.

Para el uso del profesorado hay cuatro ordenadores en la sala de profesores, uno
sobremesa en todos los departamentos y al menos un ordenador portatii en cada
departamento Ademas, en secretaria hay doesdenadores portétiles para el uso del
profesorado.

Llevamos nueve 32 & LI NIAOALI yR2 Sy LINReSOiga RS
como referencia. Se han formado muchos profesores en aspectos como el uso de los medios
de los que dispone el instituto, el aula virtual, creacion de blogs, herramientas de autor, uso de
las tablets en el aula, etc.

El centro también dispone de un aulistval, desarrollada en Moodle, para la creacién
de cursos por parte del profesorado. Cada vez son mas los profesores que usan el aula virtual
como herramienta en sus clases.

Toda la gestion administrativa del Instituto esta informatizada, desde lateidn, las
faltas de alumnos (a informacién que se solicita por parte de los tutores para los padres.

El centro dispone de una pagina welvw.iesarangurenavila.comionde se cuelgan las
actividades que se rdaan al cabo del afio, los criterios de evaluacion y estdndares de
aprendizaje basicos necesarios para alcanzar una evaluacion pdsitigdas las asignaturas.

El AMPA dispone de su espacio y toda la comunidad educativa puede ponerse en contacto a
travésde la Web con los representantes en el Consejo Escolar.

El centro también tiene pagina en Facebook y cuenta en twitter.

11.2 PRINCIPIOS

Los principios que nos hacen creer en las tecnologias en la educacion son:
1 Fomentarlacreacion frente a reproduccion.

1 Favoecer el aprendizaje interactivo, constructivo, autorregulado vy
tecnoldgico.

Pagina81


http://www.iesarangurenavila.com/

=A =| =4 =1

Valorar el medio tecnoldgico por su valor como instrumento cognitivo.
Enfatizar la construccion del conocimiento.
Estimular el desarrollo de habilidades del pensamiento.

Sensibiliarse con la educacién en valores relacionada con el uso de las
tecnologias.

Enfatizar la vertiente cooperativa del aprendizaje: alumnos, profes, padres,
etc.

Desarrollar habilidades instrumentales.
Alternar modelos de ensefianza y aprendizaje variados.

Utilizar un recurso tecnolégico sélo si merece la pena.

11.3 OBJETIVOS

Objetivos del alumnado:

T

=A =4 =4 =4 4 4 4 -4 4

Construir aprendizaje del curriculo usando los medios tecnoldgicos.
Mejorar habilidades del pensamiento adquiriendo estrategias inteligentes.
Desarrollar el sentido créb.

Adquirir una adecuada formacion en valores.

Aumentar el interés por aprender.

Favorecer el aprendizaje cooperativo y social

Estimular creatividad e imaginacion.

Enfatizar la vertiente comunicativa de los medios tecnoldgicos.

Potenciar la integracién ddumnado con necesidades educativas especiales.

Familiarizarse y concienciarse del nuevo modelo de formacién: autonomo y a
distancia.

Objetivos del profesorado

1

il
il
)l
il

Disefar Unidades Did4cticas que incorporen el uso de nuevas tecnologias.
Adaptar o disefiar mtimedias que favorezcan el aprendizaje constructivo.
Experimentar modelos de ensefianza alternativos a la instruccion directa.
Disefiar programas de apoyo al alumnado con necesidades educativas

Desarrollar modelos de evaluacion sobre la utilizacion de losliase
tecnologicos.

Participar en iniciativas de formacion presencial y a distancia sobre el uso de
lasTecnologias de la Informacion.

Reconocer el nuevo rol del profesor: disefiador y facilitador de entornos.

Recoger en las programaciones el uso que cagarnt@nento, en cada una de
sus materias hara de las Tecnhologias de la Informacion.
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Obijetivos en la gestion del centro:

T

Utilizar las tecnologias en el intercambio de informacion entre todos los
sectores de la comunidad educativa.

Sensibilizar a toda la comad educativo del ahorro medioambiental que
supone utilizar menos papel.

Gestionar la Biblioteca con el ABIES Web para que desde Internet se pueda
acceder al catalogo de la Biblioteca.

Continuar las comunicaciones entre profesorado y padres a travésodeo
electrénico y el IESFacil.

11.4 COORDINADOR TIC

El coordinador de proyectos de innovacién también sera el coordinador TIC del centro.
Trabajard muy cerca del equipo directivo y cuymeiones mas destacadasn

T
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=

Apoyar al profesorado en la integracioe ks TICs en la docencia diaria.
Organizar y gestionar los recursos asegurando su correcto funcionamiento.
Colaborar en la implantacién de los servicios de la Intranet.

Dinamizar los proyectos del centro relacionados con NNTT.

Coordinar la comunicacidfel centro con las instituciones en temas TIC.
Difundir el plan TIC entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Elaborar las actuaciones anuales que se desarrollen dentro del plan TIC y que
se incorporaran a la PGA.

Gestionar incidencias.

Instalar los programas necesarios, que le seran facilitados con suficiente
antelacién para su instalacién en los equipos necesarios.

11.5 USO DE LAS INSTAINCES DEL CENTRO

El centro dispone de las siguientes instalaciones para utilizar las tecnologias de la

informacion:
1

=

il
il

Cinco aulas de informéatica, una elkas reservada para Tecnologia.
Biblioteca, con dos equipos, proyector y pantalla.
Aula de audiovisuales, con television y DVD.

Armario con television portatil para llevarlo al aula.

Para reservar estas asléo hacemos ddos formas diferentes:

)l
1

Si se va a usar durante todo el afio se deja reservada permanentemente.

Si se va a usar esporadicamente, el profesorado se apuntara en la sala de
profesores en una plantilla que se habilitara para tal efecto.
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11.6 EVALUACI® DEL PROYECTO

Lo que tenemos que evaluar en relacion el alumnado es:

=A =4 =4 =4 4 -4 -4 -9

T

Si se facilita la creatividad y la imaginacién.

Si se favorece la comunicacion del alumnado con su entorno.
Si se posibilita la integracion social de alumnos con nee.

Si se potencia elso de nuevos entornos de aprendizaje.

Si la integraciéon TIC supone construccién del conocimiento.
Si mejoran las habilidades de pensamiento critico.

Si se adquieren valores relacionados con el uso de las TIC.
Si se estimula el interés por aprenderanmnos con nee.

Si se fomenta el trabajo cooperativo.

En relacién con el profesorado:

T

Si se han incorporado TICs como instrumentos cognitivos en el desarrollo de
Unidades Didacticas.

Si el aprovechamiento de las TICs es el mas adecuado.

Si se ha particip activamente en la valoracion, adaptacion y disefio de
recursos.

Si se han experimentado rdelos de ensefianza alternativos a la ensefanza
tradicional.

Si se ha puesto en practica algin modelo de evaluacion.
Si la formacion recibida es de utilidad en laelacia diaria.

Si existe sensibilidad hacia el cambio de rol del profesor que supone la
integracion de las TICs.

En relacion con el proceso:

T
1
)l

)l
1

Si los recursos son adecuados y se utilizan de forma eficaz.
Si la organizacion de recursos es idonea.

Si existe cmpromiso de todos los participantes: alumnado, profesorado,
familias, etc.

Si se observa especial incidencia en la practica docente y familiar.

Si el trabajo del coordinador de TICs es adecuado.

Esta evaluacion se realizar4 en cada departamento y figaratéi memoria final de los

mismos.
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12 PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA

DOCENTE

12.1 SESIONES DE EVALWACEINFORMACION A LASMARIAS

En el centro se llevaran@bo tres evaluaciones anuales ordinarias, ademas de una
sesion de evaluaon inicial para cada grupo de la ESO que se llevara a cabo antes de finalizar el
mes de septiembre. La evaluacion extraordinaria se llevard a cabo en septiembre.

La CCP elevara al Claustro la propuesta de los dias para las sesiones de evaluacion

En lassesiones de evaluacion se analizara una valoracién general del grupo y se hara
un analisis individual de uno de los alumnos del grupo. En la tutoria, el tutor realizara un
analisis del trimestre antes de la evaluacion.

De cada una de las evaluaciones legantard un acta que firmaran todos los
profesores presentes en la evaluacion y en la que figuraran los temas tratados y los acuerdos
adoptados.

Las notas trimestrales se imprimiran en un boletin de notas que sera entregado en
mano a los alumnos. En ellbtin de notas figuraran las notas de cada de las asignaturas, las
faltas de asistencia de la evaluacién y en el caso de la evaluacién final de junio también se
mostraran las notas obtenidas en las asignaturas pendientes de cursos anteriores. En la parte
inferior del boletin habra una zona recortable para que se devuelva al tutor firmada por alguno
de los padres del alumno.

Los profesores, el tutor y la junta de evaluacién podran poner observaciones en el
boletin de notas.

En septiembre no se entregara btite de notas. Se publicara en los tablones de
anuncios un listado con las notas del curso actual y de las asignaturas pendientes si las tuviera.

Ademés las familias podran ver las notas, las incidencias si las tuviera y las faltas de
asistencia en el portale infoeduca de la Junta de Castilla y Ledn desde los dias siguientes a la
celebracién de las sesiones de evaluacion.

El tutor o Jefatura de Estudios podra convocar las reuniones extraordinarias necesarias
de la Junta de Evaluacion a lo largo del curso.

12.2 EVALUACION DE LA PRFCA DOCENTE

La evaluacion de la practica docente se llevard a cabo con las siguientes actuaciones:

1 Mediante la sesién de tutoria previa a la evaluacion que llevara a cabo el tutor
con el grupo de tutoria. El departamento de orientacfacilitara un modelo
para llevar a cabo esta evaluacion. De los resultados de la misma, el tutor
informara a la Junta de Evaluacion.

1 En los departamentos, trimestralmente se llevard a cabo una evaluacion de la
practica docente de las asignaturas asigrsadhdepartamento. Se analizaran
los resultados académicos, el grado de cumplimiento de la programacién y se
realizaran propuestas de cambio en las programaciones después del analisis
realizado.
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1 En la CCP el equipo directivo expondrd las estadisticas sidtados
académicos trimestralmente. Los departamentos haran propuestas para
mejorar la practica docente con las conclusiones han llevado a cabo en los
departamentos.

1 El analisis de la CCP se elevara al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar,
donde timestralmente se evaluard el proceso de ensefiaap@ndizaje y la
practica docente.

1 En la memoria final de cada departamento se volvera a evaluar el proceso que
servira para elaborar la programacion del curso siguiente.

13 FOMENTO DE LA IGUALDAD

Todas las doaciones que se llevan a cabo en el centro llevan implicita la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, por tanto, no consideramos necesario hacer actuaciones
especificas en este sentido.

No obstante el Consejo Escolar nombrard a un docente que vetatue esto se
cumpla.

14 COORDINACION CON OTROS CENTROS Y MEDIDAS PARA LA CONTINUIDAD
EN EL PROCESO FORMATIVO

En este apartado detallaremos las didas de coordinacion con otros centros para
facilitar tanto la incorporacion del alumnado a las ensefianzasmparte el centro como su
continuidad en su proceso formativo

1. Medidas de coordinacion con otros centros para la incorporacion del alumnado.

M Visita al I.LE.S. de los alumnos de 6° de Educacion Priatgasitos al centro

 Visita de los padres de alumnosahtroent G W2 Ny I R RS t dzSNJIi | &

1 Recepcién y estudio de los informes de aprendizaje de cada alumno
elaborados por el centro de origen.

1 Reunion con los EquipdPsicopedagdgicos y el Orientador del Centro para
recibir los informespsicopedagdgicos de los alumnos con necesidades
educativas especificas

1 Reunion, en septiembre, y antes de empezar el curso, de la jefatura de
estudios con todos los profesores para informar de los alumnos que se
incorporan al centro y que puedan presentaralquier tipo de singularidad.

1 Contacto del orientador del centro con todos los centros de origen para
informarse de los alumnos que se incorporan al centro.

2. Las acciones para la continuidad en el proceso formativo por cursos, son las
siguientes:

1 En 1% 2°de ESO se tendran en cuenta principalmente:

o Deteccion de las dificultades de aprendizaje
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o Evaluacién inicial del alumnado (finales de septiembre) para
recoger la informacion del equipo docente.

o Evaluacién Psicopedagégica y Social para los alumnos con
necesidades educativas especiales.

o Evaluacibn de alumnos de desventaja saitiural
(Compensatoria)

o Programa déomento de la lectura y de leomprension lectora.

o Elaboraciéon de los criterios generales para la confeccion de
Adaptaciones Curriculares y tallecimiento del refuerzo
educativo y/o, en su caso, del apoyo.

o Elaboracion en los distintos departamentos didacticos de pruebas
para la elaboracién del nivel de competencia curricular de los
alumnos con necesidades educativas.

o Asesoramiento al profesorad para trasladar las demandas
pertinentes al DO de modo que planificar los apoyos necesarios (a
lo largo de todo el curso, pero especialmente en el primer
trimestre)

o Hacer un seguimiento del proceso de ensefanza/aprendizaje
seguido por los alumnos, juntom el DO, si se estima necesario.

o Proceso de evaluacion: (A lo largo de todo el curso, especialmente
al término de cada trimestre)

Analisis de la normativa sobre evaluacion en secundaria.
Preparacion de las sesiones de evaluacion, incluida la inicial.
Criterios de evaluacion, promocion y titulacion.

Informes ddasevaluaabnestrimestrales y de final de curso.
Reunidn de padres del grupo de tutoria:

Preparacion de la sesién de principio de curso (Mes de octubre)

Dos reuniones de seguimiento (meses de enengayo)

O O O O o o o o

Tutoria individual de padres fijada en el horario personal del tutor
(durante todo el curso)

3. Paralos cursos de 2°y 3ademas de lo propuesto con anterioridad, se abordara:
1 Propuesta de alumnos pararsar el PMAR

1 Seguimiento y observacion dalumnado a lo largo del curso en la 12 y 22
evaluacion.

Criterios sbre PMAR.

Realizacion de las sesiones extraordinarias de evaluacion para determinar el n®
de alumnos que pasaran al Programa.

1 Propuesta de alumnos para cursar Formacion Profesional B@&italargo de
todo el curso, pero especialmente segundo y tercer trimestre)
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9 Criterios sobre seleccion de alumnos para Formacion Profesional Basica.

1 Especialmente para 4° cursemision del Consejo Orientador (mes de mayo).
4. Para los cursos de 1° y 28 8achillerato, se realizaran las siguientes actuaciones:

9 Proceso de evaluacion:

1 Analisis de la normativa sobre evaluacion en Bachillerato. (A lo largo de todo el
curso, especialmente en el primer trimestre)

Preparacion de las sesiones de evaluacion.
Criterios de evaluacion, promocidn, titulacion y contenidos minimos.
Reunidn de padres del grupo de tutoria:

Preparacion de la sesién de principio de curso.

= =/ =4 4 =4

Tutoria individual de padres fijada en el horario personal del tutor (A lo largo
de todo el curso).

1 En écaso especial de 2° de Bachillerato se realizara:

1 Asesoramiento sobre los estudios universitarios y la PAEU
5. Formacion Profesional Basica

1 Proceso de evaluacion.

1 Reunion de padres del grupo de tutoria.

9 Tutoria individual de padres fijada en el horario perd del tutor (A lo largo
de todo el curso).

15 COMPROMISOS CENTRO Y FAMILIAS

El articulo 56de laORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo de la educacién secundaria
obligatoria end Comunidad de Castilla'y Le6n dice:

OA los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién
de sus hijos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente
y colaborar con el cém para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada

15.1 PROCEDIMIENTOS DEOGMA AL ALUMNADO YSFAMILIAS

El procedimiento de acogida comienza con la jornada de puertas abiertas que
realizamos en el segundo trimestre del curso. Tiene do®eg:

1 Recibimiento a los alumnos adscritos al centro. Vienen acompafiados de sus
profesores. El equipo directivo, orientador y coordinador de convivencia los
recibe en el salon de actos de la residencia. Les enseflamos las instalaciones
del centro y partiggan en distintas actividades organizadas por alumnos del
centro; experimentos de laboratorio, bailes y coreografias de Educacion Fisica,
etc.
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1 Recibimiento a las familias en horario de tarde. Hacemos una reunién con
todas las familias (de alumnos adscritp$i0 adscritos), les presentamos el
centro, con todos sus programas y normas de funcionamiento y les ensefiamos
las instalaciones a la par que les resolvemos cualquier duda que puedan tener.

El primer dia de curso, recibimos a todos los alumnos por nivel gsdn de actos de
la Residencia y cada tutor acompafia a sus alumnos a la clase, estando con ellos hasta el
recreo. En el caso del alumnado de primero de la ESO realizan distintas actividades para
conocerse y de nuevo les ensefilamos todas las instakgion

A finales de octubre realizamos una excursién de convivencia con los alumnos de
primero de la ESO y sus tutores.

El procedimiento de acogida cuando un alumno llega nuevo al centro, ya comenzado el
curso esta recogido en el Reglamento de Régimen Imterio

15.2 SEGUIMIENTO DEL PESO DE ENSENANXKRRENDIZAJE DEL ANADO.

El tutor tiene asignada una hora de atencién a padres y madres de alumnos de su
tutoria. Cuando tiene establecida la cita solicita informacion al resto de profesores del grupo a
través de laplicacion informatica IESFAcil.

Todos los profesores del centro disponen de una hora complementaria en sus horarios
de Atencion a Padres y Madres de modo que cualquier familia, a través, del tutor, puede
solicitar cita para hablar con cualquier profesoie de clase a su hijo.

Ademas en el Consejo Escolar se hace una evaluacion del proceso de ensefianza
aprendizaje, por tanto, cualquier miembro de la comunidad educativa puede dirigirse a sus
representantes para solicitar informacién sobre la marcha deodicbceso.

Las familias reciben trimestralmente un boletin de notas con las calificaciones de la
evaluacién, resumen de las faltas de asistencia por asignaturas y observaciones puestas por los
profesores, tutor o junta de evaluacién

15.3 REFUERZO DE LOS VIN®B ENTRE CENTRO Y FAMS.

El Equipo Directivo trabaja de forma estrecha con la asociacion de padres y madres y la
comunicacion es fluida.

Nuestro centro se caracteriza por la cercania entre las familias, el Claustro de
Profesores y el Equipo Directivo.

Durante el curso, el orientador del centro ofrece informacién sobre los distintos
itinerarios de los alumnos, asi como los cambios en la nhormativa. Ademas en colaboracién con
distintas organizaciones saparten charlas de contenido de interés para lasifas

154 COMPROMISOS FAMHCAENTRO

La participacion en el proceso de admision en un centro requiere y supone el
conocimiento y compromiso de aceptacion por parte de los solicitantes del proyecto
educativo, del reglamento de régimen interior y, en su casb,cdmpromiso pedagdgico o
cardcter propio de los centros solicitados.
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En el Reglamento de Régimen Interior figurand documento de compromisos
educativos con las familias del alumnado para garantizar la cooperacion entre la accién
educativa de la familig la del centro docente.

El documento de compromisos educativos exprasajuéllos que adquieren el centro
docente y la familia del alumno en relaciéon con el proyecto educativo del centro y con la
finalidad del adecuado desarrollo del proceso educativegiral del alumnado y el logro de los
objetivos académicos establecidos.

En ese documento dehbeferir, al menos, a la aceptacion de los principios educativos
del centro, al respeto a las convicciones ideolégicas y morales de la familia en el marco de los
principios y valores educativos establecidos en la normathateria de convivencia y a la
comunicacion entre el centro y la familia.

Los compromisos educativos son elaborados por el equipo directivo del centro,
aprobados por el claustro de profesoreswaluados por el consejo escolar.

El documento sera revisadmualmente.

Asimismo.el centro y las familias, de mutuo acuerdo y con la finalidad de mejorar el
proceso de aprendizaje o solventar problemas relacionados con la convivencia, podran revisar
y modificar los compromisos establecidos inicialmente y llegar a acuerdos educativos de
caracter individual, quedando constancia documental de la aceptacion de los mismos por parte
de las partes implicadas.

16 PROYECTOS DEL CENTRO

El centro estd inmmso en un proyecto de formacion:

9 Actualizacién TIC del profesorado

17 REFUERZO EDUCATIVO

Las medidasle refuerzo tienen como finalidad lograr el éxito escolar. Iran dirigidas a
los alumnos que presenten problemas o dificultades de aprendizajes en los aspectos basicos e
instrumentales del curriculo y que no hayan desarrollado convenientemente los hékitos d
trabajo y estudio y a los alumnos que promocionen con materias pendientes, asi como a
aquellos otros que presenten alguna otra circunstancia que, a juicio del tutor y de la jefatura
de estudios justifiquen convenientemente su inclusion en esta medidas.

Entre otras medidas, los centros podran optar por organizar refuerzos individuales en
el grupo ordinario, refuerzos colectivos mediante agrupamientos flexibles de caracter
temporal, o desdoblamientos de grupo para mejorar la atencién prestada a los alumnos.

Los departamentos didacticos prestaran especial atencion a los alumnos que
promocionen con materias pendientes de cursos anteriores.

La adopcion de medidas organizativas por parte del Centro incidira fundamentalmente
en las materias instrumentales de LeagCastellana y Literatura y Matematicas.

Se procurara contar con la actitud favorable y colaboracion de los padres o tutores
legales de los alumnos. La aplicacion individual de las medidas se revisara periddicamente y en
todo caso, al finalizar el cursgadémico. Todas las medidas de refuerzo apareceran recogidas
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en la programacion didactica del departamento correspondiente o en el proyecto educativo de

Centro.

Resumiendo, lecentro considerard las siguientes medidas de refuerzo:

)l

Matricular en las asignatas de Conocimiento de Matematicas y Conocimiento del
Lenguaje a los alumnos que lo precisen segun la normativa vigente.

Apoyo del especialista en pedagogia terapeuta.

Apoyo del especialista de compensatoria.

Apoyo del especialista de audicion y lenguaje.

Distribucion de las asignaturas en ambitos a través del programa PMARE.

Apoyo a los alumnos del primer ciclo con el programa MARE fuera del horario lectivo.

Siempre que haya horas en los departamentos se adoptaran desdobles o refuerzos en
las asignaturadel departamento.

Siempre que haya disponibilidad horaria se fijaran horas de asignaturas pendientes en
los recreos para facilitar la recuperacion de las mismas.

18 PROYECTO CURRICULAR DEL CENTRO

18.1 ENSENANZAS QUE SPARTEN

El Centro cuenta con las siguienesefnanzas:
ESO
o Primer ciclo: 1°, 2°y 3° de la ESO.
0 Segundo ciclo: 4° de la ESO.
0 PMARE: 2°y 3°de la ESO.
Bachillerato:
o Bachillerato de Ciencias y Tecnologia.
0 Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.
Formacion Profesional Béasica (FPB):
o Ciclo de arpinteria y mueble.

o Ciclo de mantenimiento de vehiculos.

18.2 MODELO DE ENSENANYRL INSTITUTO

La ensefianza en nuestro Centro se caracteriza porque:

Pagin01



1. Los conocimientos se presentan seleccionados.

2. En las programaciones de cada asignatura se especificaramiesidos, criterios de
evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables y de estos cuales son los minimos
necesarios para alcanzar una evaluacion positiva, los instrumentos de evaluacion y los
criterios de calificacion.

3. Las actividades son diversas, irntamo adaptarse a las capacidades individuales de
cada alumno.

4. EIl aprendizaje se basa en conocimientos previos (significativo), presentandolos, por
parte del profesorado, de una manera ordenada, organizados, previendo de antemano
las actividades y utilizalo estimulos y recursos para motivar a los alumnos.

5. El profesor en nuestro centro debe potenciar el trabajo de los alumnos, haciendo que
éstos participen, adquiriendo y aplicando conocimientos, haciendo la presentacion de
los contenidos de forma coherengebien estructurada.

6. Pretende introducir las nuevas tecnologias tanto para el aprendizaje de ellas mismas,
como para su uso en el aprendizaje de otras disciplinas.

7. Fomenta la formacion integral. Mas que alumnos, se tienen futuros adultos que tienen
gue sercapaces de integrarse en una sociedad exigente y cambiante y de discernir
entre la informacion, organizandola, estructurandola y siendo criticos con ella.

8. Fomenta las actividades de caracter semidtural, preferentemente fuera del entorno
habitual.

9. EIl hstituto apuesta por el uso de las tecnologias en el proceso de ensefianza
aprendizaje, aportando los espacios y equipos necesarios y proporcionando un aula
virtual que sirva como espacio de aprendizaje para alumnos, profesores y familias.

18.3 MODELO DE RESIIHAN

Las caracteristicas diferenciales de los alumnos que forman parte de la comunidad
educativa del I.E.S. José Luis Lépez Aranguren, hacen necesaria la presencia de la residencia del
mismo nombre. Es una residencia adscrita a un Centro Publico, gesticoraftandos publicos
gue pretende subsanar los problemas derivados de la distancia al centro de las localidades de
los residentes; asi como compensar las diferencias socioecondmicas y culturales de los
distintos moradores. Ademas la Residencia José Léimhguren acoge a alumnos de otros
centros educativos de la capital que, por diversos motivos no pueden habitar diariamente en
su domicilio particular.

Esta residencia no pretende ser un hotel o una guarderia, sino un lugar lo mas grato
posible deconvivencia en el que se trabaje, en beneficio de todos los miembros, por garantizar
el respeto y la tolerancia entre los residentes, asi como el establecimiento de habitos de
estudio y cuidado adecuados a sus edades, e intentar impulsar entre sus alumaos
formacion integral.

Vivir en la Residencia proporciona a los alumnos una serie de ventajas, pero también
les supone esforzarse por demostrar:

1. Interés hacia el estudio.
2. Respeto hacia los comparieros y hacia todo el personal que trabaja en ella.
3. Respetm los medios materiales que desde el centro se ponen a su disposicion.
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4. Aceptacion de las normas de la residencia y el horario de estudios, actividades, salidas
y todas las responsabilidades establecidas por la Direccion del Centro.

El cumplimiento de lo darior lleva consigo ajustarnos a las normas de la residencia en
bien de la comunidad de la que formamos parte todos, tanto los residentes como el personal
al servicio de los residentes.

La Residencia, a su vez ofrece suficientes recursos materialesnpairtante equipo
humano de Profesores y Educadores para que con su experiencia colaboren en la formacion de
los alumnos como personas y a la vez intenten ayudarles en sus problemas personales y
académicos.

Las pautas de funcionamiento que rigen la Residese basan principalmente en:
Una convivencia adecuada.

El RESPETO atodas las personas y a los medios materiales.

La idea de que los alumnos vienen a labrarse su futuro.

Que el trabajo diario de los alumnos es formarse como personas y estudiar.

a r Do

Que elesfuerzo es la base de su formacién personal integral.
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18.4 OBJETIVOS EDUCATI\DE&E CENTRO

18.4.10BJETIVOS GENERADEBE CENTRO.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Velar por el cumplimiento de los Objetivos Generales deS@y del Bachillerato, e
impulsar que todos los alumnos adquieran como Hasecontenidos minimos.

Fomentar un clima de convivencia basada en el respeto hacia todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Adaptar la actividad académica a la diversidad de los alumnos, en funcion de los
recursos del Centro, para que dentro de qesibilidades y capacidades, puedan
obtener el Graduado eBSQy Bachillerato, asi como su integracion social.

Conocer y fomentar el respeto a culturas diferentes, como vehiculo para la adecuada
interrelacién de los alumnos, inculcando actitudessdidaridad e igualdad.

Crear habitos de estudio, deportivos y de empleo del tiempo libre y del ocio para
lograr un desarrollo arménico e integral de la persona.

Instruir en el empleo del tiempo libre y ocio como actividad enriquecedora que
debemosrecuperar en la sociedad de nuestro tiempo.

Favorecer en el aula y en la residencia un clima de trabajo y disciplina.
Fomentar la capacidad de observacién, de critica y la adquisicion de habitos de trabajo.

Inculcar el respeto por el material de sus cofigras, asi como por las instalaciones y
materiales del Centro.

Conseguir y crear en nuestros alumnos habitos lectores, potenciando el uso de la
Biblioteca, dotandola progresivamente de material.

Impulsar la organizacion y realizacion de actividades cammgbtarias y extraescolares
como medio para alcanzar los objetivos de las areas.

Fomentar una actitud critica y responsable ante la sociedad de consumo y frente a
actividades que suponen un atentado para la salud personal y colectiva.

Inculcar objetividd y actitud critica ante los medios y las nuevas tecnologias de
comunicacion.

Respetar la Lengua castellana como medioedpresion y comunicacion entre los
habitantes de nuestra comunidad.

Fomentar el interés sobre los problemas medioambientales cond@paon de
actitudes activas y responsables que contribuyan a la conservacion del medio natural.

Fomentar la participacion activa en la organizacion y funcionamiento del Centro de los
profesores, alumnos, padres, educadores y personaldmeinistracion yservicios.

Promover el trabajo en grupo.

Favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del alumno incidiendo en el &mbito
civico y moral.

Potenciar el desarrollo de los temas transversales a través de todos los departamentos
y en las actividades de lasidencia.

Fomentar habitos de higiene, limpieza y orden en sus tareas y en su vida personal.
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21. Desarrollar la creatividad del alumno a través de las diferentes asignaturas y talleres de

la residencia.

22. Desarrollar el conocimiento, valoracién y respeto d@tipenio cultural.

23. Incorporar en la medida de nuestras posibilidades y del centro, las nuevas tecnologias

a la préctica docente.

24. Impulsar el uso de las tecnologias en el proceso de enseidneadizaje.

18.4.20BJETIVOS ESPECIBIOB LESO

La Educacion secuada obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las

alumnas las capacidades que les permitan:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
los demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la soladrihtre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicién necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos yglaaldad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como edr la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimiest Adquirir una preparacion basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplices métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprerdeaprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y
mensajes complejos, @iciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
los demas, dscomo el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los héabitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deportegéavorecer el desarrollo personal y social.
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1)

Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de
los seres vivos y el medio ambiententribuyendo a su conservacion y mejora.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

18.4.30BJETIVOS ESPECIBIOB BACHILLERATO.

El bachilleratocontribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que le

permitan:

a)

b)

f)

g9)

h)

)

K)

m)

n)

Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafola asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccion de una sociedad justa y equitativa y favorezca la sostenibilidad.

Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable
y auténoma y desarrollar su espiricritico. Prever y resolver pacificamente los
conflictos personales, familiares y sociales.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar liZaitjueal
y la no discriminacién de las personas con discapacidad.

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para
el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

Dominar, tanto en sexpresion oral como escrita, la lengua castellana, y conocer las
obras literarias més representativas.

Expresarse con fluidez y correccibn en una o mas lenguas extranjeras objeto de
estudio.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de ftamacion y la
comunicacion.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad escogida.

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes lstoricos, y los principales factores de su evolucion.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia
y la tecnologia en el cambio das condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social y
mejorar la calidad de vida.

Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el &mbito de la seguridad vial.
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o) Conocer, valorar y respetar la historia, la aportacion cultural y el patrimonio de Espafia
y de cada una de las Comunidades Auténomas.

p) Participar de forma activa y solidaria enddsarrollo y mejora del entorno social y
natural, orientando la sensibilidad hacia las diversas formas de voluntariado,
especialmente el desarrollado por los jovenes.

18.4.40BJETIVOS ESPECIBIOB FORMACION PRSIEENAL BASICA

1. La Formaciéon Profesional en @&tema educativo contribuird a que el alumnado
consiga los resultados de aprendizaje que le permitan:

a) Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacién profesional.

b) Comprender la organizacibn y las caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercién profesional.

¢) Conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

d) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la pd@veeci
conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, con especial atencion a la prevencion de la violencia de género.

e) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y Bgjjasi como
de las personas con discapacidad, para acceder a una formacién que permita todo tipo de
opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

f) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados detrabajo.

g) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

h) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
empresarides.

i) Preparar al alumnado para su progresion en el sistema educativo.
j) Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.

2. Los ciclos de Formacién Profesional Basica contribuiran, ademas, a que el alumnado
adquiera o complete las competencias del aplieaje permanente.

18.5 ADECUACION DEL CURRIO DE LA ESO ANTEO

Los contenidos, criterios de evaluacion y estdndares de aprendizaje evaluables
correspondientes a cada materia y curso, desarrollando y complementando los establecidos en
los Anexos 1.B, |XI.D de lZORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion secundaria
obligatoria en la Comunidad de G#Haty Ledn se encuentran en wamexo digital, en la
programacion de cada departamento, que se adjunta junto a este proyecto curricular.
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18.6 ADECUACION DEL CURRIO DEL BACHILLERAL CENTRO

Los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables
correspondientes a cada materia y curso, dediando y complementando los establecidos en
los Anexos I.B y I.C y en su caso, |.D @RBEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se
establece el curriculo y se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo del bachillerato en la
Comunidad de Caia y Ledrse encuentran en una anexo digital, en la programacion de cada
departamento, que se adjunta junto a este proyecto curricular.

18.7 ADECUACION DEL CURRIO DE LA FPB AINTEO

Para el desarrollo de la programacion se han tenido en cuersiguiente:

- Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el gue se regulan aspectos basicos de
la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacién profesional del sistema
educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, sedgacusriculos basicos y se
modifica el real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre titulos académicos y
profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo de educacion.

- Decreto 22/2014, de 12 deijio, por el que se regulan determinados aspectos para la
implantacién de la Formaciéon Profesional Basica en la Comunidad de Castilla y Leodn.

18.8 RECURSOS HUMANOS DENTRO.

TIPO DE PUESTO NUMERO

PERSONAL DOCENTE 63
PERSONAL ADMINISTRATIVC 2
CONSERJERIA DEL IES 2
CONSERJERIA DE LA RESIDE 2
EDUCADORES DE RESIDENC 9
MANTENIMIENTO 1
PERSONAL DE LIMPIEZA IES 4
VIGILANCIA RESIDENCIA 5
COCINA RESIDENCIA 2
LIMPIEZA RESIDENCIA 4
VIGILANTES DE COMEDOR 3
JARDINERIA 1

18.9 HORARIO GENERBEL INSTITUTO.

El Horario Gened del Centro es de 9:00 a 14:4bras. El horario se reparte en seis
periodos lectivos de 50 minutos de duracion con cinco minutos de descanso entre clases. Se
establece un periodo de recreo de 11:40 a 12:05.
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Para los cicloge formacion profesional basica el horario también se reparte en seis

periodos lectivos de 50 minutos pero no habra cinco minutos entre clases.

PERIODOS LECTIVOS INSTITUTO E
1° LECTIVO 9:00 a 9:50 9:00 a 9:50
2° LECTIVO 9:55 a 10:45 9:50 a 10:40
30 LECTIVO 10:50 a 11:40 10:40 a 11:30
DESCANSO 11:40 a 12:05 11:30 a 11:50
4° LECTIVO 12:05 a 12:55 11:50 a 12:40
50 LECTIVO 13:00 a 13:50 12:40 a 13:30
6° LECTIVO 13:55 a 14:45 13:30 a 14:20

18.10HORARIO GENERAL BERESIDENCIA

7:45

8:00

8:20

8:45

9:00 -
14:45
14:45 -
15:30
15:30 -
15:50
16:00 -
18:00
18:00 -
19:00
19:00 -
20:30

Diana.

Entrada al comedor

Cierre del comedoRecogida de habitaciones
Salida a los centros de estudio

Clases en los IES

Entrada al comedor

Tiempo libre. Zonas comunes.
Estudioobligatorio

Fin del estudio obligatoricMerienda y paseo.

Estudio voluntario guiado o talleres.
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20:00 - Duchas

21:00

21:00 - Entrada al comedor, cena y permanencia en el comedor
21:30

21:30 - Ocio y tiempo libreSubida a las habitaciones grupo 1
22:30

22:30 - Subida a las habitaciones grupo 2

23:00

Este horario tiene vigencia de lunes a jueves. Los domingos de 21:00 horas a 21:30
horas se coloca y ordena la habitacion.

18.11MEDIOS DE COLABORNCIENTRE LOS DISTOSTSECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

La Comunidad Educativa estd compuesta por: alumnado, familias, profesorado,
educadores y personal no docente.

El Equipo directivo favorecera que todos los sectores de la Comunidad Educativa se
sientan integrados y tendndor objetivo primordial crear un buen clima institucional.

Es importante que se establezcan unas relaciones cordiales entre todos los estamentos
de la Comunidad Educativa, basada en el didlogo y el consenso. Las relaciones entre alumnos,
padres de alumnoyg profesores se establecen mediante reuniones periddicas, didlogos con los
tutores y profesores del grupo, posibles reuniones semanales de padres de alumnos con el
tutor, etc.

Los Educadores/as de la Residencia establecen relaciones con la Comuncit/&du
a través principalmente del Equipo Directivo, si bien existe también una relacion directa con
las familias y tutores legales de alumnos adscritos a la Residencia, tutelada por la Direccién de
la misma.

La asociacién de padres y madres de alumnosdguana estrecha relacion con el
Equipo Directivo informandose mutuamente sobre los posibles problemas que puedan surgir.

En cuanto a los profesoresl Equipo Directivo se encarga de la presentacién de los
nuevos miembros en el claustro de principio darso. Asimismo se les da a conocer la
documentacion que identifica al centro y su caracter propio:

Se invita a los nuevos profesores a que se impliquen en la elaboracion de los
documentos institucionales y se favorece la creacion de cauces comuniaaiives! Equipo
Directivo y profesores, persiguiendo asi una relacion favorable entre ambos para poder
enfrentar los problemas que surjan y tomar decisiones en conjunto que afecten al centro.

En relacion a las familiasl equipo directivo persigue la ifipacion de éstos en los
procesos de ensefanzgrendizaje, asi como integrarles en la vida del cenfresde el
comienzo de curso, se les da conocer los cauces de participacion:

1 Entrevistas con el tutor: en la hora que tiene el tutor asignada drosario individual
para recibir a los padres o tutores legales de su tutoria.

1 Entrevistas con los profesores: en el RRI se arbitraran las medidas para que los padres
puedan entrevistarse con los distintos profesores siempre canalizados a través del
tutor.
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Entrevistas con Jefatura de Estudios y /o Direccion: concertando cita previa.
Entrevistas con el Departamento de Orientacion: concertando cita previa.

Participacién en la asamblea de madres y padres del centro. (A.M.P.A))

=A =| =4 =1

A través de sus representantes @nConsejo Escolar.

Respecto al alumnado, se los animara a participar en la vida del centro a través de las
actividades del Aula, Junta de Delegados y Consejo Escolar. Se favorecera la relacion con el
profesorado manteniendo un clima positivo para el apglieaje.

En relacién al Personal de Administracion y Servicios, la Junta Directiva favorecera su
implicacion en la vida del centro.

Desde el comienzo de curso, se les dar4 a conocer los cauces de participacion,
directrices para colaborar en el correctonfiionamiento, asi como sus correspondientes
funciones.

18.12METODOLOGIA

Al término de la Educacion Primaria, los alumnos deben cursar la ESO. Las edades de
éstos van aproximadamente de los doce a los dieciséis afios. Cuando concluyen esta educacion
obligatoria, el alumno puede incorporarse al mundo laboral o bien continuar estudiando
Bachillerato o Ciclos Formativos. En cualquier caso, hos encontramos con alumnos que tienen
gue tomar iniciativas, que se enfrentan con un mundo para el que creen estar preparados y
mayoria ha tomado la ensefianza como una obligacién, no como algo que forma parte de su
vida.

En la edad adolescente se desarrolla el pensamiento formal, o que permite la
generalizacién de los conocimientos. Esto, que en principio puede resultaridiesef debe
observarse con cuidado pues la generalizacion mal entendida lleva al error. Debe aprovecharse
pues su estado evolutivo, pero es necesario guiarlo para que al finalizar el proceso, las
personas sean capaces de pensar y tomar decisiones pdsrsiag) tras un proceso real de
reflexién y critica.

Si gueremos que el alumno avance con nosotros es preciso, en primer lugar, que
sepamos donde se encuentra su nivel de conocimiento. Para ello es fundamental que exista un
alto grado de coordinacion entres profesores que han tenido al alumno a su cargo, en el
paso de 1° a 2° 2° a 3°y 3° a 4°. Para llevar a cabo lo anterior, los departamentos deben
coordinar al profesorado con el objeto de cumplir ese objetivo. No obstante, se hace necesario
conocer ebpunto de partida del alumno y proceder a realizar las adaptaciones convenientes en
las programaciones de las respectivas areas. Ademas, la evaluacion inicial, que sera de libre
configuracion por departamentos, y que se realizar4 en el primer ciclo &&allevara
consigo la respectiva sesion de evaluacion donde se pondra en comuan entre los miembros del
equipo pedagoégico de cada grupo los resultados obtenidos y se decidira sobre actuaciones
mas generales que las mencionadas.

A partir de aqui, el profesatebe presentar al alumno los nuevos contenidos

Se pretendera atender a la funcionalidad de los contenidos o de los procedimientos, en
dos vertientes: una, la de aplicacion directa en situaciones reales, y la otra, la de apoyar la
formacion del razonarento, desarrollando habilidades y estrategias Utiles, y favoreciendo la
planificacion del propio trabajo.
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Para fomentar en el alumno el deseo de conocer y aprender, debe iniciarsele en las
técnicas propias de estudio, para lo cual resulta aconsejabletigloe contacto con los
materiales que pueden o podran serles Utiles en su labor. Es necesario facilitar su acceso tanto
a los nuevos sistemas de tratamiento o transmision de la informacion (ordenador, calculadora,
video), como a los més tradicionales (pditos, revistas, libros).

Por otra parte, puede resultar Gtil que, una vez trabajados los contenidos y
desarrolladas las habilidades procedimentales, el profesor, junto con los alumnos realice un
resumen que englobe y sitie lo aprendido dentro del entorrultural que se le esta
procurando, relacionandolo con contenidos anteriores de la materia, con los de otras materias
oly con la actualidad.

Finalmente, cabe indicar, que la actividad del aprendizaje debe combinar la tarea
individual con la colectiva, dmrma que el alumno desarrolle sus capacidades y al tiempo
aprenda a contrastar los resultados acostumbrandose a escuchar los razonamientos ajenos y a
defender los suyos con el maximo rigor en el uso del lenguaje y en la elaboraciéon de las
conclusiones. b de los mayores defectos que pueden observarse en nuestros alumnos es la
facilidad con que aceptan o rechazan de plano las argumentaciones ajenas, dependiendo mas
de quién se las dice y sobre qué tema, que de si el planteamiento es coherente. Debe de
actuarse en el camino de mejorar las propias argumentaciones del alumno.

Se prestard una especial importancia a la coordinacion de los departamentos en la
organizacion y realizacion de actividades extraescolares y complementarias como aspecto
enriquecedor era formacién del alumno.

18.12.1 PRINCIPIOS METODOLOGS EN LA ESO

Los principios metodologicos se regulan en el articulo 8 de la orden de implantacion y
evaluacion de la ESO en Castilla 'y Ledn.

1. La metodologia didactica sera fundamentalmente activa y partiogati
favoreciendo el trabajo individual y cooperativo del alumnado, asi como el logro de
los objetivos y competencias correspondientes.

2. Los centros docentes elaboraran sus propuestas didacticas desde la consideraciéon
de la atencion a la diversidad y del esc de todo el alumnado a la educacién
comun. Asimismo, arbitraran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos
de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y
promuevan el trabajo en equipo.

3. El trabajo en equipo dgirofesorado se asegurard con objeto de proporcionar un
enfoque multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacién de
todos los miembros del equipo docente de cada grupo.

4. En las distintas materias se desarrollaran actividades que fomdatextivacion y
el interés por el uso de las mateméticas y el habito de lectura y estudio, asi como
las destrezas para la correcta expresion oral y escrita.

5. La integracion y el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion se
promovera como reurso metodolégico eficaz para llevar a cabo las tareas de
ensefianza y aprendizaje.

6. La acogida del alumnado que se incorpora a primer curso y la coordinacion entre la
educacioén secundaria obligatoria y la educacién primaria, y a ser posible con etapas
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posteriores, se garantizara con objeto de asegurar una adecuada transicién del
alumnado entre dichas etapas y facilitar la continuidad de su proceso educativo.

18.12.2 PRINCIPIOS METODOLOGS EN BACHILLERATO

Los principios metodolégicos de bachillerato estan regudaeo el articulo 8 de la
orden de implantacién y evaluacion de Bachillerato en Castilla y Leon.

1. Las actividades educativas en la etapa estaran encaminadas al desarrollo de la
capacidad del alumnado para el autoaprendizaje, el trabajo en equipo y la
aplicaéon de métodos de investigacion apropiados.

2. En las distintas materias se desarrollaran actividades que fomenten la
motivacion, estimulen el interés y el habito de lectura y estudio, asi como las
destrezas para la correcta expresion oral en publico y escrit

3. Laintegraciény el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién se
promovera como recurso metodolégico eficaz para llevar a cabo las tareas de
ensefianza y aprendizaje.

4. La metodologia did4ctica en esta etapa educativa sera fundamentalraetite
y participativa, favoreciendo el trabajo individual, cooperativo y en equipo del
alumnado, asi como el logro de los objetivos y competencias correspondientes.

5. Se prestara especial atencién a los alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo, potenciando recursos metodoldgicos y medidas de atencién a la
diversidad que les permitan finalizar con éxito la etapa.

18.12.3 PRINCIPIOS METODOILOGS EN LA FPB

En la imparticion de los médulos profesionales se empleara una metodologia adaptada
a las caracterigtas del alumnado, con especial atencion a la seleccién de unos contenidos de
caracter motivador, con un porcentaje elevado de actividades practicas, con distintos niveles
en funcién del logro de resultados de cada alumno y alumna, que favorezcan ebtdesder
su autonomia y el trabajo en equipo. Asimismo, se asegurara la integracion de las
competencias y de los contenidos de los diferentes médulos profesionales del ciclo formativo
en torno al perfil profesional del titulo.

El proceso de ensefianza y aprendizaje se organizard de manera flexible, con un plan
personalizado de formacion que tendra como objetivo lograr la implicacion activa del alumno y
de la alumna en el proceso de aprendizaje.

El alumnado con discapacidad disded de las adaptaciones metodoldgicas que
faciliten el logro de las competencias profesionales y los resultados de aprendizaje.

Se realizaratas adaptaciones organizativas y metodolégicas necesarias destinadas a la
adquisicion de las competencias lirgfidas contenidas en los mddulos profesionales de
Comunicacion y Sociedad | y Il para aguellas personas que presenten dificultades de expresion
oral, tanto en el desarrollo de las actividades lectivas como en el proceso de evaluacion,
siempre que dichas agtaciones no supongan una merma en la evaluaciéon obtenida por los
alumnos y las alumnas, ni una reduccion del nivel y cantidad de los resultados de aprendizaje
establecidos en el curriculo.
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18.13LAS PROGRAMACIONEBAZTICAS

Cada departamento elaborara la pragnacion didactica de su departamento.

La programacién didactica es el instrumento especifico de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada una de las materias y en ella se concretaran los distintos elementos del
curriculo para el desarrollo de la adtiad docente en cada curso.

Anualmente, al inicio del curso escolar y de acuerdo con la propuesta curricular, la
Comisién de Coordinacién Pedagdgica establecera los criterios para la elaboracion y evaluacion
de las programaciones didacticas.

El jefe de ada departamento de coordinacion didactica coordinara la elaboracion de
las programaciones didacticas correspondientes, que correrd a cargo del profesorado del
mismo, y seran aprobadas por el claustro de profesores del centro en el marco de la propuesta
curricular.

Las programaciones didacticas deberan contealemenoslos siguientes elementos:
a) Secuenciay temporalizacion de los contenidos.

b) Estandares de aprendizaje evaluables que se consideran basicos (Sélo para la
ESO).

c) Decisiones metodoldgicasdydacticas.

d) Perfil de cada una de las competencias de acuerdo con lo establecido en la
Orden ECD/65/2015, de 21 de enero.

e) Concrecion de elementos transversales que se trabajaran en cada materia.
f) Medidas que promuevan el habito de la lectura.

g) Estrategias einstrumentos para la evaluacion de los aprendizajes del
alumnado vy criterios de calificacion.

h) Actividades de recuperaciéon de los alumnos con materias pendientes de
cursos anteriores.

i) Medidas de atencion a la diversidad.
J) Materiales y recursos de desarmlturricular.
k) Programa de actividades extraescolares y complementarias.

[) Procedimiento de evaluacion de la programaciéon didactica y sus indicadores
de logro.

Se adjuntan las programaciones didacticas de todos los departamentos en soporte
digital junto a ste proyecto.

18.14COMPROMISOS CON LRAMILIAS Y ALUMNADPARA FAVORECER EL
PROGRESO EDUCATINED BLUMNO.

El Centro adoptara las medidas oportunas en aras de favorecer el progreso educativo
del alumnado. Estas medidas consistiran en establecer una comdmcdrecta con los
padres y tutores legales del alumnado, a fin de que se pueda establecer una cooperacion entre
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profesorado y padres y tutores que faciliten la labor educativa. Es necesario que esta relacion
sea de confianza y respeto, a fin de no meabse la autoridad del profesorado.

Se estableceran las siguientes medidas:

Reuniones trimestrales de padres de alumnos con el equipo directivo y con los tutores.
Cartas informativas

Control de faltas de asistencia del alumnado

Comunicacién telefénica y meajes a teléfonos méviles

Comunicacién a través del Programa Infoeduca.

Reuniones individuales de tutores con padres de alumnos

=A =/ =4 =4 4 4 -

Potenciacion desde el Centro de la Asociacion de Padres y Madres de Alumnos para
gue puedan intervenir en las decisiones @entro.

1 Plan de Accion tutorial, dirigido al alumnado, educando en valores transversales del
curriculo.

18.15TEMAS TRANSVERSARDESEDUCACION EN VRES.

18.15.1 INTRODUCCION

Ante la gran responsabilidad que todos tenemos para este gran reto que es la tarea
educativa, ante la deshumanizacién de la sociedad, el profesor debe involucrarse en la
educacioén de valores éticos morales.

Actualmente nos encontramos en una época de crisis, donde los valores comienzan a
perderse y esto lo podemos observar diariamente en todosriedios de masas. Y ademas,
podemaos encontrar experiencias propias en nuestro entorno personal y profesional.

Desde un punto de vista histérico, la evolucién de las distintas sociedades ha llevado
implicitos cambios que han exigido la aparicion y destrunogd@valores y formas de conducta.

Uno de los aspectos que mas han influido en estos cambios han sido los factores
econémicos, ya que se demuestra que en épocas de bienestar la preocupacion por problemas
sociales y morales es mucho menor.

Hay grandes expéativas depositadas en el papel moralizador de los institutos de
Enseflanza Secundaria, y otorgando mucha importancia a la educacién en valores ante la
desorientacion y desmotivacion de nuestros alumnos frente a los retos que les ofrece la
sociedad.

18.15.2 OBJEMOS EDUCATIVOS PARYS TEMAS TRANSVHHSA

Los objetivos educativos en los cuales estan basados los temas transversales son
prioritariamente tres:

1. Generar y potenciar la ilusiéon y motivacion por una actitud positiva ante la vida
de modo que favorezca eedarrdlo socialk intelectual del individuo.
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2. Buscar una formacion personalizada donde las actitudes sean dirigidas a una
mejor formacion integral del individuo, que consiga un equilibrio interno que le
haga sentirse mejor consigo mismo.

3. Crear un nuevo maglo de sociedad, utilizando como cimientos unas relaciones
sociales mas humanas, libres y solidarias.

Los temas transversales son una propuesta curricular concreta que puede definirse

como el desarrollo de una planificacién educativa demandada por nusstiadad, que nos
lleva a incluir valores humanistas a todos nuestros proyectos educativos.

Son considerados como tales los siguientes:
Educacion ambiental.

Educacion del consumidor.

Educacion vial.

Educacion sexual y para la salud.

Educacion para la paz.

Educacion para la igualdad.

Segun las necesidades de nuestro centro es en el disefio y programacion del curriculo

de cada etapa educativa, donde deben estar en armonia los valores intrinsecos que conllevan
los temas transversales con el proyecto educatieory los objetivos generales de etapa. Y por
tanto deben estar presentes en todas y cada una de las areas.

18.15.3 EDUCACION AMBIENTAL

La mala aplicacion del desarrollo industrial puede causar dafios irreparables al propio

ser humano y a su habitat, tales como:

a)
b)

c)

d)

Niveles peligrosos de contaminacion del agua, del aire, de la tierra y de los seres vivos.
Grandes trastornos del equilibrio ecoldgico de la biosfera.

Destruccion de recursos insustituibles y graves deficiencias, nocivas para la salud fisica,
mental y soal del ser humano, en el medio por él creado, especialmente en aquel en
que vive y trabaja.

Millones de personas viven muy por debajo de los niveles minimos necesarios para una
existencia humana decorosa, privados de alimentacién y vestido, de vivienda y
educacion, de sanidad e higiene adecuadas.

Crecimiento de la poblacion que plantea continuamente problemas relativos a la
preservacion del medio.

Ante esta situacion, es imprescindible una labor de educacion en cuestiones

ambientales dirigida tanto a las igeraciones jovenes como a los adultos para cambiar la
conducta de los individuos, de las empresas y de las colectividades inspirada en el sentido de la
responsabilidad en cuanto a la proteccion del medio ambiente.

En el contexto educativo, consideramos dag objetivos que se citan a continuacion

deben ser integrados transversalmente en el curriculo de la ensefianza obligatoria de cara a la
educacion ambiental.
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518.15.3.1 OBJETIVOS:

a) Conocer el funcionamiento del medio ambiente como un sistema complejo de
interaccionegmultiples que tienden a asegurar un estado de equilibrio entre los seres
Vivos.

b) Adquirir la capacidad de observacion y escucha individual y colectivamente del medio
de forma espontanea, libre y divergente, y ser capaz de reflexionar acerca de los datos
obtenidos con vistas a organizarlos, relacionarlos entre si, y a interpretarlos
criticamente.

c) Desarrollar la capacidad de disfrutar del entorno, compatibilizando dicho disfrute con
su conservacion y manteniendo un equilibrio entre sus usos, individualgticole

d) Conocer y profundizar sobre el inventario de los peligros y de los atentados que
amenazan al planeta e investigar sobre sus posibles causas y soluciones para
restablecer el equilibrio del medio ambiente cuando éste corra peligro.

e) Ser conscientes das posibles incidencias de las propias actitudes y comportamientos
habituales sobre el equilibrio del entorno creando asi una mayor sensibilidad, interés y
respeto hacia el medio ambiente.

f) Descubrir y comprender que la solucion de los problemas del needliente pasa
por la colaboracién entre las personas y cooperacion entre las naciones.

g) Colaborar con otras administraciones y organizaciones para que el alumno conozca de
primera mano las implicaciones de sus actuaciones y la importancia de su pafiitipaci
en la conservacion del medio.

18.15.4 EDUCACION DEL CONS$DOR

El consumo, desde siempre, ha sido un hecho social intimamente relacionado con
nuestra existencia cotidiana y caracterizada por la relacion comercial establecida entre los
productores, los distribdiores y los consumidores.

Esta relacién de conflicto tipica de nuestra actual sociedad de consumo se caracteriza
por dos rasgos fundamentales:

Por una parte los productores y distribuidores no solamente se limitan a cubrir la
demanda de productos, sino queean nuevos y a veces innecesarios habitos de consumo. Se
genera asi la creacion de necesidades y la intervencion en las actitudes del consumidor, para
las que se utilizan las mas refinadas y agresivas técnicas de venta o de compra por impulso, a
travésdel marketing y la publicidad, empleandose recursos y sistemas muy persuasivos y, con
bastante frecuencia, poco veraces o descaradamente manipulativos.

Y por otra parte, la que hace referencia al consumidor/a al dejarse influenciar
inconscientemente e irfiexivamente por la publicidad, consume mas de lo que necesita,
haciéndose esclavo de este consumo y dando origen a actitudes de insolidaridad frente a las
necesidades de los demas, principalmente frente a los sectores sociales mas necesitados.

518.15.4.1 OBJETIVOS

a)5§é0dzONJ\NJé RINJ LINA2NARFR | f GaSNE az2o0NB
sobre el consumo.
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b) Descubrir, analizar y valorar los procesos de elaboracién y distribucion de los
productos o bienes de consumo, reconociendo, en esos procesos la anpiary el
valor de la intervencion humana como un trabajo y un esfuerzo al servicio de los
consumidores.

c) Descubrir y tomar conciencia de las necesidades béasicas para la vida, con el fin de
poder tomar, ante ellas, decisiones razonadas, equilibradas ymsaples sobre el
consumo, y para garantizar una autonomia personal frente al impacto del
ao02yadzyAavyz2zéd !'aN YAavYz2z G2YFN) O2yOASyOAl
recursos naturales basicos, y en muchos casos, de su escasez 0 agotamiento, y
desarrollaruna actitud de respeto y cuidado hacia ellos.

d) Aprender a usar, a disfrutar y a cuidar de los bienes que se poseen o que se
consumen, por sencillos y cotidianos que parezcan, reconociendo su utilidad real
para la vida y valorandolos en funcion de ella.

e) Sercapaces de leer e interpretar, criticamente, las estrategias de venta y, en
concreto, los mensajes publicitarios en sus componentes verbales e iconicos, para
saber discernir sobre la veracidad y para poder actuar, libre, y conscientemente,
frente a ellos.

f) Finalmente, reconocer y sentirse sensibilizados ante los problemas de las personas
y de los pueblos que carecen de los bienes de consumo basicos para la vida, y
mostrar hacia ellos, una actitud generosa y solidaria, tanto a nivel individual como
en colabwacién con los organismos e instituciones que se dedican al desarrollo y a
la atencion de los grupos sociales o de los pueblos mas necesitados.

g) Fomentar la adquisicion de criterios racionales de consumo mediante la
colaboracién con otros organismos ofielsly organizaciones no gubernamentales.

18.15.5 EDUCACION VIAL

La Educacién Vial tiene como finalidad concienciar al alumno o alumna de que el
trafico vial constituye una situacion de convivencia regulada por signos, sefiales y normas cuyo
objetivo es, fundamentalmente, el respeto a los derechos de las personas, facilitar la
resolucion de conflictos y evitar o reducir los costes personales, sociales y econdmicos
derivados de tal situacion y por lo tanto se pretende adecuar su comportamiento tanto como
peatdn, como usuario/a de los medios de transporte publicos y privados, y como conductor/a
de bicicletas y ciclomotores.

El desarrollo de los valores y actitudes anteriormente presentados, dentro de un
programa de Educacién Vial, implicard plantearnos ennsttutos los siguientes objetivos
educativos:

518.15.5.1 OBJETIVOS
a) Aprender a usar, a disfrutar y a cuidar de los bienes publicos ciudadanos, medios
de transportes, zonas verdes, parques, vias publicas, etc.

b) Apreciar con sentido critico, las ventajas de la utliza de los transportes
publicos sobre los privados, descongestion del trafico, menor contaminacion,
ahorro de energia, etc.
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c) Tomar conciencia de que el trafico constituye una situacién de relacion y de
convivencia regulada por signos, sefiales y normas owonplimiento puede
poner en peligro la vida y los bienes propios y de los demas.

d) Identificar, leer e interpretar correctamente los mensajes basicos de la circulacion
vial (signos y sefales de trafico).

e) Reconocer y tomar conciencia de los problemas siglede las situaciones de
riesgo o de peligro que puedan presentarse en la vida ciudadana, descubriendo
sus causas Y reflexionando sobre ellas, y siendo capaces de tomar iniciativas y
decisiones frente a ellos.

f) Desarrollar una actitud critica ante situatés de comportamiento incivico que
alteran la convivencia, agresividad, competitividad, insolidaridad, etc.

g) Fomentar la participacion y la colaboracién con organizaciones que prestan
servicios a la comunidad ciudadana, como Direcciéon General de Trafieo, C
Roja, etc., asi como con fundaciones o empresas privadas que desarrollan
programas relacionados con la Educacién Vial.

18.15.6 EDUCACION PARA LA SR

Si tenemos que hacer una definicién del concepto de salud podemos acercarnos a la
d/ F NI Cdzy RI gafizadioh MundRaSde falSalual,Nel cual considera que la salud es
un estado completo de bienestar fisico, mental y social, y no consiste solamente en la ausencia
de enfermedades. La posesion del mejor estado de salud que se es capaz de conseguir
constituyeuno de los derechos fundamentales de todo ser humano, cualquiera que sea su
raza, religion, ideologia politica y condicién econdrsigoial. La salud de todos los pueblos es
una condicién fundamental de la paz mundial y de la seguridad, depende de leraciop
mas estrecha posible entre los estados y los individuos.

118.15.6.1  OBJETIVOS

a) Capacitar a los alumnos/as para participar activa y responsablemente en la
creacion y la gestion de su salud.

b) Conocer y apreciar el propio cuerpo y utilizar el conocimiento sobre su
funcionamiento y sobre sus posibilidades y limitaciones para desarrollar y afianzar
hébitos autbnomos de cuidado y de salud personales.

c) Reforzar la autonomia y la autoestima como realidades personales béasicas en la
construccion de un proyecto de vidaludable.

d) Reconocer criticamente situaciones y conductas que puedan implicar peligros o
riesgos para la salud y ser capaces de enfrentarse a ellas y evitarlas con
responsabilidad y con criterios propios.

e) Conocer e interiorizar las normas béasicas paraalads higiene, alimentacion,
cuidado corporal, etc.

f) Despertar y estimular el interés y el gusto por el deporte y por la actividad fisica
como medio para alcanzar una vida saludable y para el fomento del
comparierismo, la solidaridad y la amistad.
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g) Relacionarla ecologia con la salud, y desarrollar habitos y capacidades para
mantener un medio ambiente saludable.

h) Desarrollar la sensibilidad y la ternura ante los ancianos y ancianas y ante todas
aquellas personas que padecen cualquier tipo de enfermedad o natiagisica o
psiquica.

i) Descubrir las situaciones personales y sociales en las que se carece de los medios
minimos para la salud o en las que no se poseen los recursos sanitarios
imprescindibles.

j) Colaborar y coordinarse con la administracion sanitariaceto taquello que se
refiere al desarrollo de actuaciones preventivas y de fomento de habitos de vida
sanos. En este sentido, deseariamos poder contar con la participacion del Centro
de Salud y/o de algun centro de Planificacion Familiar en actividadesedtp®.

18.15.7 EDUCACION PARA LAZPA

En relacibn a este tema transversal, es imprescindible hacer un esfuerzo de
FLINPEAYFOAsyYy |t aA3ayAFAOIR2 LINBFdzyR2 RSt (G SNX)A
contemporanea y desde la perspectiva de los valores.

NBf Il OAsy Ydzidzt RS ljdAaSySa y2 Sadaty Sy 3dzsS
94l R2asx Sy O2y(iNILIR&aAAOAsY | €I 3JdzSNNriaz |
de unas personas con otras, especialmente en las familias, en contraposicion a las
RA&aSyaArzySa NA3JZFa & L)X SAG2adé

A continuacion, a la hora de plantear este tema transversal tenemos que tener en
cuenta los objetivos educativos que vamos a desarrollaqugaéstos contribuyen a fijar el
sistema de valores y actitudes que debemos construir:

Segth la Real Academia de la Lengua, la definicion del término pazfest (G dzt OA sy @&
NNJ €
tl

118.15.7.1  OBJETIVOS

a) Reconocer y valorar la propia agresividad como una forma positiva de
autoafirmacién de la personalidad y ser capaz de canalizarla, permanentemente,
hacia condctas y actividades que promuevan y favorezcan el bien comun.

b) Desarrollar la sensibilidad, la afectividad y la ternura en el descubrimiento y en el
encuentro con las personas que nos rodean, tanto a un nivel mas proximo, como
a un nivel mas universal.

c) Congruir y potenciar unas relaciones de dialogo, de paz y de armonia en el
ambito escolar y, en general, en todas nuestras relaciones cotidianas.

d) Reconocer y tomar conciencia de las situaciones de conflicto que puedan
presentarse, descubriendo y reflexionanslobre sus causas y siendo capaces de
tomar decisiones frente a ellas para solucionarlas de una forma creativa, fraterna
y no violenta.

e) Desarrollar la atencion y el interés ante el hecho de la diversidad de las personas y
de las culturas de los puebloscomociendo y potenciando esa diversidad como
un gran valor y actuando siempre, frente a ella, con una actitud abierta,
respetuosa y tolerante.
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f) Conocer y potenciar los derechos humanos y desarrollar la sensibilidad,
solidaridad y el compromiso frente a adias situaciones de violencia proxima y
lejana, en las que se atente contra ellos.

g) Mostrar especial atencion y sensibilidad ante las situaciones de violencia, de
injusticia y de subdesarrollo que se viven hoy en el planeta.

h) Conocer la realidad que vivenros pueblos y comunidades actualmente, ya sea a
través de las conexiones que se puedan establecer con entidades y organizaciones
no gubernamentales, de su participacion y de la presentacion de trabajos o
proyectos de nuestros alumnos a concursos por eltganizados.

18.15.8 EDUCACION PARA LAJKEDAD

El objetivo Educativo que se persigue con la educacién para la igualdad podria definirse
como:

GwStFOA2y I NBAS O2y 2iGNla LISNA2YlFa @& LI NIAOAL
solidarias y tolerantes, superando fiibiciones y prejuicios, reconociendo y valorando
criticamente las diferencias de tipo social y rechazando cualquier discriminacién basadas en
diferencias de raza, sexo, clase social, creencias y otras caracteristicas individuales y
a20Alt Sa¢o

Tomando comdase los valores democraticos de nuestra Constitucién, consideramos
necesaria una Educacién Intercultural, ya que ésta rechaza el predominio de unas culturas
sobre otras y defiende que los distintos grupos que conviven en las actuales sociedades
multiculturales puedan alcanzar una interdependencia enriquecedora basada en la valoracién
y reconocimiento mutuos.

Es conveniente organizar nuestro trabajo atendiendo a los prejuicios y falsas creencias
que pueden existir en el alumnado, que pueden llegar a ocasionar actitudes racistas,
machistas, xendfobas y discriminatorias.

118.15.8.1  OBJETIVOS

a) Descubrir, potenciar y desartat la totalidad de las posibilidades o capacidades
personales sin dejarse influir o mediatizar por ningun tipo de condicionante o de
limitacion de caracter sexista.

b) Desarrollar la propia autonomia y la identidad personal con independencia de la
variable @nero, es decir, evitando la jerarquizacion o la clasificacion de los
valores o de las capacidades en masculinas o femeninas.

c) Desarrollar la capacidad de sentir y ser capaces de expresar y de comprometer los
propios sentimientos en las actividades cotidian

d) Descubrir en las experiencias diarias, escolares y extraescolares, y en todo el
ambito de la vida social y cultural, presente y pasada, la igualdad de posibilidades
y de aportaciones de los hombres y de las mujeres.

e) Aceptar, respetar y valorar las cateristicas y las cualidades de las otras
personas sin dejarse influir por ninguln tipo de actitud discriminatoria en relacion
con el sexo o con cualquier otro rasgo diferenciador.
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f) Descubrir e integrar el hecho de la diversidad y de las diferencias (badogi
culturales, raciales, etc.) como un valor y una riqueza.

g) Participar de forma igualitaria, constructiva y solidaria en la realizacion de juegos,
actividades grupales y situaciones de comunicaciébn y en el reparto de
responsabilidades y de tareas rechada la division del trabajo y de las funciones
en razon del sexo.

h) Colaborar en la construccion y en el desarrollo de una sociedad y de unas
relaciones interpersonales basadas en el profundo reconocimiento y respeto a la
individualidad, a la singularidacaylos derechos de toda persona.

i) Ser capaces de identificar y de realizar un analisis critico de todas las
manifestaciones sexistas o discriminatorias que se producen en el lenguaje
cotidiano, en el ambito social y cultural y, en concreto, en los mensaes d
publicidad y, en general, los medios de comunicacion.

j) Potenciar actitudes contra la violencia de género.

k) Colaborar con estructuras de la Administracion que trabajan en el intento de
erradicar las situaciones de comportamientos que se sustentan en gudétad
entre sexos, como el Instituto de la Mujer, el Instituto de la Juventud, los Consejos
de la Juventud, etc.

18.16 ACTIVIDADES COMPLBEMERIAS Y EXTRAESKRHS

18.16.1 INTRODUCCION

La finalidad fundamental de éste Departamento es organizar, promover y facilitar
adividades fuera del horario escolar o fuera del centro, con el fin de ampliar o ayudar al logro
de objetivos de las distintas areas o materias que promuevan o0 precisen de este tipo de
actividades.

Es necesario que estas actividades, ademas de potencidmged de objetivos
generales en las areas que se trabajan, ayuden a la consecucion de objetivos referentes a
temas transversales que habitualmente no se tratan de forma directa en las clases. Por tanto,
habra que procurar desarrollar actividades que potencla educacion moral y civica,
educacién para la Paz, educacion ambiental, educaciéon para la salud, educacion sexual,
educacion para la igualdad de ambos sexos, educacion del consumidor y educacion vial.

Con estas actividades se trata de crear ambienpes favorezcan la convivencia, la
tolerancia, el respeto mutuo, el respeto por el medio natural, el cuidado de la higiene, y la
prevencion de enfermedades, la prudencia en la conduccién de vehiculos, el rechazo de
alcohol y drogas y el rechazo de aqueposductos de consumo de moda, que son poco Utiles
o perjudiciales en su utilizacion (educacion del consumidor).

Al principio de curso, para elaborar la P.G.A., se pasaran unos estadillos a los
Departamentos sobre actividades a realizar, donde indicararadae actividad:

1 Objetivos a conseguir. (Programacion de actividades).

1 Profesores encargados y responsables de que se lleve a cabo.
1 Fecha de realizacion, si se puede, y si no a concertar.
1

Presupuesto.
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Memoria de la actividad.

‘18.16.2 COMPOSICION

El Departamento déctividades Complementarias y Extraescolares, esta formado por

el Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (D.A.C.E), el Jefe
de Estudios y en cada actividad los Jefes de Departamento implicados.

‘18.16.3 FUNCIONES

El Departamento de dividades Complementarias y Extraescolares tiene como

objetivo las siguientes funciones:

T

Recoger las propuestas de los Departamentos sobre actividades complementarias y
extraescolares.

Estudiar las propuestas de los Departamentos, en las reuniones d€l.B.para ver su
viabilidad.

Proponer las propuestas de actividades viables al Claustro de Profesores, para su
aprobacion.

Coordinar las actividades extraescolares organizadas por los distintos Departamentos.

Coordinar las actividades complementarias amigadas por los Departamentos o
Profesores.

Organizar y coordinar la Semana Cultural del IES.

t NPY2OSN) & O22NRAYEFENI €F NBFtATIFIOAsy RS
Bachillerato.

Coordinar las actividades extraescolares del Instituto con la Resaden

Proponer las normas para la realizacion de las actividades complementarias y
extraescolares.

En el Reglamento de Régimen Interior se especificaran todas las normas relativas a las

actividades extraescolares.

18.17REFUERZO EDUCATIVO

Se regula su imparticiésegun Articulo 14 de Orden EDU/1046/2007/ de 12 de junio,

por la que se regula la implantacion y desarrollo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria en la
Comunidad de Castilla 'y Ledn.

18.180OPTATIVIDAEN LA ESO

18.18.1 PRIMER CICLO DE ISOE

1 Enlos tres cursos del pramciclo podran elegir entre Religion y Valores Eticos.

1 En los dos primeros cursos el alumnado deberd cursar una materia de libre
configuracion autondmica entre Francés, Aleman, Conocimiento del Lenguaje
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(materia de refuerzo de Lengua Castellana y LitesdtuConocimiento de las
Mateméticas (materia de refuerzo de Matematicas)

1 En tercero de la ESO elegiran entre Matematicas Orientadas a las Ensefianzas
Académicas, o bien Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas, a eleccién
de los padres, madrestatores legales.

1 En tercero de la ESO elegirdn dos materiageeBiducacion Plastica ,MUsica y
tecnologia

1 Entercero de la ESO el alumnado debera cursar una materia de libre configuracién
autonémica entre Francés, Aleman e Iniciacion a la Actividad Edguntera y
Empresarial.

1 La optatividad de los alumnos que cursan PMAR se ajustard a la normativa del
programa.

18.18.2 SEGUNDO CICIDE LA ESO

De conformidad con el articulo 14.1 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
los padres, madres o tutores legales o, en su caso, el alumnado podran escoger cursar el
cuarto curso de la educacion secundaria obligatoria por una de las dos siguipcieses
independientemente de la opcion cursada en tercer curso:

a) Opcion de ensefianzas académicas para la iniciacion al bachillerato.
b) Opcion de ensefianzas aplicadas para la iniciacion a la formacién profesional.

El alumnado debera poder lograr lobjetivos de la etapa y alcanzar el grado de
adquisicion de las competencias correspondientes tanto por la opcion de ensefianzas
académicas como por la de ensefianzas aplicadas.

En la opcion de ensefianzas académicas, el alumnado debe cursar las siguientes
materias generales del blogue de asignaturas troncales:

a) Geografia e Historia.

b) Lengua Castellana y Literatura.

¢) Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas.
d) Inglés

e) Dos materias de entre las siguientes materias de opcion dgléde asignaturas
troncales: Biologia y Geologia, Fisica y Quimizoaomia.

En la opcion de ensefianzas aplicadas, el alumnado debe cursar las siguientes materias
generales del bloque de asignaturas troncales:

a) Geografia e Historia.

b) Lengua Castellana y Literatura.

Parala incorporacioa las materias de refuerzo de primero, se tendra en cuenta el informe de evaluacion
final de etapa de sexto. Asimismo, podran incorporarse, una vez analizados los resultados de la evaluacion inicial en
las materias instrumentales y c@nterioridad a la finalizacién del mes de septiembre, los alumnos de primer curso
a los que se les hayan detectado carencias basicas en aquellas materias. La decision de incorporacién debera ser
propuesta por los profesores de Lengua Castellana y Liter;ai Matematicas, con el acuerdo del equipo docente y
el asesoramiento del departamento de orientacion.
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c) Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas.
d) Inglés

e) Dos materias de entre las siguientes materias de opcion del bloque de asignaturas
troncales: Ciencias Apdidas a la Actividad Profesionkdiciaciona la Actiidad Emprendedora
y Empresarial o Tecnologia.

El alumnado debe cursar las siguientes materias del bloque de asignaturas especificas,
Educacion Fisica y Religion o Valores Eticos, estas ultimas a eleccién de los padres, madres o
tutores legales @llos mismos.

Ademas, los alumnos podran cursar bien dos materias especificas o bien una materia
especifica y una de libre configuracién autonémica de entre las siguientes:

a) Materias especificas:
Cultura Cientifica.
Cultura Clasica.
Musica.

Educacion Rstica, Visual y Audiovisual.

= =A =4 4 =4

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
b) Materias de libre configuracién autonémica:

Aleméan

Francés

Educacion Financiera.

=A =4 =4 =4

Programacion Informatica, en la opcidon de ensefianzas académicas ademas
Tecnologia.

9 Otras materias que oferte el centro en el marco de lo que establezca la
consejeria competente en materia de educacion.

18.190PTATIVIDAD EN BACIERATO

18.19.1 1° BACHILLERATO DIENCIAS

En la modalidad de Ciencias, el alumnado debe cursar las siguientes ngdedeales
del blogue de asignaturas troncales:

1 Filosofia.

1 Lengua Castellana y Literatura I.
1 Matematicas I.

1 Inglésl.

Dos materias de entre las siguientes materias de opcion del bloque de asignaturas
troncales:

i Biologiay Geologia.

Paginall5



T
T

Dibujo Técnico I.

Fisica y Quimac

Dos materias de entre las siguientes materias especificas:

)l

1
1
1

Anatomia aplicada.
Economia.
Tecnologia Industrial .

Biologia y Geologia o Dibujo Técnico I, siempre que no se hubiera elegido como
material troncal de opcién.

El alumnado debe cursar la materle Educacién Fisica como materia del bloque de
asignaturas especificas y, ademas una materia de cada uno de los apartados a) y b) siguientes:

a) Una materia de entre las siguientes:

1
1

T

Anatomia Aplicada.

Dibujo Técnico |, salvo que los padres, madrastares legales o el alumno ya
hayan escogido Dibujo Técnico | anteriormente.

Tecnologia Industrial I.

Una materia del bloque de asignaturas troncales

Una materia de entre las siguientes:

1 Cultura Cientifica.

1 Religion.

1 Aleman|.

1 Francés|.

1 Tecnologias di& Informacién y la Comunicacion |.
18.19.2 2° BACHILLERATO DENCIA

En la modalidad de Ciencias, el alumnado debe cursar las siguientes ngdedaales
del blogue de asignaturas troncales:

)l
1
)l
)l

Historia de Esparia.
Lengua Castellana y Literatura Il.
Matematicas I

Inglés II.

Dos materias de entre las siguientes materias de opcion del bloque de asignaturas

troncales:

1

)l
)l
)l

Biologia.

Dibujo Técnico Il.
Geologia.
Quimica.
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El alumno debe cursar, una materia del bloque de asignaturas pendientes de los
apartados a) y b) sigentes:

a) Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente, Dibujo Técnico II, Aleman II,
Francés I, Tecnologia Industrial I, Fisica.

b) Historia de la Musica y de la Danza, Imagen y sonido, Psicologia, Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion 1.

18.19.3

1° BACHILLERATO DE HUWI2ADES Y CIENCIARCHALES.

En la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, el alumnado debe cursar las
siguientes materias generales del bloque de asignaturas troncales:

T

)l
1
T

T

Filosofia.
Lengua Castellana y Literatura I.
Primera Lengu&xtranjera .
Itinerarios:
o Humanidades, Latin I.
o Ciencias Sociales, Matetigas Aplicadas a las Ciencias Sociales |.

Historia del Mundo Contemporaneo.

Una materiade entre las siguientes materias de opcién bllque de asignaturas

troncales

1
T
T

Economia.
Griego I.

Literatura Universal.

El alumnado debe cursar la materia de Educacion Fisica como materia del bloque de
asignaturas especificas y, ademas una materia de cada uno de los apartados a) y b) siguientes:

a) Una materia de entre las siguientes:

1
T

Anatomia Aplicada.

Una materia del bloque de asignaturas troncales

Una materia de entre las siguientes:

9 Cultura Cientifica.
1 Religion.
1 Aleman|.
1 Francés|.
1 Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion I.
18.19.4 2° BACHILLERATO DEBMANIDADES Y CIENEIBOCIALES

En la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, el alumnado debelagirsar
siguientes materias generales del bloque de asignaturas troncales:
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Historia de Espania.
Lengua Castellana y Literatura II.
Inglésll.
Itinerarios:
0 Humanidades, Latin II.

o Ciencas Sociales, Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il.

Dos materias de entre las siguientes materias de opcion del bloque de asignaturas
troncales, organizadas, en su caso, en blogues que faciliten el transito a la educacion superior:

1
)l
1
1

Economia deal Empresa.
Geografia.
Griego Il.

Historia de la Filosofia.

El alumnado debe cursar una materia del bloque de asignaturas especificas de cada
uno de los apartados a) y b) siguientes:

a) Una materia de entre las siguientes:

)l
1

)l
T
)l

Fundamentos de AdministraciérGestion.

Historia de la Filosofia, salvo que los padres, madres o tutores legales o el alumno
ya hayan escogido Historia de la Filosafiteriormente

Alemanll.
Francés I

Historia del Arte.

b) Una materia de entre las siguientes:

9 Historia de la MUsica y de la Danza.

1 Imageny sonido.

1 Psicologia.

1 Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion |l.
18.19.5 FPB

En la formacion profesional basica todos los moédulos son obligatorios, no hay
optatividad.

18.20CRITERIOS PARA ERBBAMIENTO DEL ALUMXD

Los criterios para el agrupamiento de alumnos son:

1. Por optatividad, segun la organizacion del curso. En primero y segundo de la
ESO se intentard que los alumnos de los conocimientos estén equilibrados en
todos los grupos.
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2. Se equilibrard, en la medida de posible, el nimero de repetidores en cada
grupo.

3. Se equilibrarg, en la medida de lo posible, el nimero de chicos y chicas en cada
grupo.

4. Se intentard que los alumnos de PMARE estén distribuidos en dos grupos.

18.21CRITERIOS PARA LAGBRIZACION DE HOR@RIEL CURSO.

Los criterios pedagogicos para la elaboracién de horarios son;

T

Las areas con dos o tres horas a la semana no tendran todas las horas en dias
consecutivos.

Se intentard que la CGR celebre en horario lectivo. Si esto no es posible se fijara
una séptima hora a la semana para reuniones de la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica y de equipos docentes.

Se procurara reservar los maximos espacios posibles en las aulas comunes que
sean recesarias.

Se intentara el aprovechamiento maximo del gimnasio, uniendo grupos de menor
namero de alumnos si fuera necesario.

Si un profesor imparte dos areas distintas a un mismo grupo de alumnos se
procurara que no tenga dos periodos en el mismo diastanismo grupo o en su
caso que no tenga dos periodos lectivos consecutivos con el mismo grupo salvo
gue algun profesor indigue lo contrario.

Se intenta evitar que haya dos 0 mas sesiones de una asignatura en los extremos
del horario de cada grupo de aluwms) es decir, que coincidan a primeras o0 a
Gltimas horas del horario del correspondiente grupo.

Se intenta evitar que de forma general haya dos o mas sesiones de una asignatura
alineadas a la misma hora (mismo intervalo del horario).

Se procurara que el @ipo directivo tenga sus horas lectivas alternas para poder
atender todos los asuntos relacionados con la direccion en cualquier momento.

No se permitirA que un profesor imparta dos horas seguidas de una misma
asignatura a un mismo grupo de alumnos.

Se procurara que cada grupo de alumnos no tenga seguidas las horas de los
distintos idiomas.

Se intentara distribuir los alumnatel programa PMARE estén dos grupos.

18.22CRITERIOS DE SELEGM@ME MATERIAL DESARROLLO CURRICULAR

Los materiales y recursos naegios para el desarrollo curricular de cada una de las
materias serd mudltiple, incorporando a los de caracter tradicional otros innovadores que
integren diferentes soportes instrumentales, con objeto de fomentar en el alumnado la
busqueda critica de fueas de diversa naturaleza y procedencia y desarrolle la capacidad de
aprender por si mismo.
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La CCP elaborara los criterios para la elecciéon de los materiales de desarrollo curricular
y cada departamento tendrd autonomia, en la eleccion de los materialededarrollo
curricular para sus asignaturas.

18.23CRITERIOS GENERALEBS EVALUACION DE L@®RENDIZAJES DEL
ALUMNADO

Existen muchas definicion&St G SNX¥YAyYy 2 aS@I tdad OAsyéad | yI
t I jdzS 2 RSTAYS 02Y2 aLNEO&ad cull’sé ieSpila G A O2
informacion cuantitativa y cualitativa a través de medios formales sobre un objeto
determinado, con el fin de juzgar su mérito o valor y fundamentar decisiones especificas. Este
proceso puede ser empleado en diferentes ambitos dedh@qicer humano: social, econémico,
L2t NGAO2 2 SRdAzOI (A D2 dé

En la ensefianza, la evaluacion se considera una pieza clave tanto de la gestién
educativa como de la practica docente, por cuanto se le atribuye un papel fundamental en la
mejora de la calidad de Ensefianza y en la mejora de los resultados de los alumnos.

En lo que a la ensefianza respecta, la evaluacippues,una actividad sisteméatica y
continua, integrada dentro del proceso educativo, que tiene por objeto proporcionar la
maxima informacion pa mejorar este proceso, reajustando sus objetivos, revisando
criticamente planes y programas, métodos y recursos, y facilitando la maxima ayuda y
orientacion a los alumnos y a sus familias. Presenta cuando menos los siguientes aspectos
positivos:

La evaluaion del aprendizaje de los alumnos se hace con un doble objetivo: por un
lado, comprobar los resultadakel proceso de ensefianzgrendizaje y contribuir con ello a la
mejora de los procedimientos y a la superacién de los alumnos, corrigiendo falleszanefo
los aspectos positivos; por otro lado, calificar a los alumnos y decidir, en su caso, la promocion
y la titulacion o no de los mismos.

18.24CARACTERISTICAS REVALUACION

18.24.1 ESO

Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicidn de las competeekias
logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las materias de los
bloques de asignaturas troncales y especificas, seran los criterios de®@oaly estadares
de aprendizaje evaluables

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacion Secundaria
Obligatoria ser& continua, formativa e integradora.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno paahom
sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran
en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescimgibl@ continuar el
proceso educativo

La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos y alumnas tendra un caracter
formativo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de
los procesos de aprendizaje.
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La evaluacién del poeso de aprendizaje del alumnado deberd ser integradora,
debiendo tenerse en cuenta desde todas y cada una de las asignaturas la consecucién de los
objetivos establecidos para la etapa y del desarrollo de las competencias correspondiente. El
caracter integador de la evaluacién no impedird que el profesorado realice de manera
diferenciada la evaluacion de cada asignatura teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y
los estandares de aprendizaje evaluables de cada una de ellas.

Se estableceran las medglands adecuadas para que las condiciones de realizacion de
las evaluaciones, incluida la evaluacion final de etapa, se adapten a las necesidades del
alumnado con necesidades educativas especiales. Estas adaptaciones en ningln caso se
tendran en cuenta pareinorar las calificaciones obtenidas.

Los profesores evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente, para lo que estableceran indicadores de logro en las
programaciones didacticas.

Las Administrdones educativas garantizardn el derecho de los alumnos a una
evaluacién objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad, para lo que estableceran los oportunos procedimientos.

En aquellas Comunidades Anobmas que posean, junto al castellano, otra lengua
oficial de acuerdo con sus Estatutos, los alumnos y alumnas podran estar exentos de realizar la
evaluacién de la materia Lengua Cooficial y Literatura segun la normativa autonémica
correspondiente.

El eqipo docente, constituido en cada caso por los profesores y profesoras del
estudiante, coordinado por el tutor o tutora, actuard de manera colegiada a lo largo del
proceso de evaluacién y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo, en el marco
de lo que establezcan las Administraciones educativas.

Con el fin de facilitar a los alumnos y alumnas la recuperacion de las materias con
evaluacion negativa, las Administraciones educativas regularan las condiciones para que los
centros organicen las opminas pruebas extraordinarias y programas individualizados en las
condiciones que determinen.

Al finalizar el cuarto curso, los alumnos y alumnas realizaran una evaluacion
individualizada por la opcién de ensefianzas académicas o por la de ensefianadasplic

18.24.2 BACHILLERATO

La evaluacion del aprendizaje del alumnado seréd continua y diferenciada segun las
distintas materias, tendréd un caracter formativo y seréd un instrumento para la mejora tanto de
los procesos de ensefianza como de los procesepamdizaje.

Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de
las evaluaciones, incluida la evaluacion final de etapa, se adapten a las necesidades del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo; estas adag@s@n ningln caso se
tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
enseflanza y su propia practica docente, para lo que establecera indicadores de logro en las
programaciones didacticas.

Las Administraciones educativas garantizaran el derecho de los alumnos a una evaluacion
objetiva y a que su dedicacioén, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad,
para lo que estableceran los oportunpocedimientos.
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Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicién de las competencias y el
logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las materias de los
bloques de asignaturas troncales y especificas y, en sudeakibre configuraciéautonémica,
seran los criterios de evaluacién y estares de aprendizaje evaluables.

A lo largo de cada curso escolar se realizaran, al menos, tres sesiones de evaluacion de
los aprendizajes del alumnado, una por trimestre. La Ultima sesion se entenderd como la de
evaluacion final ordinaria del curso. El equipo docente coordinado potog| fuasesorado, en
su caso, por el orientador del centro, intercambiaran informacién y adoptaran decisiones
sobre el proceso de aprendizaje del alumnado. El tutor levantara acta del desarrollo de las
sesiones, en la que se haran constar los acuerdosigidees adoptadas De los resultados del
proceso de evaluacion se informara por escrito a las familias, de acuerdo a lo que se establezca
a estos efectos en el proyecto educativo.

Antes de la evaluacion final ordinaria de junio y de la evaluacion deukebar
extraordinaria de cada curso, se celebrard una sesion de evaluacién de los alumnos con
materias pendientes, que serd coordinada por el jefe de estudios. Del resultado de esta
evaluacién se levantara acta y sus resultados se trasladaran a todos lomedos de
evaluacién. También se dara cuenta al alumno y a sus padres, madres o tutores legales de
acuerdo a lo que se establezca a estos efectos en el proyecto educativo.

En el contexto de la evaluacion continua, cuando los alumnos promocionen con
evaluaion negativa en alguna de las materias, la superacion de los estandares de aprendizaje
evaluables correspondientes a éstas sera determinada por el profesor de la materia respectiva
del segundo curso. En el caso de materias que el alumno haya dejado sh, oer
departamento de coordinacién didactica correspondiente determinara su superacion.

La superacién de las materias de segundo curso que sean de caracter progresivo estara
condicionada a la evaluacion positiva de las correspondientes de primero

Los amnos y alumnas realizardn una evaluacion individualizada al finalizar
Bachillerato.

18.24.3 FPB

La evaluacién de los alumnos y las alumnas de los ciclos de formacion profesional
basica tendra caracter continuo, formativo e integrador, permitira orientar sus dnajes y
las programaciones educativas y se realizara por modulos profesionales.

Los alumnos y las alumnas matriculados tendran derecho a un maximo de dos
convocatorias anuales cada uno de los cuatro afios en que puede estar cursando estas
enseflanzas parauperar los modulos en que esté matriculado, excepto el modulo de
formacion en centros de trabajo, que podra ser objeto de evaluacion Unicamente en dos
convocatorias.

Los alumnos y las alumnas, sin superar el plazo maximo establecido de permanencia,
podranrepetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente
podran repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo
docente.

La evaluacion estara adaptada a las necesidades y evolucion de los alunasos vy |
alumnas, especialmente para las personas en situacion de discapacidad, para las que se
incluiran medidas de accesibilidad que garanticen una participacién no discriminatoria en las
pruebas de evaluacion.
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El alumno o la alumna podra promocionar a segumdoso cuando los moédulos
profesionales asociados a unidades de competencia pendientes no superen el 20% del horario
semanal; no obstante, debera matricularse de los modulos profesionales pendientes de primer
curso. Los centros deberan organizar las cansiges actividades de recuperacion y
evaluacion de los médulos profesionales pendientes.

El modulo de formacién en centro de trabajo, con independencia del momento en que
se realice, se evaluara una vez alcanzada la evaluacion positiva en los mod@s®patds
asociados a las unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el periodo de formacion en centros de trabajo correspondiente.

Los profesores de los distintos mdédulos organizaran actividades de recifpenra
evaluacién para los alumnos con los modulos profesionales pendientes.

Aquellos alumnos que no hayan promocionado a segundo curso pero que hubieran
superado el 50% de los médulos profesionales de primer curso podran matricularse de
modulos profesioales del segundo curso, siempre que exista disponibilidad organizativa en el
centro hasta completar su horario lectivo previo informe favorable del equipo docente.

18.25EVALUACION DE MATERIPENDIENTES

El centro prestara especial atencién a la recuperacidmdterias pendientes con las
siguientes actuaciones:

1 Informacion a las familias de las asignaturas pendientes de cursos anteriores.

1 Publicacion en un tablén de anuncios del plan de recuperacion de asignaturas
pendientes en cada asignatura.

1 En la medida déo posible, establecer tiempos en los recreos, que contabilice al
profesorado como horario lectivo, de recuperacion de pendientes.
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18.26 CRITERIOS DE PROMIINCI

APRUEBA TODO O
SUSPENDE UNA O
DOS MATERIAS

SUSPENDE TRES MATERIAS

(de uno o varios cursos)

SUSPENDE MAS DE TRES MATERIAS

(de uno o varios cursos)

Promocionaa 2° de

No ha repetido 1°:

- Promocion a 2° de ESO c
materias pendientes, siempre ql
no suspenda simultaneamen
Lengua y Matematicas, y si exis|
circunstancias  personales

familiares tan graves como pa
considerarlo, siempre que estas
puedan justificar, y por tant

No ha repetido 1°:
- Repite 1°

-Pasa a PMAR en 2° si ha repetido
Ed.Primaria.

-Pasa a PMAR en 3° si ha raget
en Ed. Primaria o0 1° ESO.

Ha repetido 2°:
- Pasa a 3° con pendientes
-Pasa a PMAR en 3°

- Excepcionalmee se incorporg
al Programa de Formacig
Profesional Béasica

& |ESO con materig | | _ s d
W | bendientes si la valora en la propia sesion
= | hubiere evaluacion. _
' . Ha repetido 1°:
- Repeticion de curso
_ - Pasa a 2° con pendientes
-Pasa a PMAR en 2° si ha repet
en Ed. Primaria. - Pasa a PMAén 2°
Ha repetido 1°:
- Pasa a 2° con pendientes
- Pasa a PMAén 2°
No ha repetido 2°:
- Promocion a 3° de ESO ¢ No h ido 20 i 10-
materias pendientes, siempre ql 0 harepetido 2 ni 1%
no suspenda simultaneamen| - Repite 2°
Lgngua y Matematlcas, y sl exis| No ha repetido 2° y ha repetido 1°:
circunstancias  personales
familiares tan graves como p4q - Repite 2°
con5|derquo,_§|empre que estas| _poca 3 PMAR en 3°
puedan justificar, y por tant ' _
Promocionaa 3° d{valorar en la propia sesion (- Excepmonalmente_se incorpora al
% ESO_ con m(_aterie evaluacion. Era%::(r:zma deFormacion Profesional
o [pendientes si la . Repeticion de curso
hubiere.

Ha repetido sélo 2° o ha repetido 1°y
20:

- Pasa a 3° con pendientes

- Pasa a PMAR en 3°

- Excepcionalmente se incorpora al
Programa de Formacion Profesional
Basica
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Promocionaa 4° d

No ha repetido 3° y no ha
agotado las dos repeticiones en la
etapa:

- Promocion a 4° de ESO c
materias pendientes, siempre ql
no suspenda simultaneamen
Lengua y Mateméticas,sy existen
circunstancias  personales
familiares tan graves como p3
considerarlo, siempre que estas

No ha repetido 3° y no ha agotado las
dos repeticiones en la etapa:

- Repite 3°
- Pasa a PMAR en 3°
- Se incorpora al Programa d4

FormaciérProfesional Basica

No ha repetido 3° y ha agotado las dos

(@) - . i
2 ESO_ con mgaterlc puedan justificar, y por .,tant repeticiones en la etapa:
o |pendientes si lajvalorar en la propia sesion ¢
| hubiere. evaluacion. - Pasa a 4° con pendientes
- Repeticion de curso - Se incorpora al Programa d4
Formacion Profesional Basica
-Pasa a PMAR en 3°
. Ha repetido 3°:
Ha repetido 3° o ha agotado las P _
dos repeticiones en la etapa: - Pasa a 4° con pendientes
- Pasa a 4° con pendientes - - Se incorpora al programade
_ FormaciérProfesional B
- Se incorpora alPrograma d¢
Formacién Profesional Basica
Formacion Profesional Basica
I LINHzSO I &/ 2 Yd
APRUEBA TODOS {20 Asuss R;rl] deRméIc]uTos e / Si no promociona a 2° pero ha
LOS MODULOS rof);sior?ales Le SuDoNaan superado el 50 % de los modulos
PROFESIONALES | P que Supongz profesionales de 1°
menos del 20 % del horario
semanal
Promociona a 2° siempre que |El alumno podra matricularse
o | Promociona a 2° junta de evaluacion lo determin moédulos profesionales de 2°, siemp
& asi. El alumno debe matricular

de los modulos pendientes de 19

gue exista disponibilidad organizativa
el centro.
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18.27CRTERIOS DE TITULARIO

Para obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obliga&torik
convocatoria ordinaria los alumnos tienen que superar todas las dsigsale la etapa.

En la convocatoria extraordinaria los alumnos obtienen el titulo con dos asignaturas
suspensas, siempre que no sean matematicas y lengua castellana y literatura de forma
simultanea.

18.28CRITERIOS Y PROCHBNTOS PARA LA EVACWON ANUAL DEA
PROPUESTA CURRICULAR

El Proyecto Curricular del centro es un documento vivo y que requiere ser analizado,
evaluado y modificado anualmente.

Consideramos que los aspectos a evaluar y el procedimiento es el siguiente:

CRITERIO PROCEDIMIENTO

Adecuacion decurriculo al centro A través de las aportaciones de la CCP

Medios de colaboracion de los distintos sectol A través las propuestas que se reciban desd
de la comunidad educativa Junta de Delegados, el AMPA, y los o0rga
colegiados del centro.

Metodologia aplicada en el centro A través de las aportaciones de la CCP, Claus
Consejo Escolar

Las programaciones didacticas En el seno de cada departamento, a través de
reuniones semanales de todos sus miembro
con los procedimientos que figurem las mismas

Compromisos famili@entro A través de las aportaciones del AMPA y de la

Educacién en valores A través de las aportaciones recibidas por la ju
de delegados, AMPA y CCP.

Programacion de actividades complementariay A través de la memoria final que elabora el je
extraescolares del departamento de actividade
complementarias y extraescolares.

Adecuacion de las medidas de refuerzo A través de las propuestas de los departamen
gue se plasmaran en la memoria final.

Propuesta de optividad A propuesta del equipo directivo en la CCP
evaluard los itinerarios establecidos en
distintos cursos

El Equipo Directivo elaborara una plantilla con todos los aspectos a evaluar que sera
distribuida entre todos los agentes implicados yravés de ella se recogeran los indicadores
de logro del Proyecto Curricular.
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19 REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Se adjunta como fichero digital adjunto a este proyecto educativo el Reglamento de
Régimen Interior.

20 PLAN DE CONVIVENCIA

El plan de convivencia deéntro se basa en la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre,
por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia
en los centros educativos de Castillay Leon.

20.1 INTRODUCCION

La convivencia escolar es un requisito pgua se pueda dar un proceso educativo de
calidad, siendo, asi mismo, resultado de dicho proceso. Convivencia y aprendizaje son, por
tanto, dos aspectos estrechamente ligados entre si, que se condicionan mutuamente y que
requieren que el respeto a derech@genos y el cumplimiento de obligaciones propias se
constituyan en finalidad y en un verdadero reto de la educacién actual en su compromiso para
conseguir una sociedad mejor.

Mejorar la convivencia, abordar tempranamente los conflictos y conseguir ua clim
escolar adecuado que favorezca el desarrollo del proceso de aprendizaje, deben ser
prioridades de todos y cada uno de los sectores de nuestra Comunidad Educativa, ya que con
ello se estard posibilitando el éxito escolar de todo el alumnado y su farmategral como
personas.

Existe una preocupacion social por abordar de manera decidida tanto los aspectos
preventivos, como aquellas formas mas eficaces de resolver los diferentes conflictos
educativos y, nuestro Centro no puede ser ajeno a esta prectiupasino que por el
contrario, participa de ella. Estamos convencidos que, para tener éxito, debemos ser capaces
de inculcar a los alumnos el equilibrio entre derechos y deberes.

El conflicto en cualquier actividad, surge del intercambio de interesedopoue
abordar dicho conflicto, dirimir intereses, buscar soluciones satisfactorias para todos requiere
delimitacion de derechos y deberes.

Las normas de convivencia necesarias asi como la clarificacién de los derechos y
deberes de los alumnos y, del reste miembros de la Comunidad Educativa del Centro, estan
perfectamente establecidas en el RRI del Instituto.

Una de las claves para conseguir nuestros objetivos es restablecer la autoridad del
profesorado, pues sin autoridad no hay proceso educativo. Sélaprende de aquellas
personas a las que se les reconoce autoridad, se las respeta o aprecia. La autoridad se
reconoce, se gana con coherencia, capacidad de dialogo, sabiduria,... pues tanto el
autoritarismo como la permisividad, hacen perder autorigagor tanto eficacia en el proceso
ensefianzaprendizaje...

Otra de las claves es aceptar la idea de que el conflicto es inherente a las relaciones
humanas, por lo que tenemos que aprender a vivir con el conflicto y hacer de éste una
oportunidad de mejoray una herramienta a través de la cual se dote al alumnado de
estrategias para aprender a afrontarlos de forma positiva, en el &mbito académico o fuera de
el.
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20.2 CARACTERISTICAS OENTRO

9 L9{ aw2asS [dza [ s LISI I NI} y 3 dBEBi &estaa S A Y | dz
situado en la zona Sur de la ciudad de Avila. Tiene alrededor de 450 alumnos cuya procedencia
es la siguiente:

- Un 9%, aproximadamente, procede del medio rural y vive en la Residencia, adscrita
al Centro, durante la semana.

- Un 26%, aproximadamée, también procede del medio rural y utiliza diariamente
las rutas de transporte escolar.

- Un 65% viven en Avila capital.

En cuanto al nivel cultural de los padres de los alumnos, se puede afirmar que en
general es bajo, ya que la mayoria de los padnemgres no tienen terminados sus estudios
primarios o sélo han cursado graduado escolar.

En el entorno del Instituto existen otros dos centros de Educacion Secundaria lo que
produce mucho transito de alumnos entre los centros en las horas del recreo ynienzo y
final de las clases lo que puede interferir en la convivencia del centro.

20.3 PROPUESTA DE ACTOACI

Promover la convivencia en nuestro centro es una tarea que implica a toda la
comunidad educativa, para conseguir el éxito en nuestro empefio plantelmasguientes
propuestas generales de actuacion:

1. Desarrollar en el alumnado, profesorado y en todos los miembro de nuestra
comunidad, un sentimiento de pertenencia al Centro. Con este fin es conveniente:

a. Aplicar nuestro Plan de Acogida para que cualquiggvo miembro de la
comunidad educativa tenga mas facil la insercién en el Centro en el que va a
convivir.

b. Promover actividades intdepartamentales en el Centro, semanas culturales
jornadas escolares, proyectag actividades que se incluyen ya eP@A)

c. Estimular el asociacionismo de nuestros alumnos. Se seguira trabajanda
Junta de Delegados.

2. Mantener elprotagonismo de la Comision de Convivencia:

a. Continuar con laupervision y evaluacion del plan de actuacion para el curso
con el objetivo denejorar la convivencia en el Centro.

Mantener las reuniones trimestralmente.

4. Autoevaluar los resultados de su trabajo y acompafarlo de una reflexion de los
conflictos que han surgido y de las propuestas que se han presentado para mejorar la
situacion.

5. Promover tantas reuniones, como sean necesarias, de las juntas de evaluacion del
grupo o de los alumnos que requieran ajustar mejor la respuesta educativa.

6. Priorizar en la oferta de formacion del profesorado los temas relacionados con:

a. La orientacion pemnal ante la resolucién de conflictos, control emocional
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(ansiedad antdas relaciones interpersonalesamntrol de la ira) habilidades
sociales, auto carepto, relajacion, mediacion.

b. Metodologia, promover el aprendizaje entre iguales, aprendizaje codperat
tutorizacion de otre compafiere o diversos modlos de agrupamiento
flexible.

c. Técnicas de trabajo en equipo.

7. Promover cursos o talleres de formacién para padres y alumnos sobre la mediacién en
conflictos.

20.4 SITUACION ACTUAL IDECONVIVENCIA.

Podemosafirmar que en nuestro Instituto no han existido problemas graves de
convivencia. El clima del Centro es positivo y el sistema de relaciones, tanto dentro de los
diferentes sectores de la Comunidad Educativa, como entre ellos es correcto y respetuoso.

El tpo de conducta problematica mas frecuente y que corresponde generalmente a los
alumnos de los tres primeros niveles de la ESO, tiene que ver con incumplimientos de

Deberes o faltas de caracter leve contra la disciplina. Estos comportamientos se
enmiendanfundamentalmente con el dialogo y con la aplicaciéon de las correcciones que el RRI
contempla para estos casos.

9 Los profesores manifiestan mayoritariamente que el comportamiento de nuestros
alumnos es, habitualmente, bueno y respetuoso. Se encuentran @ gus el
Centro. Las conductas mas reprobadas por el profesorado son las que tienen que
ver con los alumnos que demuestran poco interés por sus clases, que no trabajan,
que no traen el material necesario, que no prestan atencién o /y distraen a sus
compafeos, interrumpiendo la marcha normal de la clase. Dan una importancia
especial al comportamiento del alumno que supone falta de respeto al profesor,
cuando ésta se acompafia de un enfrentamiento publico y puede implicar
menoscabo de la autoridad del profesante el resto de los compafieros.

De forma aislada han aparecido casos de alumnos con comportamientos
disruptivos en el aula, que impiden que la clase se desarrolle con normalidad,
interrumpiendo al profesor, incluso faltandole al respeto. Son alumnos,opa

parte, que en general no han mostrado interés alguno por las materias impartidas,
en muchas ocasiones no traen el material necesario a clase, han repetido curso
alguna vez a lo largo de su escolaridad, presentan trastornos de aprendizaje y
acumulanun significativo retraso escolar.

Estos alumnos suelen estar entre los 14 y 16 afos, y, por lo general, esperan
alcanzar la edad que les permita abandonar la ensefianza obligatoria, por lo que
son alumnos totalmente desinteresados por el aprendizaje @&Sla.

1 Alas familias les preocupa principalmente aquellos procederes de los alumnos que
interfieren en el proceso de ensefianzaprendizaje de sus hijos, que impiden que
las clases se desarrollen en las mejores condiciones y no puedan aprovecharse
debidamente.

9 Los alumnos conceden importancia principal a que se respeten sus pertenencias y
a que el comportamiento de los comparfieros no dificulte que las clases puedan
impartirse con normalidad.
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La mayoria de nuestros alumnos cuando son preguntados sobre cémo ven la
convivenciaen el Centro, responden que bien o normal, pero poco a poco salen a
la luz pequefios conflictos que subyacen, la mayor parte de ellos hacen referencia a
algunos compafieros que aprovechan los espacios comunes, fundamentalmente
pasillos, para insultar, amegtar o iniciar pequefias peleas que en ocasiones
pretenden continuar a la salida del Centro, finalizada la jornada escolar.

20.5 RESPUESTAS DEL CENARTE LAS SITUACESNDE CONFLICTO.

Los distintos sectores que componen nuestra Comunidad Educativa estanetdac
en la necesidad de desarrollar estrategias educativas que procuren mejorar la convivencia
continuamente, y para ello se propugna fomentar el respeto mutuo, el dialogo, la
colaboracion, la solidaridad, el orden y la disciplina.

Para delimitar estaefia de identidad y los principios educativos que de ella emanan,
se han formulado ocho Objetivos Generales del Centro con cuya consecucién procuraremos
desarrollar y mejorar en cada curso la convivencia.

1. Asegurar el orden interno que permita conseguir grado 6ptimo los objetivos
educativos de nuestro Centro.

2. Divulgar e implantar entre todos los miembros de la comunidad educativa el R.R.I.,
especialmente aquellos articulos referidos a las normas internas de convivencia, a la
disciplina, a la descripcigncalificacion de las faltas y los procedimientos de correccion
de las conductas inadecuadas.

3. Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la necesidad de
conocer y respetar los derechos y deberes de los alumnos, los profesores, elgberson
de administracion y servicios y los padres.

4. Potenciar, dentro del plan de accion tutorial, todas aquellas actividades que
favorezcan el orden, la disciplina y el respeto mutuo, entre los que cabe destacar la
elaboracion y el seguimiento de las normagecificas del grupo clase.

5. Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el trabajo en
equipo como factor de eficacia frente al excesivo individualismo.

6. Favorecer las situaciones en las que el alumno pueda participar emgdaizacion,
desarrollo y evaluacién de los diferentes aspectos de la vida académica del Centro.

7. Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente, uniforme y
sistemética en el tratamiento del orden, disciplina y convivencia.

8. Propiciarla colaboracion familig instituto a través de un intercambio constructivo de
informaciones que permita unir esfuerzos para lograr fines comunes y creacion de
cauces de comunicacion.

En cada curso priorizaremos algunos de estos Objetivos Generales,epmsdr
especial énfasis en ellos y estableceremos para conseguirlos una serie de acciones, qué
organos del Centro son los encargados de ejecutarlos y cuando. Asimismo, marcaremos el
seguimiento y los indicadores de calidad que valoran el grado de consedad@smismos.

La primera de las acciones seleccionadas sera la de informar a los alumnos sobre el
funcionamiento del Centro y su organizacion; las que suponen la divulgacion del RRI en todos
los sectores de la Comunidad Educativa; los debates en sdse la convivencia, sobre las
normas relacionadas con éstas que aseguren el correcto trabajo en el Instituto; la solicitud de

Paginal30



implicacion a los padres para que animen a sus hijos a seguir conductas positivas de
observancia de las normas establecidastealizacion de campafias de limpieza del Centro,
etc.

Un papel muy importante en este cometido lo protagonizara el Plan de Accién Tutorial
incluido en nuestro Proyecto Curricular del Centro. En él se enfatizaréa sobre actividades con los
alumnos, que tienercomo objetivo entrenarles en habilidades sociales, para fomentar la
convivencia, la integracion y la participacion de los alumnos en la vida del Centro, para analizar
y comentar con los alumnos los derechos y deberes (R.D. 732/1995, de 5 de mayo,ysor el q
se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los
centros), y el R.R.l., entre otros. La Jefatura de Estudios, el Departamento de Orientacién y los
tutores sumaran su esfuerzo para llevar a cabo este cometido y goinsks objetivos
propuestos.

Junto a esta labor eminentemente formativa, de interiorizacion, también se responde
con la aplicacién de las normas de convivencia establecidas en nuestro Reglamento de
Régimen Interior, procurando observar las normas yigiemdo las conductas contrarias a las
mismas.

Trimestralmente, como es preceptivo, en la Comision de Coordinacién Pedagdgica se
evaluard la convivencia en el Centro a través de los informes emitidos por los tutores y las
juntas de evaluacién de cada guple alumnos y el informe que elaborara la comision de
Gonvivencia junto ala Jefatura de Estudios a partde los partes de incidenciag las
amonestacionesmitidas

Asimismo, el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar recibirdn informacién del
estado de la convivencia en el Instituto periédicamente.

20.6 RELACION CON LAS HAMS Y LA COMUNIDAD

Se convocaran, al menos, dos asambleas generales con los padres. La primera sera al
comienzo del curso, donde se les explicard las bases de funcionamienganigrama del
Centro, calendario escolar, modificaciones con respecto a otros cursos, etc. Otra de las
reuniones generales se llevara a cabo al final del curso con un caracter fundamentalmente de
orientacion a los padres para que ayuden a sus hijos eled¢aion de itinerarios mas acordes a
sus capacidades e intereses. Estas asambleas finalizaran en el aula de los diferentes grupos con
los tutores correspondientes. Independientemente de las reuniones generales las familias se
relacionaran con el Centiundamentalmente a través de los tutores, quienes convocaran a
los padres individualmente, a lo largo del curso, siempre que cualquiera de ellos lo encuentre
necesario.

Existe una Asociacion de Madres y Padres de Alumnos, cuya Junta Directiva mantiene
un estrecho contacto con la Direccidon del Centro y ambos organismos cooperan para todo lo
gue mutuamente se solicitan.

El Equipo Directivo editara tantos boletines informativos para las familias como crea
oportuno, donde se comunicardn aquellos aspectos geeconsideran de interés y que
guardan relacionan la educacién de los alumnogaoconvivencia en el Centro.

De cualquier asunto significativo que tenga que ver con la conducta de un alumno, los
padres tendran inmediato conocimiento, bien por escritegnsaje SMS o por teléfono. La
respuesta de las familias a este respecto es, en general, pronta, receptiva y de colaboracion.
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20.7 EXPERIENCIAS Y TREABAPREVIOS EN REQANCCON LA CONVIVEAC

1. Debates en clase sobre la conveniencia de que exista un R.Résigindezca unas
normas que aseguren el correcto funcionamiento del Centro.

2. Elaboracion y seguimiento de normas especificas para el giape que impliquen en
su observancia a los alumnos y a los profesores de los mismos.

3. Cumplimiento de las normas inteas de convivencia y aplicacién de las correcciones
gue de su incumplimiento se deriven.

4. Campafias de limpieza del patio y otras dependencias con participacion de alumnos y
profesores.

5. Divulgacion del R.R.I. entre alumnos, padres y profesores.

6. Actividades dirigidas a los alumnos dentro del Plan de Accién Tutorial, referidas a
habilidades sociales, fomento de la convivencia, empatia, integracién y participacion
de los alumnos en la vida del Centro.

7. Enfasis especial en atajar cualquier manifestacion xd@b racista que pueda darse
en el Centro.

8. Revision del R.R.l. abierta a todos los sectores de la Comunidad Educativa.
Modificacién de dicho Reglamento aprobado por el Consejo Escolar.

20.8 NECESIDADES DE FORMMN Y RECURSOS

Aunque la convivencia es una preipacion constante entre el profesorado, son pocos
los que han recibido una formacién especifica sobre este tema y, casi siempre, el tratamiento
gue cada uno hace ante un problema de comportamiento que se presenta en clase es
consecuencia del sentido com® de la aplicacién del Reglamento de Régimen Interior o del
conocimiento que de él se tenga.

Se hace necesario poseer estrategias que nos permitan detectar qué situaciones son
las que mas favorecen los conflictos entre los alumnos y entre alumnos gspre$ para
prevenirlos. También es imprescindible saber cémo intervenir en los casos que estos conflictos
se presenten.

La formaciéon debe contemplar que la reaccién docente sea coherente en todo el
profesorado para evitar confundir a los alumnos y redorlbs mensajes constructivos sobre
sus conductas.

Conviene articular los medios para que de forma permanente se lleven a cabo acciones
de divulgacién y de formacion relacionadas con temas que tengan que ver con la convivencia
en el Centro.

La Administrt® A 5y 9 RdzOF G A @3 0O2Y2 |jdzSRI NBFfS2lI R2
de 2005, de la Direccion General de Formacién Profesional e Innovacidon Educativa relativa a la
planificacion de las acciones formativas que contribuyan al fomento de la convivencia y a |
LINEGSYyOAsy & NBazftdzOAsy RS O2yFftAaOdza Sy ftz2a O
actuaciones de formacion dirigidas especificamente a los equipos directivos, a los tutores y a
los orientadores.
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20.9 OBJETIVOS Y ACTITBORJE SE PRETENDEMGREER

Los principios basicos que se explicitan en el Proyecto Educativo son:

1 El Plan de Convivencia de nuestro Instituto tiene como objeto promover y desarrollar
actuaciones relativas al fomento de la convivencia.

M Pretendemos con él desarrollar adecuadaneerias relaciones entre todos los
componentes de nuestra comunidad educativa.

1 Deseamos favorecer la resolucion pacifica y educativa de los conflictos que se
presenten.

9 Priorizaremos aquellas actuaciones preventivas destinadas al conocimiento previo de
los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa y de las
normas necesarias para una convivencia pacifica y respetuosa. Para ello utilizaremos el
Plan de Accion Tutorial, los boletines informativos para las familias, entre otras
acciones para su divulgacion e interiorizacion.

1 Implicaremos a todos los sectores de la comunidad educativa (profesores, padres,
alumnos, P.A.S.) en la difusion, aplicacidregusniento del Plan de Convivencia, con
el fin de evitar incoherencias en las actuaciones para reforzar conductas positivas.

Estos principios basicos se concretan en los siguientes objetivos:

1. Desarrollar una intervencion preventiva como medio para lograrbuen clima de
convivencia.

2. Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprension, la solidaridad
y la interiorizacion de las normas de convivencia.

3. Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima de clase para evit
la conflictividad y disminuir las conductas mas graves.

4. Priorizar la resolucion de los conflictos de manera formativa mediante la negociacion y
el esfuerzo conjunto del profesor y los alumnos.

5. Actuar ante los conflictos actuales, siempre que sea pmsite manera proactiva, es
decir, como un medio positivo y constructivo para la prevencion de un conflicto futuro.

6. Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de actuacion
coherente que orienten las intervenciones de todos los @ofes, evitando
contradicciones que desorienten a los alumnos.

7. Analizar las causas de las conductas disruptivas y procurar resolverlas como paso
previo para solventar problemas de convivencia.

8. Utilizar las medidas punitivas como ultimo recurso para smhac los problemas de
convivencia, y s6lo cuando las estrategias motivacionales y educativas no hayan dado
resultado o la no intervencion pueda generar males mayores.

Las actitudes que se pretenden favorecer con este plan guardan relacion con los
deberesestablecidos en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se establecen los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina @antoss
Educativos de Castilla y Ledn y en nuestro propio Reglamento de Régimen Interior. Son las
siguientes:
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1. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al
desarrollo de los curriculos.

2. Seguir las directrices del praf@rado respecto a su educacion y aprendizaje.
3. Asistir a clase con puntualidad.

4. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
Centro

5. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la conseceicion d
adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus compafieros a la
educacion.

6. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales.

7. Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de laridatl
educativa.

8. No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento,
raza, sexo o por cualquiera otra circunstancia personal o social.

9. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.

10. Conservar y hacer buen uso de las instalaciones del Centro y de los materiales
didacticos y respetar las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad
Educativa.

20.10PROCEDIMIENTOS DEHWECION

En el Plan de Convivencia ya especificamaactuaciones que tiene que ver
fundamentalmente con la formacién para el fomento de la convivencia en todos los sectores
de nuestra Comunidad Educativa, con la adquisicion de valores democréaticos y con la
prevencion de comportamientos que puedan alteradiskurrir normal de la vida del Centro.

En el caso de incumplimiento de las normas de coneigeestablecidas se actuara de
acuerdoa lo establecido en el RRI de nuestro Centro. Para los casos especiales de alumnos que
presenten alteraciones del compiamiento y aquellos que protagonicen posibles situaciones
de acoso e intimidacién entre iguales, nos atendrem@&RDEN EDU/1071/2017, de 1 de
diciembre, por la que se establece el «Protocolo especifico de actuacién en supuestos de
posible acoso en cerds docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas
no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn».

20.11COMISION DE CONVIVEAN

La Comisién de Convivencia del Centro depende del Consejo Escolar y serd la
encargada de dinamizar, realizaopuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades del
Plan de Convivencia que, desde los distintos sectores de la Comunidad Educativa se propongan
y puedan llevarse a cabo.

20.11.1 COMPOSICION.

[ O2YAaAsy RS [/ 2YyQPAPBSYOAHISRSH NI FAGNBY RS64
constituida por el Director, el Jefe de Estudios, dos padres, dos profesores y dos alumnos.
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20.11.2 COMPETENCIAS.
1. Mediar en los conflictos originados por conductas graves y gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro.

2. Estudiarjinto a la Direccion los casos graves y gravemente perjudiciales para la convivencia
del Centro y asesorar al Equipo Directivo en las medidas correctores a adoptar en cada
caso.

3. Proponer actividades para que sean incluidas en el Plan de Convivencia.

4. Ser hformada de las actividades del Plan de Convivencia a realizar y participar en la toma
de decisiones sobre su desarrollo.

5. Evaluar aquellas actividades que figuren en el Plan de Convivencia.

6. Ser informada mensualmente por Jefatura de Estudios de los eados que los alumnos
han sido corregidos por observar conductas contrarias a las Normas de Convivencia.

7. Elaborar un informe trimestral que recoja las incidencias producidas en este periodo, las
actuaciones llevadas a cabo y los resultados obtenidos.

8. Recoger y destacar las experiencias positivas de convivencia que se viven en el Centro.

20.11.3 INFRAESTRUCTURA CTBHESOS.

El despacho de Direccion sera el lugar donde la Comision de Convivencia se retna
habitualmente.

La Direccion del Centro pondra a disposicitin la Comision los medios que ésta
demande para desarrollar su labor e intervenir en caso de conflictos relacionados con la
convivencia.

20.11.4 PERIODICIDAD DE REDNES.
La Comision de convivencia se reunira ordinariamente al comienzo y al final de curso y
unavez por trimestre.

La Comision de convivencia se reunird extraordinariamente cuando la ocasién lo
requiera para ser informada, consultada o se precise para tomar una decision.

La convocatoria de estas reuniones debera tener en cuenta la disponibilidad horaria de
todos sus miembros para facilitar su asistencia.

20.11.5 INFORMACION DE LABASIONES.

Las conclusiones y acuerdos tomados después de cada reunién de la Comision de
Convivena@ podré ser conocida por todos los sectores de la Comunidad Educativa a través de
los comunicados que aquella realice, copias de los mismos seran entregados a la Junta de
Delegados, a la Junta del AMPA y otra se colocara en la Sala de Profesores pamgerdooc
de todos sus miembros.

De forma preceptiva, el Consejo Escolar, en sus reuniones periodicas, recibiran toda la
informacion que la Comision de Convivencia genere.
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20.11.6 MECANISMOS PARA LIWKWDSION, SEGUIMIENY@EVALUACION DEL
PLAN

Entre las actividadegue figuran en ePlan de Convivencia, la primera se refiere a la
presentacién del Plan a todos los sectores de la Comunidad Educativa. Utilizando diferentes
cauces: charlas coloquio dirigidas a los padres, boletin informativo para las familias, sesiones
del Claustro de Profesorggpagina Web del Centro

Sera la Comision de Convivencia, quien en primera instancia realizara el seguimiento y
una evaluacion del Plan con una periodicidad trimestral, elaborando un informe que incluya
todo lo ocurrido en cadaritmestre en materia de convivencia, las actividades y actuaciones
realizadas, su valoracién y las propuestas para el periodo siguiente.

Asimismoel Cons@ Escolar participara en eleguimiento y evaluacio del Plan
trimestralmente yanalizara los informeque elabore la Comisién de Convivencia.

21 MECANISMOS DE DIFUSION Y PUBLICACION

El Proyecto Educativo del Centro se publicara en la pagina Web del Instituto:
http://www.iesarangurenavila.conpara su consultagr cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

La dltima modificacion
del Proyecto Educativo de Centro
se realizo el dia 25 OCTUBRE de
2019
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