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2 NORMATIVA DE REFERENCIA

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) del IES José Luis L. Aranguren se ha elaborado
atendiendo a la normativa vigente:

e REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacidn Secundaria.

e ORDEN de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
Organizacion y Funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria, modificada por la
ORDEN de 29 de febrero de 1996 y, a su vez, por la ORDEN ECD/3388/2003, de 27 de
noviembre.

e Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién (LOE).
e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

e Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacidn Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y
se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicidon de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e DECRETO 22/2014, de 12 de junio, por el que se regulan determinados aspectos para la
implantacion de la Formacion Profesional Basica en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacién y desarrollo de la educacién secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacidn y desarrollo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

3 ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR.

3.1 CARACTERISTICAS FiSICAS DEL CENTRO

El IES José Luis Lopez Aranguren es un centro inaugurado el curso 2002/03. Ubicado en la
zona sur de la ciudad de Avila, en la calle Santo Tomas n? 10, cuenta con capacidad para 600
alumnos. En los ultimos afios hemos tenido alrededor de 460 alumnos.

En la misma zona se concentran varios centros docentes:
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e 2 institutos publicos de Ensefianza Secundaria

e 2 colegios publicos de Ensefianza Primaria
e 2 colegios concertados
e 1 guarderia municipal.

Tiene adscrita una Residencia para dar acogida prioritaria al alumnado procedente de
municipios de la provincia donde la distancia de su localidad al instituto mds cercano es alta. Si las
ensefianzas a las que opta el alumno son impartidas en nuestro centro tiene la obligacién de
matricularse aqui. También pueden residir alumnos de otros centros, cuyas ensefianzas no se
impartan en el IES Aranguren.

Tiene capacidad para 108 alumnos.
El recinto escolar cuenta con las siguientes edificaciones diferenciadas:
e Centro de Ensefianza Lopez Aranguren
e Residencia adscrita Lopez Aranguren
e Equipos de Orientacidn Psicopedagdgica.
e Pabellén Deportivo.
e (Caseta de Respiravila. Situada en la parte traseras de la Residencia. Pertenece a la Consejeria

de Servicios Sociales.
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El Centro de Ensefanza se sitla en un edificio de construccién prefabricada de tres plantas.
Es totalmente accesible, contando con ascensores y rampas en numero suficiente.

El edificio se estructura mediante un gran distribuidor de acceso, de triple altura, al que
acometen las dos escaleras principales y del que parten los pasillos de acceso a las aulas y
departamentos. Un gran patio interior abierto ilumina los pasillos de acceso a las aulas y salas
especificas.

El programa esencial se distribuye de la siguiente manera:
e Planta Baja:
o Administracidn y oficinas
o Conserjeria
o Sala de profesores
o Biblioteca

o Aulas especificas (ldiomas, , Informatica, Musica, Tecnologia, Laboratorio de
Ciencias, audiovisuales)

o Aula de desdobles.
o Cafeteria
o Aseos de profesores y alumnado
o Almacenes, cuarto de telecomunicaciones.
e Planta Primera
o Aulas.
o Aula de informatica
o Departamentos didacticos.
o Aseos de profesores y alumnado
e Planta Segunda
o Aulas
o Aulas especificas (Audiovisuales, Plastica, Informatica, ALYSO)
o Aula multiusos.
o Departamentos Didacticos
o Aseos de profesores y alumnado
e Dependencias Externas de uso comun

o Pabellén polideportivo
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o Pistas deportivas (Canchas de futbol-sala, baloncesto y tenis)
o Saldn de Actos (Ubicado en el Edificio de la Residencia)

El edificio de la Residencia, de construccién antigua, se sitla junto al instituto. Estd formado
por cinco plantas: una primera planta a nivel de suelo, tres por encima de ella y una por debajo en la
gue se ubica la lavanderia y el almacén. La puerta principal, con acceso para minusvalidos, da paso
al recibidor de la primera planta desde donde se accede a las distintas dependencias.

En esta primera planta encontramos las zonas comunes:
o Sala de visitas
o Despachos de educadores y direccidn
o Conserjeria
o Salén de actos
o Biblioteca - sala de ordenadores.
o Sala de juegos
o Cocina
o Salas de television
o Comedores
o Bafos
o Ascensores
o Rampa de acceso a las habitaciones

Las zonas de dormitorios estdn distribuidas, a lo largo de las cuatro plantas, en dos alas con
habitaciones numeradas a ambos lados. Existen dos tipos de habitaciones:

o Individuales: Habitaciones para un solo residente con bafio incorporado

o Dobles: Son habitaciones con espacio para hasta tres residentes, aunque en la
actualidad solo son ocupadas por dos o uno, sin bafio.

Ademas de los dormitorios, en cada planta se hallan dos salas de estudio con ordenador y
cuatro bafos de uso comun de los alumnos de las habitaciones compartidas. Todas las plantas
poseen salida de emergencia debidamente identificada.

Desde el curso 2014/2015 tenemos asignadas dos ensefianzas de formacién profesional
basica: ciclo formativo de carpinteria y mueble, ciclo formativo de mantenimiento de vehiculos.

Los alumnos y profesores que imparten estas ensefanzas estan adscritos al IES José Luis L.
Aranguren pero las clases se dan en el centro de adultos de Avila, donde se nos han cedido varios
espacios.
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3.2

CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS Y LAS FAMILIAS

Alrededor del 32% del alumnado procede del medio rural y el resto de Avila capital.

Dado que el centro cuenta con residencia adscrita donde residen alumnos de municipios

lejanos a la capital y numerosas rutas de transporte que acuden al centro a diario, el alumnado
procede de numerosos municipios repartidos por toda la provincia abulense.

Los Centros de Educacidn Primaria adscritos son los siguientes:
C.R.A. Alto Gredos (San Martin del Pimpollar).

C.R.A. La Sierra (Cabezas del Villar, Cillan, Mancera de Arriba, Miruefia de los Infanzones,
Mufico, Solana de Rioalmar)

C.R.A. Alto Alberche (Hoyocasero).

C.R.A. Llanos de Morana (Mufiomer del Peco, Papatrigo, San Pedro del Arroyo, Villaflor).
C.R.A. Navas del Alberche(Navalacruz).

C.R.A. La Gaznata (San Bartolomé de Pinares, Santa Cruz de Pinares).

C.R.A. La Serrezuela (San Miguel de Serrezuela).

C.R.A. Valdelavia (Tornadizos).

De la capital, nuestros alumnos vienen de los centros adscritos: C.P. Arturo Duperier y C.P.
San Esteban.

3.2.1

CARACTERISTICAS DE LAS FAMILIAS

Resefiar que las familias de los alumnos que utilizan el transporte escolar o son usuarios del

servicio de residencia y por tanto provienen de zonas rurales, se dedican principalmente a la
agricultura, ganaderia, y construccién. Las familias residentes en Avila desarrollan su actividad
laboral fundamentalmente en el sector industrial, comercio y servicios. El poder adquisitivo de las
familias se sitda en un tramo intermedio.

En general el nivel de estudios de los padres de los alumnos del Instituto no es alto, ya que la

mayoria de los padres y madres no tienen terminados sus estudios primarios o sélo han cursado
graduado escolar.

3.2.2

RUTAS DEL TRANSPORTE ESCOLAR

El centro cuenta con las siguientes rutas de transporte asignadas, aunque alumnos que no

son de estas rutas también vienen al centro.

0500536 Hurtumpascual, Vifiegra de la Sierra, Blascojimeno, Gallegos de Sobrinos, Muiiico,

Solana de Rioalmar, Cilldn, Chamartin y Sanchorreja.
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0500541
0500543
0500544

0500548
0500551

0500533
0500534

0500535

Tornadizos de Avila.
San Bartolomé de Pinares, Santa Cruz de Pinares, Herraddn de Pinares.

San Juan de la Encinilla, Papatrigo, Narros de Saldueiia, Mufiomer del Peco, Albornos,
Aveinte, Alamedilla del Berrocal.

Villaflor, Morafiuela, San Pedro del Arroyo

Vifiegra de Morafia, Mufiogrande, Castilblanco, Sigeres, Santo Tomé de Zabarcos,
Monsalupe

San Martin de la Vega del Alberche, Cepeda de la Mora, Navalacruz, Mengamufioz

Navacepeda de Tormes, Hoyos del Espino, Barajas, Navarrendoa de Gredos, San Martin
del Pimpollar, Hoyocasero.

San Miguel de Serrezuela, Cabezas del Villar, Mancera de Arriba, San Garcia de
Ingelmos, Miruefia de los Infanzones, Mufico, Solana de Rioalmar, Valdecasa, Cillan,
Chamartin

Ademas de estas rutas tenemos alumnos de pueblos no adscritos a nuestro centro de
Pradosegar, Mufiana, Padiernos, La Torre, Baterna, Robledillo, Mingorria, Pefialba de Avila,
Hernansancho, El Oso, El Barraco, Martiherrero, El Fresno y la Aldea del Rey Nifio.

4 PRINCIPIOS, VALORES Y FINES EDUCATIVOS

Es en los OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL CENTRO, donde se recogen explicitamente las
intenciones formativas del Centro a medio plazo, reflexionando, concretando y adecuando
eficazmente para nuestro Instituto los principios que aparecen en la legislacién actual. Esta
adecuacion es la que reflejard nuestras notas de identidad y singularidad, sin entrar en conflicto con
los propdsitos educativos del marco legal.

4.1 PRINCIPIOS Y VALORES EDUCATIVOS

La vision que tenemos del IES JOSE LUIS L. ARANGUREN es la de un espacio:

e Donde el alumnado pueda adquirir la capacidad de ser una persona libre y feliz y donde
desee estar formandose plenamente en el aspecto humano, académico y profesional,
aprendiendo de lo que decimos y de lo que hacemos.

e En el que los que trabajan en él estén a gusto, participando y dando respuesta a sus
inquietudes. Un sitio en el que deseen quedarse o al que quieran volver.

e En el que confien las familias y en el que las buenas practicas sean incuestionables.

e Un centro del que toda la Comunidad Educativa esté orgullosa y que sea un referente de
prestigio en nuestro entorno.
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Para avanzar en el camino de nuestra idea de futuro, cada estamento dentro del Instituto ha

de centrarse en una serie de compromisos o misiones definidas, que deben desembocar en la mision
conjunta del Centro.

Es mision del centro crear un entorno de trabajo en equipo donde profesorado y personal de

administracién y servicios encuentre un clima éptimo y asuma unos objetivos comunes:

la mejor formacién integral de cada alumno emana de nuestro propio bienestar y de nuestro
ejemplo personal de respeto, trabajo y participacion

crear en todos los miembros de la Comunidad Educativa un sentimiento de satisfaccion y
deseo de mejora.

La educacién en nuestro centro se realizara atendiendo especialmente a los siguientes

principios educativos:

1.

2.

Libertad: La educacion debe capacitar a los alumnos para la libre eleccidon, desde el
conocimiento, entre las diversas opciones que en la vida se ofrecen.

Igualdad y no discriminacién: La educacién debe promover la consecucién efectiva de la
igualdad entre las personas proclamada en el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, "no
puede prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién o cualquier otra circunstancia personal o social".

Solidaridad, Tolerancia y Respeto seran valores que regiran las relaciones de unos alumnos
con otros independientemente de su origen, religion o procedencia. Se respetaran todas las
ideologias y creencias, evitando una educaciéon adoctrinadora e intentando transmitir al
alumno las informaciones con la mayor objetividad posible para que se formen sus propios
criterios En la educacion debe transmitirse los habitos tendentes a conseguir un clima de
PAZ y RESPETO en el centro docente, de forma que cree en los individuos una cultura de la
"NO VIOLENCIA" y el respeto a los demas.

Responsabilidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa en el ejercicio de sus
funciones, aceptando las normas de convivencia. Se potenciara en los alumnos su parte de
responsabilidad en el proceso educativo, valorando la realizacién de las tareas necesarias
relacionadas con su aprendizaje y vida en el centro.

Participacion democratica. La vida en democracia precisa que formemos ciudadanos que,
desde su libertad, participen libre y responsablemente en las instituciones politicas y
sociales, y capaces de respetar en todo momento las leyes y normas vigentes.

Curiosidad cientifica, humanistica y artistica, verdadero motor del interés por explorar e
intentar conocer el mundo que nos rodea.

Fomento del esfuerzo y la autodisciplina como valores necesarios para conseguir un fin
noble.

Participacion activa en su propio aprendizaje y en la vida académica del Centro.

Respeto y defensa del medio ambiente, tan necesario en la sociedad actual.
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10. Integracion e inclusién educativa. La educacién favorecerd la integracidon de los alumnos
con necesidades educativas especiales y potenciara la inclusién del alumnado procedente de
minorias étnicas, culturales, sociales, etc.

4.2 FINES EDUCATIVOS

El Proyecto Educativo del IES José Luis L. Aranguren se basa en los principios y valores de la
Constitucion Espafiola y se asienta en los principios y libertades reconocidas en ella. Estos principios
y valores se incorporan a toda la accién educadora y a todos los recursos y materiales didacticos del
Centro a fin de colaborar en la consecucidn de los siguientes fines:

I. Transmitir al alumnado el valor e importancia del esfuerzo, potenciando al mismo tiempo la
estimulacidn hacia el propio aprendizaje.

Se pretende la valoracién del esfuerzo personal como medio para conseguir la motivacién, la
autoestima, el desarrollo propio y superacién de si mismo, el afrontamiento de problemas con
posibilidad de éxito y la satisfaccién final a raiz del logro obtenido. Conscientes ademds de la
imposibilidad de transmitir a nuestros escolares todos los contenidos que puedan requerir en el
futuro, debemos optar por suministrarles las herramientas que les permitan encontrarlos vy
asimilarlos cuando los necesiten, potenciando asi su progresiva autonomia intelectual.

Il. Potenciar la correcta expresion oral y escrita y el calculo matematico basico.

Se procurard hacer ver al alumnado que no es posible un aprendizaje correcto si no se
subsana, en primer lugar, el déficit linglistico y matematico o no se alcanza un buen nivel. Esta
estrategia permitird a nuestros escolares enfrentarse a cualquier otra materia, expresando vy
organizando sus ideas, resolviendo los problemas planteados y aprendiendo por si mismos.

Ill. Combinar los aprendizajes tedricos con los practicos.

Hay que hacer ver a los alumnos que el trabajo tedrico y el trabajo practico no son dos
formas opuestas de hacer sino, al contrario, aspectos complementarios del aprendizaje que
permiten al ser humano avanzar y enriquecerse en todos los ambitos. Cada cual debe saber
compaginarlos adecuadamente, sin despreciar ninguno de los dos, si quiere obtener el mejor
resultado.

IV. Favorecer la integracidn del alumnado en la vida escolar y social.

Es necesario asumir las diferencias individuales y atender a las necesidades educativas
propias de la diversidad con objeto de normalizar los desequilibrios, evitar posibles discriminaciones
y garantizar la igualdad de oportunidades mediante la adopcidn de las medidas necesarias. Entre
nuestros principales recursos estardn una atencién psicopedagdgica, labor de orientacion y accién
tutorial adecuadas que faciliten la actuacién coordinada de todos los sectores de nuestra comunidad
educativa y favorezcan la toma de decisiones coherentes con la realidad.

V. Desarrollar una actitud de respeto y confianza en la relacién con los demas.
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Se trata de conseguir que, en las relaciones interpersonales, sean siempre el respeto mutuo
y la confianza en el otro los valores que marquen las intervenciones, aceptando con humildad los
argumentos correctos de los demas.

VI. Fomentar el conocimiento, valoracién y respeto de su entorno natural, social y cultural.

Inmersos en un medio natural, social y cultural concreto, los alumnos deben entender que se
hace necesario el conocimiento, valoracidn, respeto y cuidado del mismo. Por supuesto, desde una
actitud critica que busque cambios constructivos necesarios que posibiliten la modificacidon de ese
entorno; aprendiendo asi a cambiar las cosas desde el conocimiento y el respeto, mediante el
razonamiento y la argumentacion.

VII. Asumir las reglas y normas establecidas democraticamente como medio que hace posible el
funcionamiento correcto de cualquier organizacion o sistema.

Creemos que es primordial hacer comprender a todos los miembros de nuestra comunidad
que, en toda relaciéon social, cualquier acto ha de ser realizado de forma responsable y que esto
significa aceptar las consecuencias que pudieran derivarse por su actuacion.

VIIl. Adecuar el Centro a las necesidades existentes.

Es necesaria la adaptacién del Instituto a los requisitos propios de un Centro de Secundaria
(promoviendo la construccion de espacios nuevos o la modificacion de los ya existentes, eliminando
las barreras arquitecténicas aln presentes, etc.), persiguiendo la mejora de su infraestructura y
dotacidn e implicando a toda la comunidad en la consecucidn de dicho obijetivo.

IX. Facilitar una gestion eficiente y participada del Centro en todos sus ambitos.

Pretendemos la implicacion de todos los sectores que conforman nuestra comunidad
educativa en la organizacion, administracion, funcionamiento y gestién eficaz y democratica del
Centro y de todos sus servicios o recursos, de modo que la colaboracién sea agil, efectiva y positiva,
asi como posibilite una mejora constante de nuestra realidad escolar.

X. Potenciar los habitos de alimentacion saludables e intervenir en los posibles trastornos
alimentarios que pudieran aparecer.

Desde la residencia se pretende controlar la alimentacién tanto de los residentes como de
cualquier otro miembro de la comunidad educativa que durante determinados periodos lectivos
haga uso de este servicio, procurando favorecer una dieta variada y equilibrada e instaurar en los
residentes unos habitos alimentarios saludables.

Asimismo se pretende concienciar al resto del alumnado y a la comunidad educativa para
que vigile, adquiera y mejore esos habitos alimenticios saludables.

XI. Desarrollar habitos de consumo adecuados en los alumnos.

Nos proponemos educar al alumnado desde el punto de vista del consumo saludable y
responsable, haciéndoles ver la importancia de basar sus habitos de consumo en la necesidad y no
en deseos momentdneos y apetencias transitorias.

XIl. Ampliar las rutinas de autonomia y responsabilidad.
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La residencia es un lugar en que los alumnos han de madurar ineludiblemente y
responsabilizarse de determinadas actividades basicas diarias tanto de aseo y cuidado personal y
material como de organizacién de su tiempo y sus objetos, asi como de su estudio y su esfuerzo.

XIil. Incentivar el trabajo coordinado y la formaciéon permanente del profesorado.

Procuraremos favorecer la actualizacién y/o renovacidn didactica, la innovacién y la
investigacion de nuestros docentes, fomentando la interrelacién entre los distintos miembros,
6rganos colegiados y disciplinas, asi como facilitando el intercambio de experiencias enriquecedoras
que, al mismo tiempo que procuren el enriquecimiento constante, sirvan de motivacién al
alumnado.

XIV. Alentar la participacién de las familias en la vida del Centro

Dada la distancia y otros inconvenientes que dificultan la intervencidon de los padres y
madres de nuestro Centro en la vida del mismo, es conveniente buscar estrategias de participacion
que les hagan comprender la importancia del estudio para sus hijos, como medio para el logro de
mejores perspectivas sociales, econdmicas y de desarrollo futuro. Al mismo tiempo, es conveniente
hacerles ver el influjo potenciador que ellos mismos pueden ejercer sobre sus para conseguir que
mejore su actitud de trabajo, para elevar su nivel de aspiracién y, en consecuencia, su interés por
alcanzar una educacion de calidad.

XV. Propiciar cauces de acercamiento e intercambio con los Centros de nuestro entorno inmediato
y de otros paises.

Se considera imprescindible, conforme a nuestras caracteristicas y ubicacion, la potenciacién
de medidas encaminadas a la relacion y colaboracion mutua entre las instituciones escolares
proximas, que redunden en un mejor aprovechamiento de los recursos existentes, un conocimiento
mas profundo de nuestro alumnado comun y una mayor coordinacion a la hora de adoptar medidas
favorables que posibiliten la comunicacién y actuaciéon conjunta de modo eficaz, fluida, abierta e
inmersa en un ambiente agradable y satisfactorio.

Asimismo el intercambio de alumnos con otros paises ayudara a descubrir la interrelacidn de
lo local y de la global y propiciard que los alumnos consigan una inmersion linglistica mas eficaz.

5 COORDINACION CON AGENTES EXTERNOS AL CENTRO

Como parte de la educacidn de los alumnos del centro, se contara con la experiencia de
personas e instituciones para dar charlas, conferencias y talleres en las instalaciones del centro.

5.1 COORDINACION CON SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DE AVILA

El Centro colaborard con los Servicios Sociales del Ayuntamiento para dar respuesta a
problemas graves del alumnado en situaciones de exclusion social o desarraigo familiar, que puedan
devenir en casos de Absentismo y abandono escolar.

Entre los dias 1 y 5 de cada mes emitird un informe sobre los alumnos que hayan faltado sin
justificar un 25% de los dias del mes para la comisidn de absentismo.
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5.2 RELACIONES PREVISTASCON LAS INSTITUCIONES DE AVILA

A continuacién se citan algunas de las Instituciones Publicas y Privadas con las que el Centro
mantiene colaboracién, asi como diversos programas y actividades que se vienen desarrollando
conjuntamente.

Ayuntamiento de Avila

e Programas de dinamizacion juvenil y sensibilizacidon contra la violencia
e Talleres dirigidos a alumnos del Centro y de la Residencia.

e Charlas informativas

e Cesidn de Instalaciones Deportivas y Piscina Municipal.

e Cesidn de Instalaciones del Parque de Educacidn Vial.

e Talleres de Participacidn Juvenil

e Charlas de la policia local.

e Cesiodn por parte del IES del gimnasio para la Kedada siempre que no esté ocupado por otras
actividades.

Asociacion Espanola contra el Cancer:

e Campanas de sensibilizacién contra el tabaquismo

Jefatura Provincial de Tréafico de Avila

e Charlas sobre Educacién Vial

Policia Local de Avila

e Parque Municipal de Tréfico.

Comisaria de Policia Nacional de Avila.

e Charlas informativas.

e Visitas a las instalaciones de la comisaria.

e Coordinacién para detectar problemas en los alrededores del instituto.
Caja de Avila:

e Talleres de teatro y cine.

e Visitas a exposiciones

e Alquiler del teatro Caja de Avila.

Otros Centros Educativos de la Localidad:

e Utilizando infraestructuras comunes o realizando actividades conjuntas.

AMPA del IES José Luis L. Aranguren:
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e Realizacion de talleres, revista del Centro, etc.

Universidad de Salamanca

e Charlas de la Universidad en el centro.
e Visita a las instalaciones de la Universidad en Salamanca.

Universidad Catdlica Abulense

e Participacion en la Semana de la Ciencia.
e Visitas a las instalaciones.

La utilizacién de los espacios del centro por parte de otras instituciones deberd tener como
objetivo la realizacidon de actividades educativas, culturales, deportivas y otras de caracter social,
siempre que no contradigan los objetivos generales de la Educacidn y respeten los principios de
convivencia. Estard supeditada al normal desarrollo de la actividad docente y de la previa
programacion del centro. Se realizara fuera del horario lectivo. En caso de conflicto se resolvera por
el Director Provincial de Educacién.

Cuando el organismo interesado sea el Ayuntamiento de la localidad, presentara solicitud al
Director del Centro, con la suficiente antelacién, el cual resolvera.

En el supuesto de solicitud de otras personas fisicas o juridicas, entidades y organismos
legalmente constituidos, presentaran, mediante representante autorizado la solicitud al Director del
Centro, con la suficiente antelacidn, quien resolvera.

La cesidn de espacios del centro se regulara en el Reglamento de Régimen Interior.

6 CARGOS Y ORGANOS DE ORGANIZACION

6.1 ORGANOS UNIPERSONALES

El Equipo Directivo esta formado por:
e Director
e Secretario
e Jefa de Estudios
e 2 Jefes de Estudios Adjuntos
e Jefa de Residencia.

Todos ellos trabajan de forma conjunta, manteniendo reuniones periddicas para coordinar
sus funciones.

Las funciones de cada uno de los miembros del Equipo Directivo figuran en el Reglamento
Organico de los Institutos de Secundaria, aunque también quedardan recogidas en el RRI.
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6.2 ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS

6.2.1 CONSEJO ESCOLAR
Es el érgano de participacion en el control y gestién del centro de los distintos sectores que
constituyen la comunidad educativa.

Segun la normativa vigente el Consejo Escolar del IES José Luis L. Aranguren esta compuesto
por:

e Director del Instituto, que sera su Presidente.
e Jefa de Estudios.
e Siete profesores elegidos por el Claustro.

e Tres representantes de los padres/madres de alumnos/as, uno de los cuales sera designado,
en su caso por la Asociaciéon de padres de alumnos mds representativa del instituto,
legalmente constituida.

e Cuatro representantes de los alumnos/as (que no sean de 12 ciclo, salvo instrucciones en
contra).

e Unrepresentante del personal de Administracién y Servicios.

e Un Concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle
radicado el Instituto.

e El Secretario/a del Instituto que actuara como Secretario del Consejo Escolar, con voz, pero
sin voto.

Las competencias, funciones y régimen de funcionamiento del Consejo Escolar se
desarrollaran conforme a la normativa vigente.

Del Consejo Escolar pueden emanar comisiones, siendo obligatoria la Comisidn de
Convivencia cuyo régimen de funcionamiento también se desarrolla en el RRI.

6.2.2 CLAUSTRO DE PROFESORES
El claustro esta formado por la totalidad de los profesores que presten servicios en el centro
y presidido por el Director (siendo la asistencia obligatoria para todos sus miembros).

Las competencias, funciones y régimen de funcionamiento del Claustro de Profesores se
desarrollaran conforme a la normativa.

En el RRI se desarrollaran las funciones de los profesores de guardia de aula, de recreo y de
convivencia.
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6.2.3 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

El ROC dice que la comisidn de coordinacion pedagdgica (CCP) estard compuesta al menos

por el Director, que sera su presidente, el Jefe de Estudios y los Jefes de Departamento. Actuard
como secretario el Jefe de Departamento de menor edad.

Se redne como norma general una vez al mes. Ademds se celebrard una sesidn

extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias.
Asimismo, sirve de puente de enlace entre el equipo directivo y el claustro y tiene el fin de examinar,
evaluar y tomar decisiones sobre las notificaciones de las autoridades educativas.

6.3

6.4

Las competencias y funciones se desarrollaran en el RRI.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Compuesto por:

Un/a profesor/a de la especialidad de psicologia y pedagogia, o que ostente la titularidad de
una plaza de esta especialidad, al amparo del Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre,
por el que se establecen especialidades del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria,
que realizara las funciones de Jefe de Departamento.

Al estar incluido en el programa de integracién y para programas especificos, un profesor de
la especialidad de Pedagogia Terapéutica.

Los dos profesores del dmbito socio-lingtistico y cientifico-tecnolédgico de diversificacion.
El especialista de Audicién y Lenguaje.

El especialista de Compensatoria.

Profesor técnico de Servicios a la Comunidad.

Los profesores que imparten los ambitos en los ciclos de formacion profesional basica.

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

En el IES José Luis L. Aranguren figuraran los siguientes Departamentos Didacticos:
Aleman.

Artes Plasticas.

Biologia y Geologia.

Economia

Educacién Fisica y Deportiva.

Filosofia.
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e Fisica y Quimica.

e Francés.

e Geografia e Historia.

o Inglés.

e latin

e Lengua Castellana y Literatura.
e Matemadticas.

e Mdsica.

e Tecnologia.

e Familias profesionales (en el futuro se solicitara desdoblar esta jefatura en dos distintas, una
de carpinteria y mueble y otra de mantenimiento de vehiculos.

6.5 DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares serd designado
por el Director por un periodo de cuatro afos y cesara cuando lo haga el Director que le nombré.

Actuara bajo la dependencia directa del Jefe de Estudios y en estrecha colaboracién con el
Equipo Directivo.

Se encargard de promover, organizar y facilitar las actividades complementarias vy
extraescolares.

6.6 TUTORES

El tutor serd designado por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios, de entre los
profesores que impartan docencia al grupo. Habrd al menos un tutor por cada grupo de alumnos.

La tutoria y orientacion de los alumnos forma parte de la funcién docente, figurando en sus
horarios al menos una hora de la jornada lectiva dedicada al desarrollo del Plan de Accién Tutorial.
Ademas, el profesor tutor mantiene reuniones periddicas con el Departamento de Orientacién
(normalmente una vez por semana), marcadas en su horario por la Jefatura de Estudios. También
dispondra en el mismo de una hora destinada a la atencion de padres y madres de los alumnos.

6.7 JUNTA DE EVALUACION DE GRUPO.

La Junta de profesores de grupo estara constituida por todos los profesores que imparten
docencia a los alumnos del grupo y sera coordinada por el tutor.
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La Junta se reunira segun lo establecido en la normativa sobre evaluacién, y siempre que sea
convocada por el Jefe/a de estudios a propuesta, en su caso, del tutor del grupo o de algun profesor
del mismo.

6.8 DELEGADOS Y JUNTA DE DELEGADOS

Cada grupo tendra un delegado cuyas funciones y nombramiento figura en el ROC y en el
RRI.

La Junta de Delegados estara formada por los representantes de los alumnos de los distintos
grupos y por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar. Se constituye a principio de
curso, transcurridos 20/30 dias del comienzo de la clase

La Junta de Delegados se reune, al menos, después de la celebracién de Consejo Escolar, con
la posible presencia del Jefe/a de Estudios o del Director/a para informar de temas, el cual
proporciona a dicha Junta los medios, materiales, horario para que pueda reunirse y organizarse.

6.9 CONSEJO DE RESIDENCIA

El Consejo de Residencia estara compuesto por: el Director, el Jefe de Residencia, un
educador, cuatro alumnos, uno por cada planta y un representante del personal de servicios. Se
reline con una periodicidad minima trimestral, aunque siempre que sea necesario se podra convocar
un consejo extraordinario.

Los objetivos de este consejo de Residencia son:
1. Que el alumnado participe en la toma de decisiones responsables y criticas.

2. Que sepa organizar su trabajo intelectual y tiempo libre adoptando habitos
saludables.

Las funciones del mismo aparecen reflejadas en el RRI.

6.10 OTROS IMPLICADOS EN EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

6.10.1 ORDENANZAS

Son funciones propias de los ordenanzas:
e Custodiar las llaves y dependencias del Centro.

e Controlar la entrada de las personas ajenas al Instituto, recibir sus peticiones e indicarles la
persona a quien deben dirigirse, avisando a la misma.

e Recibir, recoger, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que a
tales efectos les sean encomendados.
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Realizar dentro del Centro los traslados de material, mobiliario y enseres que fueren
necesarios.

Manejar maquinas reproductoras (multicopistas o fotocopiadoras) u otras que se pongan a
su cargo.

Atencién y control de alumnos colaborando con los profesores.
Abrir y cerrar el Centro, de acuerdo con el horario establecido en su convenio laboral.

En general, cualquier otra tarea que por razén del servicio se le encomiende de conformidad
con la legislacion vigente.

PERSONAL DE LIMPIEZA

Son funciones propias del personal de limpieza:
Realizar las labores de limpieza en el horario que se establece para ello.
Custodiar el material de limpieza.

En general, cualquier otra tarea que por razén del servicio se le encomiende de conformidad
con la legislacion vigente.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Son funciones propias del personal administrativo:

Atencién directa al publico en materia de administracion.

Formalizar los boletines de evaluacidn a partir de las actas de las sesiones.

Proporcionar la informacién que se necesite a los miembros de la comunidad educativa.
Formalizar las matriculas y agrupamientos en coordinaciéon con la Jefatura de Estudios.
Cumplimentar y tener al dia la documentacion administrativa del Centro.

En general, cualquier otra tarea que por razén del servicio se le encomiende de conformidad
con la legislacion vigente.

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Son funciones propias del personal de mantenimiento:
Se regira por el Pliego de Prescripciones Técnicas del Contrato laboral en vigor

Atenderd cualquier eventualidad o desperfecto que pudiera surgir en las instalaciones de
fontaneria, sanitarios, mobiliario, mantenimiento preventivo del grupo electrégeno, aire
acondicionado, grupos de presién, calefaccidn, cuadros eléctricos, alumbrado, preparacion
de eventos, pequefias reformas, etc.
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e Se dispondra un cuadernillo de control donde se anotardn los desperfectos a reparar. Lo
hard preferentemente por la tarde en el Centro y por la mafiana en la Residencia.

e El tiempo de reparacién debera de ser inmediato siempre y cuando existan los debidos
repuestos. En ningln caso superara los tres dias, salvo caso de fuerza mayor.

e Vigilar los desperfectos que se pudieran ocasionar en las aulas, ventanas, persianas, pintura,
bafios, y repararlos oportunamente.

Los horarios de los administrativos y ordenanzas se detallaran en la Programaciéon General
Anual.

7 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (PAD)

7.1 JUSTIFICACION DEL PLAN

Entendemos por atencion a la diversidad el conjunto de propuestas curriculares y
organizativas que intentan dar respuesta a las necesidades educativas de todos los alumnos del
Centro. La atencién a la diversidad tiene, por tanto, un doble caracter, preventivo de las dificultades
y de atencidn a las mismas.

Como integrantes de un Instituto de Ensefianza Secundaria entendemos la ensefianza como
servicio publico, como factor compensador de desigualdades y como lugar de socializacion e
integracion en la Sociedad, con una vocacién de mejora constante de su calidad.

7.2 DETERMINACION DE OBJETIVOS

a) Promover una atencidén lo mas ajustada a las posibilidades de cada alumno.
b) Dar respuesta a las necesidades del conjunto del alumnado del Centro.

c) Adquirir, por parte de todos, una actitud de respeto por la diversidad de opiniones,
motivaciones, intereses...

d) Favorecer la cooperaciéon entre el profesorado y las familias, fomentando la
implicacion de éstas en el proceso educativo de sus hijos.

e) Que los alumnos adquieran habitos de estudio y esfuerzo como base para su
progreso intelectual y personal.

7.3 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION Y VALORACION DE LAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO DEL ALUMNADO.

12 ESO. Al final de curso se recabard informacién mediante una reunién con miembros de los
EOEP, a la que asiste el Orientador. Esta reunién tiene como objetivo conocer el nimero vy
caracteristicas de los alumnos con necesidades educativas especiales que iniciarian sus estudios en
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nuestro centro. Tras esta reunidn y analizados los informes de los profesores de 62 E. Primaria se
decide que alumnos deben cursar Conocimiento de Lengua o de Matemadticas en lugar de Francés o
Aleman.

22 ESO y repetidores de 12 ESO, 32 y 42 ESO: En el acta de la sesién de evaluacidn final, los
tutores dejardn constancia de aquellos alumnos que, en opinidn del equipo docente, presentan
algunas de las dificultades sefialadas. Jefatura de Estudios, siguiendo estas indicaciones, incluira a los
alumnos en un grupo u otro, tratando de que estén lo mas equilibrados posible.

En la Evaluacidn Inicial, el equipo docente, una vez pasadas las primeras semanas del curso,
valorara si la deteccién fue la adecuada o hay que hacer alguna modificacién de los grupos por
alguna de estas causas. En cada una de las evaluaciones, el tutor junto con el equipo de profesores,
valorara la necesidad de que el alumnado continue recibiendo la misma atencién o es preciso hacer
modificaciones (sobre todo en el caso de alumnos de Refuerzo y grupos disruptivos).Esta valoracion
es fundamental en la sesién de evaluacién final. En cada una de las evaluaciones algun profesor
puede solicitar al Departamento de Orientacién, la valoracidon de algin alumno que estd teniendo
necesidades educativas. La deteccién de un alumno con necesidades educativas aprendizaje
corresponde en la mayoria de las situaciones al profesor tutor quien realizard una primera
valoracion del alumno en el contexto ensefianza-aprendizaje.

De acuerdo con la primera valoracién el profesor pondrd en marcha medidas ordinarias:
colaboracién de las familias, atencién mas cercana, cambios de compafieros, orientaciones... Si las
medidas adoptadas resuelven las dificultades planteadas el alumno podrd seguir la programacion del
aula. Si las medidas adoptadas no han dado resultado el profesor solicitara ayuda a las unidades/
departamento de orientacién del Centro.

El orientador comienza la deteccién de las necesidades educativas especiales que se
realizard mediante la elaboracidn del Informe de Evaluacién Psicopedagdgica.

7.4 MEDIDAS ORDINARIAS

A continuacién describimos las medidas ordinarias de atencion educativa para dar respuesta
a las necesidades educativas del alumnado, los procedimientos previstos para su implementacién y
desarrollo.

7.4.1 LA ACCION TUTORIAL

El sistema Tutorial se convierte en la pieza clave del proceso escolar, y en la base y punto de
partida de las actividades docentes y comunitarias. El tutor es quien mejor debe conocer a todos y
cada uno de los alumnos de su grupo y quien tiene la principal responsabilidad de orientarle de una
manera directa e inmediata.

Los principios generales que inspiran el Plan de Accion Tutorial para nuestro Centro,
constituyen el punto de arranque para su posterior desarrollo y se refieren a los siguientes aspectos:
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La accién tutorial y orientadora no se realizara al margen de las dreas del curriculo, sino
plenamente integrada e incorporada en ellas.

La accién tutorial se desarrollard por el Profesor - Tutor, junto con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion.

Para que la eficacia de la accidn tutorial sea mayor, ha de ser compartida y trabajada por el
conjunto de profesores que interviene en el grupo - clase.

‘ 7.4.2 LA OPTATIVIDAD

Con esta medida que atiende a los alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria se
pretende que los alumnos alcancen los objetivos de etapa por vias diferentes mediante contenidos
distintos a los prescriptivos propios de las materias basicas.

7.4.3 PLANES DE ACOGIDA

Las actuaciones referentes a la recepcién de alumnos al comienzo de cada curso escolar
estdn contempladas dentro del Plan de Convivencia y son estudiadas y aprobadas por la CCP, el
Claustro y el Consejo Escolar antes del inicio de las clases.

Los objetivos de este plan son:
1. Facilitar la acogida e integracidn social y educativa del alumnado.

2. Promover el acceso, permanencia y promocion educativa, articulando medidas que
hagan efectiva la compensacién de desigualdades de partida y orientando su promocion
en el sistema educativo.

3. Potenciar los aspectos de enriquecimiento que aportan las diferentes culturas,
desarrollando aquellos relacionados con el mantenimiento y difusion de la lengua vy
cultura propia de los alumnos.

7.4.4 CONTROL DE ABSENTISMO ESCOLAR Y DEL ABANDONO ESCOLAR TEMPRANO

Aunque de todo alumno que falta a clase, especialmente de forma frecuente, se dice que es
“absentista” es preciso concretar y acotar el nivel de ausencia a clase. En este sentido se considerara
gue el alumno presenta absentismo significativo cuando estando matriculado en el centro educativo
acumula un ndmero de faltas de asistencia equivalente a un 20% del tiempo lectivo mensual sin
causa que lo justifique. (El 20% del tiempo mensual equivale a algo menos de una semana de clase al
mes).

También hay que partir de una clasificacion del absentismo en 3 niveles: bajo (inferior al 20%
del tiempo lectivo mensual), medio (cuando el absentismo se sitia entre el 20% y el 50% del tiempo
lectivo mensual), y alto (cuando supera el 50% del tiempo mensual). Los dos ultimos niveles por lo
tanto corresponden al absentismo significativo.
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Nos podemos encontrar en el centro escolar con distintas situaciones relacionadas con la no
asistencia a clase:

e Desescolarizacién: situacion del menor que, estando en edad obligatoria (12 a 16
afios), no ha sido escolarizado en el sistema educativo.

e Abandono prematuro: alumno que estando en edad escolar obligatoria y/o
habiendo permanecido en el colegio durante varios cursos, abandona el mismo con
un absentismo del 100% y con la intencidn expresa, ya sea de él o de su familia, de
no volver.

e Absentista: alumno matriculado en un centro escolar que no asiste de forma regular
a clase. Aquellos alumnos que acumulan un numero de faltas de asistencia
equivalente a un 25% del tiempo lectivo mensual no adecuadamente justificado.

7.5 MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION EDUCATIVA

A continuacién describimos las medidas especificas de atencion educativa para dar
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, los procedimientos previstos para su
implementacion y desarrollo.

7.5.1 LAS ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS

Las adaptaciones curriculares significativas son medidas extraordinarias de atencidn
educativa que sélo se disefiardn y aplicaran cuando no hayan resultado suficientes otras medidas de
atencion educativa aplicadas con anterioridad.

Consisten en la eliminacion o adecuacidn en algun drea del curriculo de objetivos,
contenidos y criterios de evaluacién referidos a aprendizajes basicos. Dicha eliminacién suele ir
acompafiada por la introduccidn de otros objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

Las adaptaciones curriculares significativas de las que pueda ser objeto el alumnado con
necesidades educativas especiales se recogeran en el documento individual de adaptacién curricular
significativa.

‘7.5.2 REPETICION DE CURSO

La repeticion de curso es una medida que se aplicara como recurso para que el alumno
consiga los objetivos propuestos.

‘7.5.3 PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y EL RENDIMIENTO
Este programa solo serd aplicable al alumnado que tras la oportuna evaluacién, precise de

una organizacion de los contenidos, actividades practicas y, en su caso, materias del curriculo
diferente a la establecida con caracter general y de una metodologia especifica para alcanzar los

Pagina 31



objetivos y competencias basicas de la etapa y el titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria. El procedimiento a seguir sera el siguiente:

a) El equipo docente de los alumnos propuestos emitird un informe de competencia
curricular y de medidas tomadas anteriormente y que firmado por el tutor se dirigira a
Jefatura de Estudios para solicitar que dichos alumnos cursen el programa. Motivaran en
su caso por qué no se toman otras medidas posibles.

b) El Departamento de Orientacidon realizard una evaluacidén psicopedagdgica de los
alumnos propuestos y emitird un informe que se adjuntara al del equipo docente.

c) Tutor, Orientador y Jefe de Estudios se reuniran con los padres y el alumno para
informarles del programa y del caracter no vinculante de la propuesta, recogiendo por
escrito la opiniéon de los padres y el alumno.

d) ElJefe de Estudios convocara a una reunion al Tutor y Orientador en la que, después de
valorar los informes emitidos y la opinién de los padres o representantes legales y del
propio alumno, se formalizard la incorporacién o no del alumno al programa de
diversificacion curricular.

7.5.4 COMPENSATORIA

Ideado para garantizar la atencion a los colectivos mds vulnerables y mejorar su formacion.

7.5.5 ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO ENFERMO

Ante el conocimiento de que un alumno del centro padece una enfermedad crdnica,
prolongada o lesiones traumaticas que obliguen al alumno a permanecer en su domicilio durante un
periodo de tiempo superior a un mes, el centro establecerd el procedimiento adecuado para su
atencidn educativa.

7.5.6 ALTAS CAPACIDADES

Flexibilizacién de los distintos niveles del sistema educativo para el alumno con altas
capacidades intelectuales.

Se recabard informacion a través de las Juntas de Evaluacién sobre como evoluciona dicho
alumnado en el aula para valorar si es necesaria una adaptacion curricular que incluya actividades de
ampliacién o profundizacidn, agrupamientos con alumnos de cursos superiores al de su grupo de
referencia.

Podran llevarse a cabo medidas de enriquecimiento curricular cuando el alumno presente un
alto rendimiento en un numero limitado de areas o materias o cuando, teniendo un alto
rendimiento global, exista un desequilibrio entre éste y su desarrollo afectivo, social o emocional.

En el caso de que esas medidas no sean suficientes se podra flexibilizar, con caracter
excepcional, el periodo ordinario de escolarizacién.
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7.6 PROGRAMAS ESPECIFICOS

Son programas especificos que se implementen en el centro para la atencién a la diversidad
del alumnado.

7.6.1 PROGRAMA DE INTEGRACION

Los alumnos acogidos a este Programa presentan deficiencias psiquicas de grado medio y
ligero, en muchos casos la deficiencia psiquica se encuentra asociada a problemas de equilibrio
emocional y, en general, a retrasos escolares muy significativos.

Alumnos que manifiestan necesidades educativas especiales permanentes o temporales, es
decir, necesitan un mayor grado y variedad de ayudas pedagdgicas que el resto de los alumnos para
acceder a los aprendizajes que se determinan en el curriculo y para conseguir los objetivos de la
educacién dentro del marco de la atencién a la diversidad.

ACNEES:
e DISCAPACIDAD FiSICA
o Fisico motérico
o Fisico no motérico
e DISCAPACIDAD INTELECTUAL
o Leve
o Moderada
o Grave
o Profunda
e DISCAPACIDAD AUDITIVA
o Hipoacusia media
o Hipoacusia severa
o Hipoacusia profunda
o Cofosis
e DISCAPACIDAD VISUAL
o Deficiencia visual
o Ceguera
e TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA
o Trastorno autista

o Trastorno autista de alto funcionamiento
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o Trastorno desintegrativo infantil
o Trastorno generalizado del desarrollo no especificado
TRASTORNOS DE LA COMUNICACION Y DEL LENGUAJE MUY SIGNIFICATIVOS
o Trastorno especifico del lenguaje / Disfasia
o Afasia
TRASTORNOS GRAVES DE LA PERSONALIDAD
TRASTORNOS GRAVES DE LA CONDUCTA
TRASTORNOS POR DEFICIT DE ATENCION

ANCE:

INCORPORACION TARDIA

ESPECIALES CONDICIONES SOCIALES, GEOGRAFICAS Y CULTURALES
ESPECIALES CONDICIONES PERSONALES

ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE y/o BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO
TRASTORNO DE COMUNICACION Y LENGUAIJE SIGNIFICATIVO
TRASTORNO DE COMUNICACION Y LENGUAJE NO SIGNIFICATIVO
DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE

CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

Se entiende que un alumno o alumna presenta dificultades especificas de aprendizaje
cuando muestra alguna alteracidon en uno o mas de los procesos psicoldgicos basicos implicados en
la adquisicién y uso de habilidades de lectura, escritura, razonamiento o habilidades matematicas.
Se consideran dificultades especificas de aprendizaje aquéllas que no se presentan derivadas de
algun tipo de discapacidad psiquica, fisica o sensorial, y que tampoco se deben a influencias
extrinsecas como circunstancias socioculturales.

Capacidad Intelectual Limite: Alumnado que presenta un retraso de dos o mas cursos de
diferencia entre su nivel de competencia curricular -al menos en las dreas instrumentales-y el que
corresponde al curso en el que estd escolarizado, por razones personales que no tengan cabida en
los otros grupos que aparecen en los apartados anteriores

7.6.2 PROGRAMA DE EDUCACION COMPENSATORIA

Algunos alumnos, por su pertenencia a minorias étnicas o culturales o a otros colectivos
socialmente desfavorecidos, por una incorporacién tardia al sistema educativo o por su condicién de
inmigrantes y refugiados pueden requerir la puesta en marcha de medidas educativas especificas
para que la situaciéon de desventaja social o cultural de la que parten no les impida recibir una
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educacion basica en condiciones de igualdad de oportunidades. Por ello, la administracién educativa
ha determinado la necesidad de desarrollar politicas de accidn compensatoria para este alumnado.

ANCE Alumnado que presenta necesidades de compensaciéon educativa en razén de sus
circunstancias de desventaja.

e INMIGRANTES
o Incorporacién tardia al Sistema Educativo Espaiol: desconocimiento del idioma.
o Incorporacién tardia al sistema educativo espafiol. Desfase curricular.
e ESPECIALES CONDICIONES PERSONALES
o Hospitalizacién / Convalecencia prolongada
e ESPECIALES CONDICIONES GEOGRAFICAS, SOCIALES Y CULTURALES
o Minorias
o Ambiente desfavorecido
o Exclusién social o marginalidad
o Temporeros / feriantes

o Aislamiento geogréfico

7.6.3 PMAR

Es una medida extraordinaria que se aplica cuando las medidas ordinarias y las medidas de
refuerzo y apoyo educativo resultan insuficientes para determinados alumnos y alumnas que, por
sus caracteristicas y circunstancias, necesitan ayudas de caracter mas especifico.

Las condiciones en las que se desarrolla PMAR (organizacién distinta de las areas, menos
alumnos por aula, dos horas de tutoria...) permiten prestar al alumnado que los cursa ayudas
pedagdgicas que de otro modo serian muy dificiles de aplicar, tutelando mucho mejor su proceso de
aprendizaje.

7.6.4 RECURSOS
La organizacién de los recursos humanos y materiales, y de los espacios del centro, para
atender al alumnado.

La distribucién del tiempo de atencion a los alumnos con necesidades educativas especiales
se realizard atendiendo a las caracteristicas individuales de dichos alumnos y respetando los
siguientes criterios:

e La atencidn directa a estos alumnos se organizara en sesiones de trabajo en pequefio
grupo, o de forma individual si se considera necesario, de acuerdo con las caracteristicas
y el nivel curricular de los mismos.

e Los alumnos permaneceran en su aula con su grupo la mayor parte del horario escolar.

Pagina 35



e Se cuidard que las horas que deben salir del aula a lo largo de la semana, para recibir el
apoyo, sean de areas diferentes, con objeto de que no se pierdan el desarrollo general
de ninguna de ellas.

e Se procurara que el alumno no reciba apoyo, fuera de su aula de referencia, en los
horarios de las dreas que favorecen mas su integracion con el grupo de iguales. Los
alumnos, cuyas adaptaciones curriculares no sean muy significativas, sélo recibiran
apoyo fuera del aula entre dos y tres horas a la semana, con el fin de que no encuentren
dificultad para seguir el ritmo general del grupo.

7.7 FUNCIONES Y RESPONSABLES

Las funciones y responsabilidades de los distintos profesionales en relacidn a las medidas
disefiadas son:

7.7.1 TUTOR

e Colaborar con el DO en los términos que establezca la Jefatura de Estudios que han
de referirse a la deteccién de necesidades especificas de apoyo educativo de los
alumnos, evaluacién psicopedagdgica, elaboracién de adaptaciones curriculares y
evaluacidn.

e Realizar una evaluacién inicial individualizada, que se reflejara en un informe en el
que se hard constar el nivel de competencia curricular, los datos relativos al proceso
de escolarizacion y al contexto sociofamiliar y a cualquier otro aspecto relevante
para tomar las decisiones correspondientes.

e Participar en el desarrollo del Plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacion del jefe de estudios, contando con la colaboracién
del DO.

e Coordinar el proceso de evaluaciéon de los alumnos de su grupo.

e Atender a las dificultades de aprendizaje de sus alumnos para proceder a la
adecuacion personal de curriculo, lo que implica la elaboraciéon de adaptaciones
curriculares con la colaboracidn del resto del profesorado ordinario que atiende al
alumno, el profesorado de atencidn a la diversidad y el DO.

e Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e Orientary asesorar a los alumnos y a los padres sobre sus posibilidades educativas.
e Encauzar los problemas e inquietudes de sus alumnos.

e Informar a los padres, profesores y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.
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7.7.2 ORIENTADOR

El profesorado de ensefanza secundaria de la especialidad de orientacidn educativa:

Asesorar a la Comision de Coordinacion Pedagdgica, proporcionando criterios
organizativos, curriculares y psicopedagdgicos para la orientacidn personal, escolar y
profesional y la atencién educativa del alumnado.

Colaborar en la planificacién, desarrollo y evaluacién de los planes de apoyo al proceso
de ensefanza y aprendizaje, de accién tutorial y de orientacién académica y profesional
del centro.

Realizar el informe de evaluacidn psicopedagdgica, que determine las necesidades
educativas del alumno vy, en su caso, el dictamen de escolarizacion, en colaboracién con
los profesionales del centro y otros servicios educativos. Siempre que sea posible se
tendran en cuenta los informes de otros servicios externos al centro, de caracter
médico, social o familiar, que aporten informacién relevante para la determinacién de
las necesidades educativas del alumno, no siendo necesario incluir una copia de los
mismos al expediente. En todo caso, sdlo se incorporardn al informe de evaluacion
psicopedagdgica y al dictamen de escolarizacidén con la autorizacién expresa de la familia
o tutores legales.

Coordinar la realizacion del plan de actividades del Departamento de Orientacion y la
memoria del mismo de final de curso, con las aportaciones de los demas profesionales
del departamento.

Asesorar técnicamente en la adecuacién de los objetivos generales, en las decisiones de
caracter metodoldgico, en la organizacion y desarrollo de la accidn tutorial, en el
establecimiento de criterios generales sobre evaluacién de los aprendizajes y promocidn
del alumnado, en el disefio de procedimientos e instrumentos de evaluacién y en la
prevencion e intervencidn ante dificultades o problemas de desarrollo personal y de
aprendizaje.

Colaborar en el seguimiento y evaluacién del proceso educativo del alumnado.

Participar en la planificacidn y en el desarrollo de las adaptaciones curriculares y de otras
medidas de atencién educativa, en colaboracién con el tutor y los demas profesionales
implicados.

Asesorar a los equipos educativos en los diferentes planes y programas educativos
desarrollados en el centro, dentro del ambito de sus competencias.

Colaborar con el profesorado en la elaboracién de las medidas de atencion a la
diversidad que deben ser contempladas en las distintas programaciones didacticas.

Coordinarse con los servicios de orientacion educativa de la zona y, en su caso, de la
provincia.

Asumir la docencia directa de los grupos de alumnos que le sean encomendados, de
acuerdo a la normativa vigente.
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Favorecer la participaciéon de las familias o representantes legales del alumnado en el
proceso de identificacidon de necesidades y en la respuesta educativa a las mismas.

Implicar a las familias en actividades y programas que se realicen en el centro y en
relacidn con la educacién de sus hijos.

Cuantas otras le pueda encomendar la administracion educativa en el ambito de sus
competencias.

7.7.3 PROFESORES ESPECIALISTAS

Es el profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje y Educacion
Compensatoria:

Sus funciones seran:

a)

c)

g)

Intervenir directamente con el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
qgue lo precise, dentro del ambito de sus respectivas atribuciones, colaborando, con el
tutor y los profesionales implicados.

Colaborar, con el resto del profesorado del centro, en la prevencion, deteccién y
valoracion de problemas de aprendizaje.

Participar en la elaboracién del Plan de atencion a la Diversidad y colaborar en el
desarrollo, seguimiento y evolucion de las medidas establecidas en el mismo,
asesorando en los programas de intervencion individual, el desarrollo de las
adaptaciones y ayudas técnicas y de acceso al curriculo.

Colaborar, junto al tutor y resto del profesorado, en el seguimiento del proceso
educativo del alumnado, de acuerdo a los objetivos, contenidos y capacidades
propuestos.

Colaborar con el tutor y el orientador en el asesoramiento y la orientacion a las familias
o representantes legales, en relaciéon al proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado con necesidades educativas con el que interviene.

Elaborar y adaptar materiales para la atencion educativa especializada a este alumnado
y proporcionar orientaciones al profesorado para la adaptacion de materiales
curriculares y material de apoyo.

Coordinarse con otros miembros del Departamento de Orientaciéon, con otro
profesorado de apoyo, el tutor y el resto de profesionales que interviene con el
alumnado, para el seguimiento y evaluacion del plan de actuacioén.

Cuantas otras le pueda encomendar la administracién educativa en el dmbito de su
competencia.
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7.8 COLABORACIONES

Colaboracién con las familias, las asociaciones de madres y padres constituidas en el centroy
otras instancias externas al mismo.

7.8.1 FAMILIAS Y AMPA

La comunicacidn fluida con las familias es uno de los objetivos prioritarios del centro y por
ello se trabaja en la linea de potenciar todos aquellos canales posibles para reforzar esa relacién.

La implicacién de las familias en el centro escolar se trabaja a través de las siguientes
actuaciones:

e Invitacién a todas las familias de los alumnos para que participen en las actividades
organizadas desde el centro (reuniones, charlas, ponencias, escuelas de padres...).

e Busqueda de la participacién de los padres en la dinamica del centro para que hagan
propuestas de mejora.

e Invitacién para que las familias colaboren y promuevan el funcionamiento de la
asociacién de padres y madres del centro. Esta ultima actuacidon referida al AMPA es una
linea prioritaria de trabajo, ya que es muy importante establecer una buena relacion y
coordinacion entre los distintos miembros de la comunidad educativa y, en este sentido,
el AMPA representa un elemento esencial donde los padres pueden expresarse y hacer
sus demandas y sugerencias al centro.

7.8.2 OTRAS INSTITUCIONES

Ademas de las familias, existen otras instancias externas al centro que forman parte de la
comunidad y que también poseen un papel importante en la tarea de educar a nuestros alumnos.
Por ello, el centro ha de coordinarse con los recursos de la zona e intentar plantear un trabajo en red
con otros agentes socioeducativos.

La colaboracién con los servicios del entorno persigue las siguientes actuaciones:

1. Identificar todos aquellos recursos educativos, sanitarios, culturales, sociales o de otra
indole que ofrece el entorno mas cercano y potenciar su aprovechamiento por parte de
toda la comunidad educativa.

2. Establecer, de acuerdo con el equipo directivo y el departamento de orientacién, vias de
coordinacién y colaboracidn, y facilitar su inclusién en el Proyecto Educativo.

3. Ofertar a los tutores programas llevados a cabo por instituciones externas que faciliten
la participaciéon del alumnado (ONGs, asociaciones, proyectos socioeducativos, etc.).
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7.9 SEGUIMIENTO EVALUACION DEL PAD

La interdependencia del Plan de Atencidn a la Diversidad con otros planes del centro, y en
especial con el Plan de convivencia, el Plan de Accién Tutorial y el Plan de orientacién académica y
profesional, permitird que a través de su valoracion obtengamos informacién complementaria a la
gue provenga de la evaluacion concreta y especifica del PAD.

De forma global, participara en la evaluacion todo el profesorado del centro, y se tendrd en
cuenta las valoraciones de los alumnos y sus familias. En cada caso serd necesario arbitrar distintos
momentos y métodos de recogida de informacion -reuniones de padres, reuniones de los equipos
docentes y Departamentos diddcticos, actas de evaluacion, cuestionarios...

Las conclusiones se incluiran en la Memoria Anual del Centro y servirdn para, en su caso,
introducir las oportunas modificaciones en este documento de centro.

Ademas de la evaluacion de las diferentes medidas, la valoracidn del PAD contemplara:

e Valoracién de aspectos relacionados con el proceso de elaboracion

@)

Procedimiento e instrumentos para el analisis de la realidad del Centro y de las
necesidades del alumnado.

Criterios para garantizar la adecuacién entre las necesidades detectadas, los
objetivos planteados y las medidas previstas.

Criterios de seleccién del alumnado para las distintas medidas.

En qué grado ha servido el PAD para hacer explicitas todas las medidas de
atencioén a la diversidad del centro y para implicar a todo el profesorado en su
planificacion y desarrollo.

e Valoracién de aspectos relacionados con el desarrollo del PAD

O

O

O

O

Grado de consecucidn de los objetivos planteados.

Organizacion de los recursos.

Sobre cada una de las medidas programadas:

Grado de aplicacién.

Adecuacion a las necesidades que se proponia atender.

Grado de consecucidn de los objetivos propuestos.

Grado de participacién/coordinacion de los distintos implicados.

Grado de satisfaccion de los profesionales que han intervenido en su desarrollo.
Grado de satisfaccidon del alumnado atendido y de las familias.

Dificultades encontradas.

e Valoracion de resultados

O

Con respecto a los alumnos:
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o En el ambito del desarrollo personal y social.

o Enel ambito del desarrollo cognitivo.

o En el ambito de la convivencia.
e Conrespecto al centro:

o En el ambito de la planificacidn conjunta y del trabajo en equipo.

o Enla mejora de la convivencia.

o Enladisminucidon del fracaso escolar.

o Enlaatencidn individualizada como factor de calidad educativa.
e Propuestas de mejora.

o En el proceso de elaboracién.

o Eneldesarrollo.

o Enel proceso de evaluacion.

Revisién de la Evaluacién. El analisis de la informacién recogida en la evaluacién del PAD y las
conclusiones seran recogidas por escrito en la memoria final del curso y transmitidas al equipo
directivo y al profesorado para su estudio y posterior toma de decisiones.

8 PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT)

8.1 INTRODUCCION

Entendemos que el objeto de la docencia es el pleno desarrollo personal de los alumnos y
alumnas y que la consecucién de este objetivo compete a todo el equipo educativo, si bien, dada la
pluralidad de profesores que atienden cada grupo de alumnos, es necesaria que uno de ellos asuma
las funciones tutoriales sin que ello exima al resto de los profesores.

La programacion de las tutorias se consensuara con los tutores de cada grupo y teniendo en
cuenta las sugerencias hechas por los alumnos.

Dicha programacién entendemos que ha de ser flexible, pudiendo en todo momento sufrir
modificaciones a propuesta de los tutores, alumnos o cualquier miembro del equipo educativo.

8.2 OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

a) Impulsar el desarrollo psicosocial de los alumnos mediante la integracion grupal,
desarrollando su madurez vocacional y fomentando su participacion en el entorno
escolar y social.
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8.3

b) Optimizar los procesos de aprendizaje mediante actuaciones preventivas sobre las
dificultades mas comunes, articulando las respuestas educativas y coordinandolas.

C) Coordinar al Equipo Docente de cada grupo de alumnos en el ajuste de las
programaciones a partir de la evaluacidén y en la realizacién de los procesos de
evaluacién.

d) Impulsary desarrollar la participacion de los padres en el proceso educativo de sus hijos,
mediante el establecimiento de relaciones fluidas entre el Centro y la familia, su
implicacion en los procesos de apoyo y la informaciéon continuada sobre todos los
aspectos que afectan a sus hijos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

El Plan de Accidon Tutorial persigue los siguientes objetivos especificos:

A).- CON LOS ALUMNOS:

Facilitar la integracién y participacion de los alumnos en su grupo.
Fomentar la participacién de los mismos en la vida del centro.

Fomentar la convivencia en el grupo y en el centro, desarrollando actitudes de solidaridad,
respeto, igualdad, no-discriminacion...

Conseguir que las horas de tutoria sean “aprovechables” y “productivas” mediante una
implicacion directa del profesor tutor y de los alumnos, de manera que repercuta el
trabajo de estas horas en todas las areas y que respondan realmente a las demandas de
los alumnos y de los profesores, intentando fomentar en ellas comportamientos,
habilidades, que no se trabajen directamente en el resto de las horas lectivas.

Reconocer y anticipar el riesgo de consumo de drogas utilizando informacién acerca de las
principales drogas de nuestra sociedad: alcohol y tabaco.

Potenciar un estilo de vida sano, desarrollando actitudes y comportamientos saludables
que posibiliten la eleccién libre de un estilo concreto de consumo o abstemia.

Desarrollar habilidades para la toma de decisiones que favorezcan su madurez personal.

Ofrecer a los alumnos una orientacion académica y profesional a lo largo de su proceso
educativo.

Proporcionar y afianzar el uso de técnicas de trabajo intelectual y de comprensién de
textos, favoreciendo que sean integradas en su proceso de aprendizaje mediante un
método personal de trabajo intelectual.

10. Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumno.

11. Incorporar a los alumnos en el proceso evaluativo.

B).- CON LAS FAMILIAS:
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1.

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas y de colaboracién familia-centro en la
mejora del proceso de aprendizaje y en la orientacién de los alumnos.

2.Informar a los padres sobre todos aquellos temas relacionados con la educacién y

orientacién de sus hijos, asi como de los objetivos que se pretenden a través de la accion
tutorial.

3.Asesorar a los padres sobre las demandas que presenten.

C).- CON LOS PROFESORES:.

1.
2.

Orientar y apoyar en el aprendizaje.

Informar a la Junta de Profesores acerca del plan de actuacién con los alumnos, indicando
las funciones especificas del tutor y cudles pueden ser las implicaciones del profesorado.

Crear cauces de intercambio de informacidén tutor y junta de profesores; establecer
principios y criterios de actuacién con los alumnos.

Asesorar y colaborar en las sesiones de evaluacion, procurando que se dé un andlisis de los
resultados del proceso de aprendizaje y no sélo informacién académica.

Establecer medidas concretas para mejorar el rendimiento de los alumnos vy
especialmente de aquellos que presentan problemas personales o de aprendizaje.

8.4 RESPONSABLES

Seran responsables de la ejecucién del plan:

- Claustro de profesores.

Aprueba las funciones referentes a la tutoria.

- Comisidn de Coordinacion Pedagégica.

Establece directrices generales para la elaboraciéon y revisién del plan de accidn tutorial.

- Jefa de Estudios.

Coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periddicas necesarias para el buen
funcionamiento de la accién tutorial y el logro de los objetivos previstos en el plan de accién tutorial
especifico del centro.

- Departamento de Orientacidn.
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Organiza el plan de accidn tutorial.

Realiza, bajo la dependencia de la jefatura de estudios, el seguimiento de la aplicacidn del plan de
accién tutorial.

Apoya la labor de los tutores de acuerdo con el plan de accién tutorial.
- Tutores.

Se encargaran de la orientacidn y asesoramiento a los alumnos sobre sus posibilidades educativas
en el transito de éstos por los niveles, etapas y modalidades de ensefianza que cursan.

En el horario del tutor se incluira la atencidn a los padres, la colaboracion con el Jefe de estudios,
con el departamento de orientacion y de actividades complementarias y extraescolares y para otras
tareas relacionadas con la tutoria. El horario lectivo del profesor tutor incluird, ademads, una hora
semanal para el desarrollo de las actividades de tutoria con todo el grupo de alumnos.

El tutor celebrara durante el curso escolar reuniones con el conjunto de padres y entrevistas
individuales con cada uno de ellos. Ademas, con ocasién de cada una de las sesiones de evaluacion
previstas en la planificaciéon de actividades docentes que el centro haya realizado, se reunira con los
padres que estime oportuno para informarles expresamente de la evolucion académica y
comportamiento del alumno en el centro, segun lo acordado, en su caso, por la junta de profesores.

Coordinaran la junta de profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de los que son
tutores.

85 COORDINACION DE TUTORES.

La jefatura de estudios mantendrd contacto permanente con los tutores para supervisar la aplicacion
del Plan de Accidn Tutorial. Asimismo, el Departamento de Orientacion dispondra en su horario
semanal de tiempo dedicado a atender las demandas de los profesores tutores.

Los tutores mantendran, bajo la convocatoria del Jefe de Estudios, las siguientes reuniones:

-Con la Junta de Profesores de su grupo de alumnos: al menos una por evaluacion, mas la evaluacion
inicial; en ella estaran presentes el Orientador y jefa de estudios. También se reuniran siempre que
el tutor, la Jefa de Estudios o la mayoria de los componentes de la junta de profesores lo estimen
conveniente.
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Estd prevista en el horario de cada tutor una hora semanal de reunidn con el Orientador y las Jefas
de Estudios para realizar la coordinacién y seguimiento de la accién tutorial.

-Tanto las Jefas de Estudios como el Orientador atenderdn, dentro de sus horarios respectivos,
cualquier consulta individual de los tutores.

8.6 FUNCIONES DEL TUTOR

a) Participar en el desarrollo del plan de accidn tutorial y en las actividades de orientacién,
bajo la coordinacién del jefe de estudios y en colaboracién con el departamento de orientacién del
liceo.

b) Informar a los alumnos del grupo, especialmente al inicio del curso y a lo largo del mismo,
de todo aquello que les concierna con respecto a la organizacion de la actividad académica y al
funcionamiento del centro.

c) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo. Organizar y presidir la
junta de profesores y las sesiones de evaluacién del mismo. Velar por la adecuada distribucidén en el
tiempo de las pruebas orales y escritas.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del liceo, incluidas las complementarias y extraescolares.

e) Encauzar las informaciones, demandas y propuestas de los alumnos y mediar, en
colaboracién con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo
directivo en los problemas que se planteen.

f) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo en colaboracion
con el jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares.

g) Facilitar la cooperacidon educativa entre los profesores y los padres de los alumnos,
informdandoles acerca del rendimiento escolar y comportamiento de sus hijos. A tal fin, dispondra de
una hora semanal consignada en su horario para entrevistarse con los padres.

h) Reunir a los padres del grupo alumnos al comienzo del curso para darles todas las
informaciones relevantes con respecto a la organizacion de la actividad académica y al
funcionamiento del centro.

i) Realizar el seguimiento de la asistencia del alumnado y comunicar por escrito a los padres,
al menos una vez al mes, los retrasos y las faltas registradas.
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8.7 AMBITOS DE INTERVENCION

8.7.1 CON EL GRUPO DE ALUMNOS.

El profesor/tutor desarrollara las siguientes actividades:

a) Proporcionar informacidn al principio de curso a los alumnos sobre las normas de funcionamiento
y organizacion de la clase, asi como los deberes y los derechos de los mismos establecidos en el Plan
de Convivencia del Centro.

b)Convenir la programacién anual de las actividades de tutoria que se van a realizar en funcioén de las
necesidades del grupo.

c) Organizar la acogida de los alumnos que se incorporen por primera vez al Centro.

d) Explicar al principio de curso a los alumnos las funciones de tutoria y del resto del equipo docente.
También se informara del organigrama y la organizacién general del Centro.

e) Asesorar y guiar la eleccién del delegado y subdelegado del curso.

f) Organizar actividades que fomenten la convivencia y la participacion de los alumnos en la vida del
Centro, asi como realizar actividades encaminadas a la integracién de todos los alumnos en el grupo.

g) Detectar e informar de aquellos casos en los que se detecten situaciones de acoso escolar.
h) Efectuar el seguimiento y control de la asistencia de los alumnos.

i) Transmitir al equipo de profesores todas aquellas informaciones necesarias sobre el grupo que
puedan ser Utiles para el desarrollo de la tarea docente y para las relaciones entre los alumnos vy el
funcionamiento adecuado del grupo.

j) Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluacion del grupo levantando acta de la misma.
k) Efectuar la evaluacién inicial del grupo para conocer el punto de partida de los distintos alumnos
del grupo.

I) Promover la participacién de los alumnos en las actividades complementarias lectivas que se
organicen en el Centro.
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8.7.2 CON CADA ALUMNO. TRATAMIENTO INDIVIDUAL.

El profesor como tutor debera realizar un seguimiento individual de cada uno de los alumnos de su
grupo tanto en su proceso de aprendizaje como en su desarrollo personal y su integracién con el
grupo clase del que forma parte. Las actividades que realizara a tal efecto seran:

a) Recoger informacidn sobre la situacion personal, familiar y académica del alumno.

b) Evaluar inicialmente su rendimiento académico.

c¢) Conocer la situacion de cada alumno dentro del grupo, en el Centro y en su entorno escolar.

d) Favorecer el conocimiento de si mismo de cada alumno y su aceptacién, trabajando su
autoestima.

e) Profundizar en el conocimiento de las aptitudes, intereses, actitudes y motivaciones de cada
alumno con la finalidad de ayudarlo en sus actuaciones y en sus decisiones.

f) Orientarle continuamente en su trabajo escolar, en su actuacién con los compaferos y en su
integracién dentro del grupo clase.

g) Detectar los casos de alumnos que presenten dificultades en su proceso de aprendizaje y si fuera
necesario derivarlo al Departamento de Orientacién.

h) Individualizar la evaluacién de cada alumno en las sesiones al efecto.

i) Coordinarse con el equipo docente para la aplicacion de las medidas correctoras necesarias para la
mejora de su rendimiento académico de la adquisicion de las competencias basicas establecidas en
la propuesta curricular y de su comportamiento e integracién en el grupo.

8.7.3 CON LOS PROFESORES DEL EQUIPO DOCENTE.

A tal efecto, realizara las siguientes actividades:

a) Coordinarse con el equipo docente respecto a la organizacion de la clase, responsabilidades,
materiales, espacios y tiempos del grupo/clase.

b) Coordinar el proceso de evaluacién y seguimiento de los alumnos con todos los profesores que
imparten clase en el grupo y recoger la informacion que sobre los alumnos le proporcionan dichos
profesores.
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c) Posibilitar y coordinar lineas comunes de actuacion respecto a otras tutorias dentro de la
programacioén educativa del Centro y de la Comisién de Coordinacién Pedagégica.

d) Ayudar en las posibles situaciones de conflicto entre padres, profesores y alumnos.

e) Trasmitir a los profesores del equipo docente aquellas informaciones sobre los alumnos del grupo
gue puedan ser beneficiosas para el desarrollo de todas las actividades docentes y de la formacion
integral de los alumnos.

f) Coordinar las reuniones generales con los padres para el seguimiento general y particular del
grupo.

8.7.4 CON EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Las actividades del tutor respecto al Departamento de Orientacidén quedan asi sefaladas:

a) Colaborar en la elaboracién del Plan de Accién tutorial aportando ideas y actividades que
complementen la accién tutorial con los alumnos.

b) Convocar al orientador cuando considere necesario para el seguimiento general del grupo de
alumnos.

c) Cumplimentar el documento de derivacidn al Departamento de Orientaciéon cuando un alumno
necesite de la intervencion del orientador.

d) Suministrar al Departamento de Orientacién toda la informacion necesaria sobre el alumno que
requiera de una atencidn especializada por parte del mismo.

e) Facilitar la relacidon de las familias con el Departamento de Orientacién, informandoles de las
funciones de este drgano didactico.

f) Informar a la Jefatura de Estudios de las necesidades de los alumnos respecto al Departamento de
Orientacion de modo que en las reuniones de coordinacidn semanales previstas se puedan revisar
los diferentes casos.

g) Solicitar del Departamento la Orientacién la necesaria orientacién para el trabajo con el grupo
tanto desde el punto de vista de disfunciones de aprendizaje como comportamientos y actitudes.
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h) Colaborar con aquellas actividades que sean programadas por el departamento de orientacién.

8.7.5 CON LAS FAMILIAS.

El tutor tendra como objetivo fundamental respecto a las familias la colaboracién y necesaria
coordinacion en la educacién de los alumnos trasmitiendo toda la informacién sobre el rendimiento
académico del alumno y su desarrollo integral y recabando, al mismo tiempo, la informacion
necesaria de las familias para el conocimiento del alumno, asi ha de:

a) Reunir a todos los padres al inicio de curso para informarles sobre la programacion general, las
normas de funcionamiento del grupo y las actividades complementarias y extraescolares.

b) Convocar las reuniones generales que se estimen oportunas a lo largo del curso.

c) Recoger datos escolares relevantes sobre la familia del alumno, situacion familiar, actitudes en
casa, relacién con los hermanos, expectativas educativas.

d) Mantener entrevistas individuales personales con los padres cuando ellos lo soliciten o el tutor
considere que son necesarias.

e) Pedir la colaboracién en relacion al trabajo personal del alumno tanto en casa, como en clase.

f) Orientarles respecto a apoyos externos o necesidades puntuales y/o actividades que pueden
realizar los alumnos fuera del horario lectivo.

g) Potenciar, favorecer una actitud positiva de los padres hacia el Centro, fomentado su
participacién y colaboracion con los diversos 6rganos del Centro.

h) Informarles sobre la propuesta curricular de educacidon secundaria obligatoria, bachillerato y
formacidn profesional, los criterios de evaluacién y promocién del alumno.

i) Informarles sobre los drganos y departamentos didacticos y sobre los érganos directivos del
Centro.

j) Comunicarles las actividades complementarias y extraescolares que se desarrollen con el grupo de
alumnos.

k) Recogida y canalizacidn de sugerencias o posibles reclamaciones sobre el centro.
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I) Solicitar la participacidn, colaboracién y ayuda para la organizacion de determinadas actividades
lectivas, complementarias y extraescolares. Recogida y valoracién de actividades propuestas.

m) Organizar charlas informativas, en colaboracién con el Departamento de Orientacion, sobre
temas generales de orientacion escolar.

8.8 ACTIVIDADES

Veamos ahora todas las actividades del PAT temporalizadas y distribuidas por cursos.
12 DE ESO:
ACTIVIDADES PRIMER TRIMESTRE:
-Acogida de alumnos e informacidn inicial.
-Convenir el programa de accién tutorial.
-Actividades de conocimiento de los companfieros de grupo
-Actividades de establecimiento de las normas de convivencia dentro del grupo
-Conocer el RRI, y los derechos y deberes de los alumnos.
-Preparacion de la eleccién de Delegado.
-Eleccidn de Delegado.
-Técnicas de trabajo intelectual: comprensién de textos.
-Educacién Vial.
-Preparacion de la sesion de evaluacion
ACTIVIDADES SEGUNDO TRIMESTRE:
-Sesion de postevaluacion.
-Técnicas de trabajo intelectual.
-Prevencién de habitos nocivos.
-Educacién para la igualdad de oportunidades y la conciliacidn de la vida laboral y familiar.
-Preparacion de la sesion de evaluacion.
ACTIVIDADES TERCER TRIMESTRE:
-Sesion de postevaluacion.
-Técnicas de trabajo intelectual.
-Alimentacidn adecuada.

-Me informo: ¢ Cémo sigue el préximo curso?
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-Preparacion de la sesidn de evaluacion.

22 DE ESO:

ACTIVIDADES PRIMER TRIMESTRE:
-Acogida de alumnos e informacién inicial.
-Convenir el programa de accién tutorial.
-Actividades de conocimiento de los compafieros de grupo
-Actividades de establecimiento de las normas de convivencia dentro del grupo.
-Conocer el RRI, y los derechos y deberes de los alumnos.
-Preparacion de la eleccién de Delegado.
-Elecciéon de Delegado.
-Técnicas de trabajo intelectual: comprension de textos.
-Prevencion de violencia doméstica.

-Preparacion de la sesidn de evaluacién.

ACTIVIDADES SEGUNDO TRIMESTRE:
-Sesion de postevaluacion.
-Técnicas de trabajo intelectual.
-Educacién no discriminatoria
-Educacién para la igualdad de oportunidades y la conciliacion de la vida laboral y familiar.

-Preparacion de la sesion de evaluacion.

ACTIVIDADES SEGUNDO TRIMESTRE:
-Sesion de postevaluacion.
-Alimentacidn adecuada.
-Prevencion de habitos nocivos.
-Alimentacidn adecuada.
-Me informo: éCémo sigue el préximo curso?

-Preparacion de la sesion de evaluacion.
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32 DE ESO:
ACTIVIDADES PRIMER TRIMESTRE:
-Acogida de alumnos e informacién inicial.
-Convenir el programa de accién tutorial.
-Preparacion de la eleccion de Delegado.
-Eleccidn de Delegado.
-Conocer el RRI.
-Técnicas de trabajo intelectual: comprension de textos.
-Preparacion de la sesidn de evaluacién.
ACTIVIDADES SEGUNDO TRIMESTRE:
-Sesién de postevaluacion.
-Técnicas de trabajo intelectual.
-Prevencion de habitos nocivos
-Educacion afectivo —sexual. La adolescencia.
-Prevencion de la violencia de género.

-Preparacion de la sesidn de evaluacién.

ACTIVIDADES TERCER TRIMESTRE:
-Sesion de postevaluacion.
-Alimentacidn adecuada.
-Andlisis de los intereses académico-profesionales.
-Me informo: ¢ Cémo sigue el préximo curso?
-Preparacion de la sesion de evaluacion.

ACTIVIDADES DEL 12 CURSO DEL PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y EL
RENDIMIENTO

ACTIVIDADES PRIMER TRIMESTRE:
-Acogida de alumnos e informacién inicial.
-Convenir el programa de accién tutorial.
-Actividades de conocimiento de los compafieros de grupo
-Actividades de establecimiento de las normas de convivencia dentro del grupo.

-Conocer el RRI, y los derechos y deberes de los alumnos.
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-Acogida de alumnos e informacion inicial. Ficha con datos particulares.

-Convenir el programa de accion-Acogida de alumnos e informacion inicial. Ficha con datos
particulares.

Acogida de alumnos e informacidn inicial. Ficha con datos particulares.
-Preparacion de la eleccién de Delegado.

-Elecciéon de Delegado.

-Técnicas de trabajo intelectual: comprensidn de textos.

-Prevencion de violencia doméstica.

-Preparacion de la sesidn de evaluacién.

ACTIVIDADES SEGUNDO TRIMESTRE:
-Sesion de postevaluacion.
-Técnicas de trabajo intelectual.
-Prevencién de habitos nocivos
-Educacion afectivo —sexual. La adolescencia.
-Prevencioén de la violencia de género.

-Preparacion de la sesion de evaluacion.

ACTIVIDADES TERCER TRIMESTRE:

-Sesion de postevaluacion.

-Alimentacién adecuada.

-Prevencion de habitos nocivos.
-Alimentacién adecuada.

-Me informo: éCémo sigue el préximo curso?

-Preparacion de la sesidn de evaluacion.

ACTIVIDADES DEL 22 CURSO DEL PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y EL
RENDIMIENTO

ACTIVIDADES PRIMER TRIMESTRE:
-Acogida de alumnos e informacion inicial. Ficha con datos particulares.

-Convenir el programa de accién tutorial.
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-Debates.

-Introduccién a la orientacién académica y profesional
-Preparacion de la sesidn de evaluacién.

-Técnicas de trabajo intelectual: comprension de textos
-Preparacion de la eleccién de Delegado Eleccién de Delegado.
-Expresidén oral y debates

-Preparacion de la sesidn de evaluacién.

ACTIVIDADES SEGUNDO TRIMESTRE:
-Sesién de postevaluacion.
-Habilidades sociales: defender mis derechos y expresar quejas.
-Videoforum sobre temas que interesen a los alumnos.
-Habilidades sociales: la conversacion.
-Relaciones sociales

-Autoconcepto y autoestima

ACTIVIDADES TERCER TRIMESTRE:
-Sesion de postevaluacion.
-Habilidades sociales: compartir y cooperar.
-Actividades: “Intereses profesionales”.
-Esto se acaba: ¢ Cémo sigue el préximo curso?

-Preparacion de la sesion de evaluacion.

4° ESO

ACTIVIDADES PRIMER TRIMESTRE:
-Acogida de alumnos e informacion inicial.
-Convenir el programa de accién tutorial.
-Preparacion de la eleccion de Delegado.
-Eleccidn de Delegado.
-Conocer el RRI.
-Primeros auxilios.

-Técnicas de trabajo intelectual: comprensién de textos.
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-Preparacion de la sesion de evaluacion.
ACTIVIDADES SEGUNDO TRIMESTRE:
-Sesion de postevaluacion.
-Técnicas de trabajo intelectual.
-Entrenamiento en toma de decisiones.
-Me informo: Qué puedo hacer la terminar 42 de E.S.O.
-Me informo: Estudios y profesiones de interés para el alumno.
-Prevencion de habitos nocivos.
-Prevencion de violencia.
-Alimentacidn adecuada.

-Preparacion de la sesidn de evaluacién

ACTIVIDADES TERCER TRIMESTRE:

-Sesién de postevaluacion.

-Elaboracién de un plan o proyecto de vida.
-lgualdad de oportunidades entre sexos.
-Educacién no discriminatoria.

-Preparacion de la sesion de evaluacion:
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PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO IE.S. JOSE LUIS L. ARANGUREN

BACHILLERATO

La accién tutorial en este tramo de educacidon no obligatoria, responde a tres objetivos
fundamentales:

1.- Dar continuidad a la labor tutorial desarrollada, principalmente en 42 de la ESO,
retomando ciertos temas ya trabajados para profundizar, como puede ser el refuerzo de
habitos y el trabajo personal, con vistas a lograr una mayor autonomia en la bisqueda y el
tratamiento de la informacidn, en el uso de los diferentes materiales y técnicas, como
recoge el RD de curriculo de esta etapa.

2.- Profundizar en el autoconocimiento del alumno para que sea capaz de desarrollar sus
actitudes y aptitudes en torno a unos valores personales que le permitan la mejor
integracioén en la sociedad y su entorno.

3.- Al tratarse de la etapa final, antes de comenzar los estudios superiores o incorporarse
al mundo del trabajo, es de suma importancia la Orientacién Académica y Profesional

1¢ DE BACHILLERATO

PRIMER TRIMESTRE

-Acogida de alumnos e informacién inicial.
-Convenir el programa de accidn tutorial.
-Preparacion de la eleccion de Delegado.
-Eleccion de Delegado.

-Conocer el RRI.

-Educacién afectivo-sexual.

-Preparacion de la sesion de evaluacion.

SEGUNDO TRIMESTRE

-Sesion de postevaluacion.
-Entrenamiento en toma de decisiones.
-Me informo: Qué puedo hacer la terminar 12 de bachillerato.

-Preparacion de la sesion de evaluacion.

TERCER TRIMESTRE

-Sesion de postevaluacion.
-Me informo: Estudios y profesiones de interés para el alumno.

-Preparacion de la sesion de evaluacion.
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22 DE BACHILLERATO

PRIMER TRIMESTRE

-Acogida de alumnos e informacién inicial.
-Convenir el programa de accidn tutorial.
-Preparacion de la eleccion de Delegado.
-Eleccion de Delegado.

-Conocer el RRI.

-Concienciacién de los problemas ocasionados por: alcohol, tabaco, accidentes de
trafico.

-Preparacion de la sesion de evaluacion.

SEGUNDO TRIMESTRE

-Sesién de postevaluacién.

-Me informo: Qué puedo hacer la terminar 22 de bachillerato.
-Me informo: Estudios y profesiones de interés para el alumno.
-Conocimiento de las pruebas de acceso a la Universidad.

-Conocimiento de los estudios universitarios o de grado superior mas interesantes para
los alumnos.

-Preparacion de la sesion de evaluacion.

TERCER TRIMESTRE

-Sesion de postevaluacion.
-Me informo: Estudios y profesiones de interés para el alumno.

-Preparacion de la sesion de evaluacion.

FORMACION PROFESIONAL BASICA:
La accidn tutorial en este tramo de educacion, responde a tres objetivos fundamentales:

1.- Dar continuidad a la labor tutorial desarrollada, principalmente en la ESO, retomando
ciertos temas ya trabajados para profundizar, como puede ser el refuerzo de habitos y el
trabajo personal, con vistas a lograr una mayor autonomia en la busqueda y el tratamiento
de la informacién, en el uso de los diferentes materiales y técnicas,

2.- Profundizar en el autoconocimiento del alumno para que sea capaz de desarrollar sus
actitudes y aptitudes en torno a unos valores personales que le permitan la mejor
integracién en la sociedad y en el mundo laboral.
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3.- Al tratarse de la etapa final, antes de comenzar otros estudios de formacién profesional
o incorporarse al mundo del trabajo, es de suma importancia la Orientacién Académica y
Profesional.

12 FORMACION PROFESIONAL BASICA

PRIMER TRIMESTRE

-Acogida de alumnos e informacién inicial.

-Convenir el programa de accidn tutorial.

-Preparacion de la eleccién de Delegado.

-Eleccién de Delegado.

-Conocer el RRI.

-Técnicas de busqueda de empleo: el Curriculum, la instancia, la entrevista....

-Preparacion de la sesidn de evaluacién:

SEGUNDO TRIMESTRE

Sesidn de postevaluacion.
-Técnicas de trabajo intelectual: atencidn, percepcién y memoria.
-Estrategias lectoras
-Preparacion de la sesion de evaluacion.

-Informacién sobre salidas profesionales.

TERCER TRIMESTRE

-Sesion de postevaluacion.

-Autoestima y Autoconcepto.

-Entrenamiento en toma de decisiones.

-Me informo: Estudios y profesiones de interés para el alumno.

-Preparacion de la sesion de evaluacion.
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22 FORMACION PROFESIONAL BASICA

PRIMER TRIMESTRE

-Acogida de alumnos e informacién inicial.
-Convenir el programa de accidn tutorial.
-Preparacion de la eleccion de Delegado.
-Eleccion de Delegado.

-Conocer el RRI.

-Técnicas de busqueda de empleo: el Curriculum, la instancia, la entrevista....

-Preparacion de la sesidn de evaluacién:

SEGUNDO TRIMESTRE

Sesidn de postevaluacion.
-Técnicas de trabajo intelectual: atencidn, percepcién y memoria.
-Estrategias lectoras

-Preparacion de la sesion de evaluacion.

TERCER TRIMESTRE

-Sesion de postevaluacion.

-Autoestima y Autoconcepto.

-Entrenamiento en toma de decisiones.

-Me informo: Estudios y profesiones de interés para el alumno.

-Preparacion de la sesion de evaluacion:
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8.9 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

8.9.1 OBIJETIVOS.

e Valorar la funcionalidad y la eficacia del Plan de Accién Tutorial a la hora de aplicarlo y
llevarlo a cabo.

e Establecer criterios y/o indicadores para efectuar un seguimiento valido en la aplicacion del
Plan de Accidn Tutorial.

e Detectar aquellos aspectos y acciones tutoriales disefiadas que no sean funcionales o no den
resultados 6ptimos en la aplicacién del Plan de Accidn Tutorial.

® Buscar estrategias de mejora para aquellos aspectos que no funcionen en la aplicacién, por
parte del tutor y del equipo docente.

e Establecer la periodicidad conveniente para la revisidn, la evaluacién y el control en la
aplicacién del Plan de Accion Tutorial.

e Ampliar nuevos campos de actuacion en la accién tutorial no previstos en el Plan.

8.9.2 PERIODICIDAD.

e En las reuniones de coordinacién de tutores y comisidon de coordinacidn pedagodgica se
comentardn casos puntuales que puedan modificar o enriquecer el Plan de Accidn Tutorial. De
acuerdo con el cardcter de la propuesta o modificacién se afiadira al Plan de Accidn tutorial o
bien se planteard en la memoria del curso para su estudio y aprobacién durante el curso
siguiente.

e En las sesiones de evaluacién de cada trimestre, asi como en la comision de coordinacién
pedagdgica en los que se evalla la programacidn se evaluara el Plan de Accidn tutorial.

® El Plan de Accidn Tutorial se revisara y evaluara anualmente en la memoria de final de curso,
incorporandose las propuestas de mejora a la programacion del curso siguiente.

8.9.3 INSTRUMENTOS.

Ademas de la informacién recabada a lo largo del curso por parte de los tutores, de la
jefatura de estudios y del departamento de orientacidon sobre el desarrollo del Plan y su
adecuacion a los objetivos que se pretenden alcanzar, se realizara una evaluacién a final de
curso mediante una serie de instrumentos creados a tal fin. Se trata de una serie de
cuestionarios aplicados al alumnado en las sesiones de tutoria, para valorar el grado de
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satisfaccién con las actividades realizadas y donde se les pedird que realicen propuestas y
sugerencias para mejorar dicho plan de cara al siguiente curso. El profesorado tutor también
cumplimentara un cuestionario con una serie de indicadores para valorar el trabajo realizado y
el grado de consecucidn de los objetivos propuestos. Estos instrumentos deben ser
complementarios a otras medidas de evaluacidn que se llevaran a cabo a lo largo de todo el
curso y que servirdn para la reflexion final sobre el ajuste del Plan a las necesidades de nuestro
Centro.

9 PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESONAL

9.1 INTRODUCCION

El plan de orientacion académica y profesional (POAP) tendra como finalidad facilitar la
toma de decisiones a cada alumno respecto a su itinerario académico y profesional,
favoreciendo asi su proceso de madurez vocacional, tendiendo hacia la auto-orientacién.

La orientacion académica y profesional debe entenderse como un proceso que se debe
desarrollar durante toda la Educacién Secundaria, adquiriendo una especial relevancia cuando
el alumno debe escoger materias optativas, y en aquellos momentos en los que la eleccidn
entre distintas opciones puede condicionar en gran medida el futuro académico y profesional
de los estudiantes: optatividad, itinerarios académicos en 42 de ESO, en Bachillerato o en
Formacién Profesional.

9.2 OBJETIVOS GENERALES

9.2.1 CON LOS ALUMNOS
e Conocer y valorar, por parte del alumnado, de forma ajustada sus propias
capacidades, motivaciones e intereses.

e Aprender a tomar decisiones: conocimiento de la realidad, manejo de
informacidn, analisis y prevision...

e Facilitar informacion adecuada y precisa sobre las distintas opciones
educativas y/o laborales que ofrece el sistema educativo.

e Familiarizar a los alumnos de los cursos terminales (42 ESO y 22 Bachillerato) y
Formacidn Profesional Basica sobre el mundo del Trabajo, asesoramiento en la
busqueda de empleo y analisis del mercado laboral.

e Potenciar la autorientacion.
e Superar prejuicios discriminatorios.

e Conocer las instituciones y entidades del entorno.

9.2.2 CON LOS PROFESORESTUTORES

e Desarrollar los objetivos propuestos para los alumnos en el POAP.

e Serreceptores de las demandas académicas y/o profesionales de su grupo.
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9.2.3 CON LOS PADRES Y MADRES DE ALUMNOS

e Informarles sobre las distintas opciones que propone el sistema educativo, asi
como con las distintas salidas profesionales.

e Posibilitar una mayor implicacion y apoyo en el proceso de toma de decisiones
de sus hijos/as.

9.3 ORIENTACION ACADEMICA PARA LOS ALUMNOS DE 12 DE LA ESO

9.3.1 OBIJETIVOS
e Motivar a los alumnos para las actividades que van a llevar a cabo a lo largo del
plan de orientacidn académica y profesional.

e Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de la toma de decisiones en
relacién con el futuro académico y profesional.

e Favorecer el conocimiento del alumno sobre sus capacidades y aptitudes.

e Informar de modo genérico sobre la organizacion del sistema educativo y las
posibles opciones académicas a seguir, informacidn sobre optativas y su
relacién con los itinerarios académicos.

e Actuaciones, responsables y temporalizacion.
e Informacién sobre los objetivos y actividades del POAP.

o Reflexidon de los alumnos sobre sus aptitudes y rendimiento escolar, a través
de cuestionarios y trabajo en grupo.

o Informacién y reflexion sobre los pasos necesarios para tomar una decision.
e Informacién y andlisis sobre la organizaciéon del sistema educativo.
e Informacion y andlisis de la estructura de la ESO

e Los responsables de estas actividades seran los tutores, asesorados por el D.O.
en cuestiones metodoldgicas y materiales.

e Las actividades se desarrollaran durante el tercer trimestre del curso.

9.3.2 EVALUACION
e La evaluacion la realizaradn los tutores conjuntamente con el D.O. a través de
cuestionarios elaborados al efecto. Tendra cardcter continuo.
e También los alumnos participaran en la evaluacidn al finalizar cada actividad.

e La evaluacidon serd continua permitiendo reajustar las actividades a las
caracteristicas y evolucién de cada grupo.
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9.4 ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL EN 22 DE LA ESO

‘9.4.1 OBJETIVOS

Los objetivos para este nivel entendemos que pueden ser los mismos que para 19,
aunque con mayor nivel de profundidad.

‘ 9.4.2 ACTUACIONES, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

Continuacion del programa sobre toma de decisiones iniciado en 19. Este
programa consistiria en identificar las diferentes alternativas que les propone
el sistema educativo, posteriormente eliminar alternativas y decidir.

Informacién sobre las posibles optativas a elegir en 32 y analizar su conexion
con las modalidades de Bachillerato y Ciclos Formativos de Formacién
Profesional.

Los responsables de estas actividades serdn los tutores en colaboracion con el
D.O., tanto en aspectos metodoldgicos como en materiales.

Se realizaran durante el tercer trimestre en el ambito de la tutoria.

9.4.3 EVALUACION

La evaluacidn se realizard en los mismos términos que la indicada anteriormente para

12 de ESO

9.5 ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL PARA 32 DE LA ESO.

En este apartado también se incluyen a los alumnos que cursan 32 en el Programa de
Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento.

9.5.1 OBIJETIVOS

Profundizar en el entrenamiento sobre toma de decisiones, iniciado en 12 y 29,

Favorecer el conocimiento del alumno de sus propios intereses vy
motivaciones.

Informar al alumnado sobre los itinerarios y las posibles optativas a elegir para
42 de ESO

Analizar sintéticamente el contenido de las citadas optativas y estudiar la
relacién de los itinerarios con las modalidades de Bachillerato y Ciclos
Formativos de Formacion Profesional.

9.5.2 ACTUACIONES, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

Favorecer el proceso de toma de decisiones, que tendra su continuacién en 49.
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Las actividades giraran en torno al andlisis de intereses, valores, gustos, etc.
del propio alumno, analizar y realizar un inventario sobre intereses
profesionales y posteriormente, confrontacién de las caracteristicas del
alumno con distintas profesiones.

Andlisis de la estructura y contenidos de las distintas materias optativas para
49, partiendo de informaciones aportadas por el profesorado de dichas
optativas, asi como de los itinerarios de Bachillerato y Ciclos Formativos de
Formacidon Profesional. Informacién acerca de las distintas opciones
universitarias y la correspondencia entre la modalidad de Bachillerato.

Andlisis de las distintas opciones y contratos de trabajo existentes en la
actualidad.

Los responsables de estas actividades serdn los tutores, asesorados por el D.O.

Se desarrollaradn en el marco de la tutoria durante el tercer trimestre del curso.

‘9.5.3 EVALUACION

La evaluacién de estas actividades se llevard a cabo por los tutores y alumnos

implicados.

9.6 ORIENTACION ACADEMICA EN 42 DE LA ESO.

‘9.6.1 OBJETIVOS

Informar a padres y alumnos sobre las distintas opciones académicas vy
profesionales al finalizar la ESO

Favorecer el autoconocimiento del alumno; aptitudes, intereses vy
autoconcepto.

Sensibilizar a los alumnos sobre la importancia de la toma de decisiones
académicas y/o profesionales, especialmente en cursos terminales.

Conocer las distintas modalidades de Bachillerato, y Ciclos Formativos de
Formacidn Profesional de nivel Medio y Superior.

Facilitar informacidon suficiente al alumno sobre las diferentes opciones
educativas y laborales.

Propiciar el contacto del alumno con el mundo del trabajo, para facilitar su
insercién en el mundo laboral.

Formular el Consejo Orientador para los alumnos que acaban 42 de ESO.

9.6.2 ACTUACIONES, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

Informacién a los alumnos sobre las modalidades de Bachillerato y su
concordancia con los estudios universitarios; itinerarios de Bachillerato, y
Ciclos Formativos de Formacién Profesional de Grado Medio y Superior.
Informacién sobre las distintas opciones universitarias.
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e Informacidén sobre las distintas salidas profesionales.

e Informacién a alumnos sobre contenidos generales y objetivos de las diversas
materias optativas ofertadas por el Centro.

e Andlisis sobre las diferentes técnicas de busqueda de empleo, los distintos
tipos de contratos de trabajo, asi como conocimiento de los empleos mas
demandados y los menos demandados.

e Continuar incidiendo en el proceso de toma decisiones iniciado en 3¢.

Los contenidos de las actividades seran los siguientes: analisis del rendimiento escolar
del alumno, manejo de variables y factores que intervienen en la toma de decisiones y revision
de intereses, aficiones y expectativas profesionales, redefinicion de la toma de decisiones en
funcién de las conclusiones obtenidas anteriormente.

Asi mismo, los datos manejados pueden ser utiles como informacidon complementaria
para elaborar, por parte del tutor, el Consejo Orientador al final de 49.

La coordinacidn de la orientacién académica y profesional estard a cargo del D.O., en
colaboracién con tutores y profesores responsables de las optativas ofertadas.

Se desarrollara durante el segundo y el tercer trimestre.
EVALUACION

Al finalizar las actuaciones por los alumnos y los profesores implicados.

9.7 ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL EN 12 DE BACHILLERTO

‘9.7.1 OBJETIVOS

e Trabajar los aspectos a tener en cuenta en la toma de decisiones.
e Iniciar al alumnado en la transicidn al mundo adulto y activo.

e Sensibilizar al alumnado con los estudios universitarios y ciclos formativos.

‘9.7.2 ACTUACIONES, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

e Reflexionar sobre la alternativa de ir o no a la Universidad.

e Conocimientos generales del mundo universitario, pruebas de acceso a la
Universidad, etc.

e (Otras alternativas a la Universidad.

e Conocer la vinculacion de algunas asignaturas como opciones prioritarias a
determinados ciclos formativos superiores.

Los responsables de las actividades seran los tutores en colaboracién con el D.O.

Se desarrollaran durante el tercer trimestre del curso. Al no existir una hora lectiva con
alumnos las actividades se realizaran en el horario de otras materias.
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‘9.7.3 EVALUACION

Se desarrollard en los mismos términos que la establecida para los demas cursos,
haciendo especial incidencia en la participacién del alumnado en la misma.

9.8 ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL EN 22 DE BACHILLERATO

‘9.8.1 OBJETIVOS
e Informar al alumnado sobre las distintas opciones académicas vy/o
profesionales al finalizar el Bachillerato

e Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de la toma de decisiones en los
cursos terminales.

e Conocer los estudios universitarios y su concordancia con las modalidades de
Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior.

9.8.2 ACTUACIONES, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION
e Contacto del alumnado con la Universidad. Se programara una excursion a los
campus universitarios.
e Informacion al alumnado sobre estudios universitarios.

e Informacién sobre Ciclos formativos de Formacion Profesional de Grado
Superior.

e |nformacion sobre el mundo laboral.

La coordinacién de las actuaciones la llevard a cabo el Dpto. de Orientacion en
colaboracién con los tutores.

Estas actividades se llevaran a cabo durante el segundo y tercer trimestre del curso. Al
no existir una hora lectiva con alumnos las actividades se realizaran en el horario de otras
materias.

9.8.3 EVALUACION

Se desarrollard en los mismos términos que la establecida para los demas cursos,
haciendo especial incidencia en la participacion del alumnado en la misma.

9.9 ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL EN 12 DE FPB

9.9.1 OBIJETIVOS

e Informar a padres y alumnos sobre las distintas opciones académicas vy
profesionales del Programa de la Formacion Profesional Basica.

e Favorecer el autoconocimiento del alumno; aptitudes e intereses.
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Sensibilizar a los alumnos sobre la importancia de la toma de decisiones
académicas y/o profesionales.

Conocer los distintos Ciclos Formativos de Formacion Profesional de Grado
Medio.

Facilitar informacidn suficiente al alumno sobre las diferentes opciones
educativas y laborales.

9.9.2 ACTUACIONES, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

Las actuaciones que se llevaran a cabo son:

Informacién a los alumnos sobre Ciclos Formativos de Formacion Profesional
de Grado Medio.

Informacién sobre las distintas salidas profesionales.

Analisis sobre las diferentes técnicas de busqueda de empleo, los distintos
tipos de contratos de trabajo, asi como conocimiento de los empleos mas
demandados y los menos demandados.

Los contenidos de las actividades serdn los siguientes:

Anidlisis del rendimiento escolar del alumno.
Manejo de variables y factores que intervienen en la toma de decisiones.

Revisiéon de intereses, aficiones y expectativas profesionales, redefinicion de la
toma de decisiones en funcién de las conclusiones obtenidas anteriormente.

La coordinacidn de la orientacién académica y profesional estard a cargo del D.O., en
colaboracidn con tutores y profesores responsables de las optativas ofertadas.

Se desarrollard durante el segundo y el tercer trimestre.

‘9.9.3 EVALUACION

Al finalizar las actuaciones por los alumnos y los profesores implicados.

9.10 ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL PARA ALUMNOS DE 22 DE FPB

‘9.10.1 OBJETIVOS

Informar a padres y alumnos sobre las distintas opciones académicas y
profesionales al finalizar la Formacién Profesional Basica.

Favorecer el autoconocimiento del alumno; aptitudes e intereses.

Sensibilizar a los alumnos sobre la importancia de la toma de decisiones
académicas y/o profesionales, especialmente en cursos terminales.

Conocer los distintos Ciclos Formativos de Formacion Profesional de Grado
Medio.
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e Facilitar informacién suficiente al alumno sobre las diferentes opciones
educativas y laborales.

e Propiciar el contacto del alumno con el mundo del trabajo, para facilitar su
insercion en el mundo laboral.

9.10.2 ACTUACIONES, RESPONSABLES Y TEMPORALIZACION

Las actuaciones que se llevaran a cabo son:

e |nformacion a los alumnos sobre Ciclos Formativos de Formacién Profesional
de Grado Medio.

e Informacidén sobre las distintas salidas profesionales.

e Andlisis sobre las diferentes técnicas de busqueda de empleo, los distintos
tipos de contratos de trabajo, asi como conocimiento de los empleos mas
demandados y los menos demandados.

e Continuar incidiendo en el proceso de toma decisiones iniciado en 19.
Los contenidos de las actividades seran los siguientes:

e Andlisis del rendimiento escolar del alumno.

e Manejo de variables y factores que intervienen en la toma de decisiones.

e Revision de intereses, aficiones y expectativas profesionales, redefinicién de la
toma de decisiones en funcién de las conclusiones obtenidas anteriormente.

La coordinacidn de la orientacién académica y profesional estard a cargo del D.O., en
colaboracidn con tutores y profesores responsables de las optativas ofertadas.

Se desarrollard durante el segundo y el tercer trimestre.

9.10.3 EVALUACION

Al finalizar las actuaciones por los alumnos y los profesores implicados.

9.11 COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL POAP

La coordinacién, seguimiento y evaluacion del programa se llevara a cabo de acuerdo a
las siguientes consideraciones:

A través de las reuniones periddicas de los tutores con el departamento de Orientacién
y la Jefatura de Estudios se articularan los recursos personales y materiales y se proporcionara
el asesoramiento y apoyo necesario para que sea posible el desarrollo del Plan de una forma
coordinada.

A lo largo del curso, la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacidn iran
haciendo un seguimiento del desarrollo del Plan para introducir los ajustes necesarios.

Las actuaciones que afecten al desarrollo de las programaciones didacticas de las
distintas materias seran objeto de coordinacién en la CCP.

El departamento de Orientacion recogera las aportaciones de los implicados para
elaborar la memoria que sobre el desarrollo del Plan debe realizar al finalizar el curso En esta

Pagina 68



memoria se analizan y valoran las actuaciones llevadas a cabo y se proponen mejoras de cara a
cursos posteriores.

10 PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA

10.1 NORMATIVA

e ORDEN EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracion y
ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de
Castilla y Leon.

e CORRECCION de errores de la ORDEN EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que
se regula la elaboracion y ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes
de la Comunidad de Castilla y Leon.

e ORDN EDU/351/2016, de 25 de abril, por la que se modifica la Orden anterior.

10.2 INTRODUCCION

El presente Plan pretende continuar lo iniciado el pasado curso y va a seguir
trabajando en la senda iniciada puesto que los logros alcanzadosnos animan a seguir por esta
linea. Se basa en lo dispuesto en la Orden EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula
la ejecucidon y elaboraciéon de los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

En dicha Orden se destaca la importancia de la lectura y la escritura como
“instrumentos fundamentales para la adquisicion del conocimiento y para el aprendizaje a lo
largo de la vida”, por lo que debe ser prioritario mejorar la competencia en comunicacién
linglistica para todos los que compartimos la “responsabilidad en la educacidon” de nuestros
alumnos. Para ello se ha incorporado en las programaciones de los Departamentos y en las
distintas materias que imparten, las lineas de actuacion y las actividades especificas para
desarrollar esta competencia a lo largo del curso.

Como sefiala la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, las bibliotecas escolares son una
herramienta importantisima en esa tarea y debemos profundizar en su transformacién en un
espacio que “actie como centro de recursos para la ensefianza y el aprendizaje, como espacio
dindmico que apoye la labor del profesorado de las distintas areas del curriculo, como agente
de compensacidn social”. En el presente Plan ocupa un lugar central la programacion de
actividades a realizar en y desde dicho espacio escolar.

Para la elaboracién del Plan se han tenido también en cuenta las valoraciones vy
propuestas de mejora incluidas en la Memoria del Plan de Lectura y en la Memoria de la
Biblioteca correspondientes al curso 2018-19.

La Orden EDU/747/2014 plantea los siguientes objetivos generales:

a) Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura como
elemento de disfrute personal.

b) Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las areas del curriculo para que los
escolares desarrollen habilidades de lectura, escritura y comunicacion oral y se
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formen como sujetos capaces de desenvolverse con éxito en el ambito escolar y
fuera de él.

c) Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan discriminar la
informacién relevante e interpretar una variada tipologia de textos, en diferentes
soportes de lectura y escritura.

d) Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la comunicacién oral
al desarrollo de las competencias.

e) Transformar la biblioteca escolar en un verdadero centro de recursos en diferentes
soportes, para la ensefianza, el aprendizaje y el disfrute de la lectura.

f) Lograr laimplicacidn de toda la comunidad educativa en el interés por la lectura.

Estos objetivos estan asumidos en los que se han disefiado en los Departamentos y en
el Plan de nuestra biblioteca escolar.

10.3 JUSTIFICACION DEL PLAN.

Inmerso en el Plan de Fomento de la Lectura, por acuerdo del Claustro de Profesores y
con la aprobacién del Consejo Escolar, el IES José Luis Lopez Aranguren establecié un proyecto
de transformacion de la biblioteca del centro que se inicié en el curso escolar 2010-2011.

Dentro de ese proyecto se realizé la implantacion del programa ABIES y la catalogacién
informatica de los fondos del centro, incorporando esa informacién a la pagina web del
instituto para su consulta por cualquier usuario. Los préstamos de la Biblioteca ya llevan varios
afios realizdndose mediante dicho programa y estdn totalmente informatizados.

El presente Plan pretende continuar la labor realizada durante los cursos anteriores y
tiene presente las Memorias del pasado curso, en las que se hace una valoracién de las
actividades realizadas y se recogen algunas propuestas de mejora a tener en cuenta para
desarrollar durante el presente curso.

Es importante considerar el nivel de lectura y las caracteristicas del alumnado del
Centro, teniendo en cuenta su procedencia geografica, el nivel sociocultural de las familias y la
accesibilidad que tienen a los recursos y a las actividades de animacién a la lectura en sus
respectivas localidades o a nivel familiar. Para actualizar estos datos y hacer un seguimiento
de la consecucidn de los objetivos que nos proponemos alcanzar se irdn pasando a lo largo del
curso unos sencillos cuestionarios, tanto a los alumnos como al profesorado/Departamentos.

En relacién con la biblioteca del Centro y la biblioteca de la Residencia se continuara la
labor de catalogacidn y puesta al dia de los fondos disponibles, potenciando la mejora de sus
recursos (estanterias, material informatico, habilitacion de espacios de almacenamiento,...); la
utilizacion por parte del profesorado y de los alumnos como lugar de trabajo, de consulta, de
encuentro con el conocimiento, convirtiéndola en un espacio donde se realicen de forma
habitual todo tipo de actividades culturales que mejoren el rendimiento académico vy
enriquezcan la experiencia vital de nuestros alumnos .

ANALISIS DE NECESIDADES EN EL AMBITO DE LA LECTURA. SITUACION ACTUAL.

El Claustro esta inmerso desde hace ya algunos afos en procesos de dinamizacién
pedagdgica para adaptarse a las exigencias de un alumnado cambiante, pero con
peculiaridades como el hecho de que el que el 25% accede a 12 ESO con informe de
necesidades de apoyo en Lengua y Matematicas y compensacién por desfase curricular de mas
de dos afios; el 22% aproximadamente en 22 ESO también tienen estas circunstancias ,
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realidad que es preciso abordar con nuevas formulas de actuacion, también desde la biblioteca
utilizdndola como un lugar de animacién a la lectura donde todos los profesores puedan s
acudir para coOmpletar sus curriculum.

Aunque se estd trabajando habitualmente con los alumnos que manifiestan carencias
o un bajo nivel de comprensidn lectora o de motivacién en el estudio (especialmente durante
todo el primer ciclo de la ESO), estas limitaciones se contindan arrastrando durante toda la
escolaridad. Es necesario, por tanto, trabajar desde el comienzo de la ESO en la ampliacion de
vocabulario, en el uso contextualizado del mismo, en la lectura en voz alta con la debida
entonacién, en la correccidon ortografica, en la lectura de imdgenes y descripciéon de las
mismas, en la interpretacion de simbolos, en la utilizacién de técnicas que faciliten el estudio y
la asimilacion de los contenidos de las distintas asignaturas,... en definitiva, implicarse mas en
realizar actividades que exijan la correcta asimilacion y utilizaciéon del lenguaje oral y escrito,
actividades todas ellas basicas para facilitar la progresién de nuestros alumnos y su
predisposicién a aumentar sus conocimientos y su cultura.

Es a través del dominio del lenguaje como podremos conseguir que los alumnos
aprecien y disfruten de la lectura y hagan de ella un habito y una actividad cotidiana.

Segln los datos recogidos por los tutores de los diferentes grupos a lo largo de los
ultimos cursos, (y pendientes de actualizacion a lo largo del presente curso), podemos deducir
que, en general, a nuestros alumnos les gusta poco leer y esta predisposicién es un obstaculo
para mejorar su rendimiento académico y para progresar en su formacidn como personas.

Hay pocos alumnos que lean mas de un libro al mes. Entre sus habitos (el preferido es
estar con los amigos, chatear con el mdévil, seguido de la televisién, escuchar musica y el
deporte) no se menciona la lectura; excepcionalmente aparece en los ultimos lugares.

El lugar preferido para la lectura es su casa y leen mds en vacaciones o en fin de
semana que de lunes a viernes, donde se concentran las lecturas obligatorias.

Aunque la mayoria de los alumnos acuden a la biblioteca del Centro, hay un ndmero
significativo de chicos que nunca la visitan. Hay bastantes alumnos que no tiene biblioteca en
su localidad, pero los que si la tienen, no acuden a ella mds que de forma ocasional.

Las madres leen mas que los padres y son esos Ultimos quienes mas leen el periddico,
aunque no es un habito generalizado.

En general, con estos datos, podemos asegurar que nuestros alumnos y sus padres
leen poco o casi nada; en algunos casos, lo hacen mds en vacaciones; pocos chicos leen mas
de dos libros al mes y en pocas casas les compran libros frecuentemente. Las dificultades
econdmicas en algunas familias hacen que la dotacidon y buen funcionamiento de nuestra
biblioteca sea indispensable para el préstamo de materiales a muchos de nuestros alumnos y
no solo a los de las zonas rurales.

10.4 OBIJETIVOS GENERALES DEL PLAN

Segun la ORDEN EDU EDU/747/2014, de 22 de agosto por la que se regula la
elaboraciony ejecucién del Plan de Lectura, éste tendra los siguientes objetivos generales:

a) Consolidar los habitos de lectura en los estudiantes de Educacién Secundaria.
b) Potenciar la comprensidn lectora desde todas las areas de curriculo.

c) Desarrollar en los adolescentes sus habilidades de lectura, escritura y expresion
oral, en el aprendizaje de cualquier materia.
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d) Promover en el alumnado la capacidad de expresarse sobre diferentes temas, con
claridad, coherencia y sencillez.

e) Formar lectores capaces de desenvolverse con éxito en todos los ambitos.

f) Lograr que el alumnado conserve, o en su caso descubra, el habito de lectura como
un elemento de disfrute personal.

g) Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la comunicacion oral al
desarrollo de las competencias.

h) Fomentar en el alumnado, a través de la lectura, una actitud reflexiva y critica ante
las manifestaciones del entorno.

i) Lograr que los alumnos aprendan a analizar, con sentido critico, la informacién que
transmiten diferentes medios de comunicacidn (television, radio y prensa, entre otros).

j) Trasladar al ambito extraescolar y familiar el interés por la lectura.

k) Utilizar medios informaticos y audiovisuales como consulta, mejora y apoyo a la
lectura.

I) Transformar la biblioteca escolar en un verdadero centro de recursos en diferentes
soportes, para la ensefianza, el aprendizaje y el disfrute de la lectura.

10.5 OBJETIVOS ESPECIFICOS Y COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Las competencias del curriculo a desarrollar seran las siguientes:

a) Comunicacion lingistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
c) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

Los objetivos especificos, teniendo en cuenta la evaluacién inicial del centro son:

OBIETIVOS ESPECIFICOS / COMPETENCIAS/ INDICADORES DE SEGUIMIENTO

1. Potenciar, desde todas las areas, la creacion de habitos de lectura en todos los alumnos del
instituto, utilizando textos asequibles y atractivos. En este sentido seria también conveniente
trabajar sistematicamente la lectura en voz alta con todos los alumnos no solo en la presentacion y
desarrollo de los temas en clase sino realizando actividades tales como teatro leido, lectura de
poesia, capitulos de libros de lectura colectiva, lectura de enunciado de problemas, noticias,
cronicas, biografias, reportajes, instrucciones, etc. en las diversas asignaturas

- Comunicacién linglistica. Aprender a aprender. Competencias sociales y civicas. Conciencia y
expresiones culturales.

-Indicadores: Sondeo trimestral, a través de los Departamentos, de estas actividades.

2. Trabajar de forma sistematica la comprensién lectora en todas las areas del curriculum,
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orientando a los alumnos en la utilizacion de técnicas de estudio y de trabajo intelectual
especificas, adecuadas a los contenidos de las diferentes asignaturas (Realizaciéon de resimenes,
esquemas, mapas conceptuales, interpretacion de situaciones problematicas, planteamiento de
cuestiones, definicién de conceptos, interpretaciones gréficas, lectura e interpretaciéon de
imagenes y simbolos, etc...).

Comunicacién lingliistica. Competencia digital. Aprender a aprender. Competencias sociales y
civicas.

Indicadores: Sondeo trimestral, a través de los Departamentos, de estas actividades.

3. Promover vy trabajar sistematicamente en los alumnos la capacidad de expresarse, oralmente y
por escrito, sobre diferentes temas, fomentando la claridad en la exposicion, la coherencia en el
razonamiento y la sencillez en la expresidon, a través de exposiciones orales y escritas, debates,
coloquios, etc.

Comunicacion lingliistica. Competencia digital. Aprender a aprender. Competencias sociales y
civicas.

Indicadores: Sondeo trimestral, a través de los Departamentos, de estas actividades.

4. Incentivar a los alumnos para que descubran o conserven el habito de la lectura como un
elemento de disfrute personal, a través de jornadas de animacion a la lectura, conferencias y
coloquios con escritores, presentaciones de libros, representaciones teatrales, recitales de poesia
y cuenta-cuentos.

Comunicacion lingtistica. Aprender a aprender. Conciencia y expresiones culturales.

Indicadores: Grado de satisfaccion en los alumnos sobre las actividades realizadas

5. Concienciar a los alumnos y estimularlos para que hagan de la biblioteca un lugar habitual para
el estudio personal o para la consulta y bisqueda de informacién, y la utilicen como recurso
necesario y conveniente para mejorar sus resultados académicos. Promover y recomendar a los
profesores que propongan a los alumnos actividades que exijan la utilizacion de fondos de la
biblioteca del IES (obras de consulta; diccionarios y enciclopedias; manuales; ensayos, etc).

Competencia digital. Aprender a aprender. Conciencia y expresiones culturales.

Indicadores: Sondeo trimestral, a través de los Departamentos, de estas actividades.

6. Promover, desde las distintas asignaturas, la elaboracion de documentos en soporte informatico
sobre diversos temas (por ejemplo webquest, boletines de noticias, rutas de viaje, reportajes,
dossieres, carpetas de documentos, apuntes, etc.) de manera que sirvan de estimulo y de vehiculo
para facilitar la lectura y el estudio, la bisqueda de informacion en Internet, la investigacion y la
utilizacion de diversas fuentes de conocimiento, etc.

Competencia digital. Aprender a aprender. Competencias sociales y civicas.

Indicadores: Sondeo trimestral, a través de los Departamentos, de estas actividades.

7. Convertir la biblioteca en un lugar que aglutine el apoyo al proceso de ensefanza-aprendizaje,
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distribuyendo los horarios de todos los profesores para realizar tareas y asesoramiento en las
consultas.

Aprender a aprender.

Indicadores: Estadistica de utilizacidon de la biblioteca por el profesorado para el desarrollo de sus
clases

8. Organizar sesiones de animacién a la lectura, centradas en un tema. Se recopilardn libros, se
elaboraran carteles, se adornard el Centro y la biblioteca con motivos relacionados con ese tema,
se hardn exposiciones orales, se proyectardn videos, audiciones de musica,... , contando con la
colaboracién de los distintos Departamentos Didacticos y con el apoyo externo si se considera
oportuno.

Aprender a aprender. Conciencia y expresiones culturales.

Sondeo trimestral, a través de los Departamentos, de estas actividades.

9. Establecer las condiciones iddneas para el uso de la biblioteca (espaciales, temporales,
ambientales...) dentro del horario escolar y en horario extraescolar, si es posible. (El uso en horario
extraescolar no serd alcanzable si no se cuenta con personal para gestionarlo y se limitard al uso
que se hace de la Biblioteca de la Residencia).

Aprender a aprender. Competencias sociales y civicas.

Indicadores: Revision de horarios de uso

10. Crear grupos de apoyo y animadores de biblioteca entre alumnado y profesorado.
Competencias sociales y civicas.

Indicadores: N2 de implicados y grupos conseguidos

11. Dar a conocer mensualmente, mediante hojas informativas y a través de la pdg. Web del
Instituto, las novedades bibliograficas, audiovisuales o de publicacion periddica (revistas) que se
hayan adquirido en el Instituto para enriquecer el fondo de libros y documentos (impresos y
audiovisuales) acorde con las necesidades y preferencias de los alumnos.

Comunicacion linglistica. Competencia digital. Conciencia y expresiones culturales.

Indicadores: N2 de hojas e informaciones difundidas.

12. Hacer participes a los padres de los programas de animacion a la lectura y de la gestion de los
fondos bibliotecarios del Centro, fomentando el uso y disfrute de los libros, no solo entre nuestros
alumnos, sino también entre sus padres.

Comunicacion lingtistica. Conciencia y expresiones culturales. Conciencia y expresiones culturales.

Indicadores: Comunicaciones realizadas durante el curso

13. Fomentar los habitos de lectura de los padres de los alumnos mediante el préstamo de libros y
materiales de la biblioteca, estableciendo los procedimientos oportunos para que sean los propios
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alumnos los que sirvan de correo en el proceso de peticion y devolucién, y asi rentabilizar al
maximo los recursos del centro.

Comunicaciodn linglistica. Competencias sociales y civicas. Conciencia y expresiones culturales.

Indicadores: N2 de libros prestados durante el curso

15. Potenciar la utilizacién de los medios informaticos y audiovisuales como instrumentos de
consulta y apoyo a la lectura, ampliando los fondos actualmente existentes.

Competencia digital. Aprender a aprender.

Indicadores: Sondeo a través de los Departamentos de la utilizacién de las aulas informatizadas y
de los medios audiovisuales disponibles en las aulas.

16. Utilizar la prensa diaria (en impresion escrita y digital) como fuente de informacion, de
investigacion y de apoyo para las diferentes materias, asi como de instrumento de seguimiento de
asuntos de actualidad.

Comunicacion lingliistica. Competencia digital. Aprender a aprender. Competencias sociales y
civicas. Conciencia y expresiones culturales.

17. Convertir la biblioteca en un espacio cultural, creando un rincdn de exposiciones, otro de
sugerencias, fomentar el trabajo cooperativo entre diferentes grupos de alumnos, organizando
conferencias, etc.

Aprender a aprender. Competencias sociales y civicas. Conciencia y expresiones culturales.

Indicadores: N2 vy tipo de actividades realizadas

10.6  ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS

La coordinacién del Plan de Lectura, durante el presente curso escolar, correrd a cargo
de Maria Victoria Garcia Lopez que contara con la colaboracion del profesor responsable de la
Biblioteca (David Ferrer); del profesor que se hace cargo de coordinar las actividades de
formacién del profesorado (José Luis Sanz Sanz); de la profesora que coordina las Actividades
Extraescolares (M2 Jesus Ferrero) y del profesor responsable de medios informaticos vy
audiovisuales.

Se presentard a la Comision de Coordinacién Pedagdgica la propuesta de actividades o
de seguimiento de los objetivos resefiados en el Plan de Lectura con el fin de que se estudien
y se aborden desde este d6rgano colegiado las medidas necesarias para su desarrollo y
valoracion.

10.7 ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LOS ALUMNOS PROPUESTAS POR LOS
DEPARTAMENTOS PARA EL PRESENTE CURSO 2019-20.

Los distintos departamentos didacticos han detallado en sus programaciones
actividades dirigidas a fomentar el interés por la lectura y a desarrollar la comprension lectora
desde cada una de las dreas curriculares. LAS PROPUESTAS DE ACTIVIDADES DE CADA UNO DE
LOS DEPARTAMENTOS ESTAN DETALLADAS EN SUS RESPECTIVAS PROGRAMACIONES Y
REFLEJADAS EN LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL DEL CENTRO.
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10.8 ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS DE LOS ALUMNOS.

e Dar a conocer el plan de fomento de la lectura, tanto a través de la asociacion de
padres, como mediante las reuniones periddicas con los tutores o informacion
remitida a través de sus hijos.

e Publicar en la pagina web del Instituto y enviar informacidn periédicamente sobre
las novedades, adquisiciones, actividades que se realizan en el Centro,...

e Solicitar su colaboracidn para participar en coloquios, presentaciones de libros o
intercambios de experiencias lectoras. Establecer el papel de “agentes
dinamizadores” y animadores de otros padre y de sus propios hijos.

e Facilitar el préstamo de libros u otros fondos disponibles en la biblioteca.

e  Solicitar la aportacién de recursos humanos y materiales para poder desarrollar
alguna de las actividades del Plan.

10.9 ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL PROFESORADO.

e Solicitar la participacién y colaboracién del profesorado en la organizacion vy el
desarrollo de las actividades recogidas en el Plan.

e Este curso tenemos mas recursos econdmicos por el premio a los logros conseguidos
en el plan de lectura del pasado curso; la primera iniciativa es una propuesta de
colaboracidn para motivar y estimular la lectura en grupo, para lo cual se necesita la
adquisicion para la Biblioteca de obras de literatura juvenil y de contextualizacién
histérica en numero suficiente para que permita proponer su lectura de manera
voluntaria a los diferentes grupos de alumnos de 12,29,32 y 42 de ESO con el fin de
realizar una lectura por trimestre y grupo. En un futuro se pude ampliar a 12 de
Bachillerato.

e Buscar un hilo conductor o tema global interesante y sencillo sobre el que poder leer y
escribir todo el afio y desde todas las areas o materias.

e Potenciar las Bibliotecas de aula en los grupos de 22 de Bachillerato como punto de
ambientacion y motivacidén en este nivel educativo, por la intensidad y velocidad con
que hay que trabajar en este curso.

e Enviar y mantenerle informado sobre las novedades recibidas en la biblioteca y sobre
las actividades relacionadas con el Plan de Lectura.

e Solicitar la participacion y colaboracion del profesorado en el club de los jueves.
e Solicitar su colaboracién para el mercadillo solidario del libro.

e Solicitar la participacidon y colaboracion del profesorado para que la Biblioteca sea un
lugar de animacién a la lectura evitando que sea utilizada como un aula de clase
exclusivamente.

10.10 COLABORACION DEL CENTRO CON OTRAS INSTITUCIONES.

Las estrategias disefiadas para favorecer la colaboracidn entre el centro y las familias,
instituciones y organismos que proponemaos consistirdn en:
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e Informacién ala comunidad educativa, a través de la asociacién de padres, junta
de Delegados de alumnos y de los tutores, de las actividades relacionadas con la
biblioteca y el plan de fomento de la lectura.

e Continuar con la apertura del centro al entorno a través del programa “ Tardes del
Aranguren con letras Mayusculas”

e Establecer contacto con las bibliotecas publicas del entorno para mejorar el acceso
de nuestra comunidad educativa a distintos tipos de informaciones bibliograficas.

e Visita a las bibliotecas municipal para fomentar el uso de la biblioteca publica entre
nuestros alumnos.

10.11 PLAN DE BIBLIOTECA 2018-19

Esta programacion de la Biblioteca del IES ARANGUREN para el Curso 2019/2020 se considera
una continuacion de la presentada el afio pasado, y para la cual se corrigen aquellos aspectos
gue sean mejorables tanto en el espacio y en las actividades, asi como se suprimen aquellos
cambios que ya se hicieron efectivos. Como se recordaba entonces, las bibliotecas escolares
(como sefiala la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo) son una herramienta importantisima en la
tarea de fomentar la lectura y la escritura como instrumentos “para la adquisicion del
conocimiento y para el aprendizaje a lo largo de la vida” y debemos profundizar en su
transformacién en un espacio que “actie como centro de recursos para la ensefianza y el
aprendizaje, como espacio dinamico que apoye la labor del profesorado de las distintas areas
del curriculo, como agente de compensacion social”.

En cuanto a las labores de este ano, David Ferrer contintda siendo el responsable de la
biblioteca, mientras que el profesorado del Departamento sigue siendo el responsable de los
préstamos durante los recreos, segun el siguiente plan:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
MARILUZ AMORES | ELENA SANCHEZ MARGARITA DAVID FERRER M2 JESUS PINDADO
GOMEZ
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SITUACION ACTUAL DE LA BIBLIOTECA.

A lo largo del curso 2018/2019 se realizaron numerosas actuaciones en el espacio de la
Biblioteca. En primer lugar, hubo que reordenar muchos de los espacios, situando en lugares
mas visibles libros de consulta, o géneros que anteriormente estaban relegados, como la
poesia y el teatro. Se dio especial importancia a pequefias obras de consulta en estanterias en
las que se destacan las biografias de escritores, un espacio de ciencia, de derechos humanos,
lectura facil y un espacio sobre bibliografia abulense. Se compraron materiales nuevos, como
un luminoso para destacar las novedades, nueva carteleria y se instalé un ordenador de
pantalla plana en el que se anuncia actividades y se recomiendan libros.

Se ha procedido a una mejora de los fondos, dando prioridad a aquellos libros, géneros o
temas que son del gusto de los alumnos. La crisis de la lectura y del libro que vive la sociedad
actual hace que el espacio de las bibliotecas escolares deba ser mas dindmico y abierto.
Cuando me incorporé el curso pasado a las labores de direccién y gestién de la Biblioteca del
IES Aranguren, se propusieron tres grandes temas o actuaciones que seguiran vigentes este
afio:

1) Mejorar el espacio, con el fin de que sea un entorno accesible, agradable y no un mero
espacio de estudio.

2) Actualizar la compra de fondos donde se priorizard, de una parte, las lecturas
obligatorias, como se ha venido haciendo hasta ahora, pero también mediante la compra de
libros de interés para las distintas edades de nuestros alumnos. En resumen, facilitar la lectura
por placer.

3) Dinamismo de la Biblioteca. En este apartado se incorporan actuaciones propias,
sugerencias de los Departamentos o aquellos que se coordinan con el Plan Lector. El objetivo
es que la Biblioteca sea un organismo vivo y dindmico, desde donde se realicen actividades
diversas en fomento de la lectura y la reflexion.

En cuanto al primer aspecto, hay que agradecer, como ya hicimos en la Memoria final, la
labor desarrollada por los alumnos de Carpinteria de nuestro centro, que nos realizaron unas
nuevas estanterias con las que se ha ampliado la capacidad para situar libros.

En el segundo de los apartados, a fecha de hoy, la Junta de Castilla y Ledn ha concedido un
Premio a los mejores Planes Lectores de los centros, por una cuantia de mil euros, que ya se
esta utilizando para la compra de libros. Estd pendiente igualmente una solicitud que se hizo
de una subvencién para la mejora de las Bibliotecas, y que tendra que resolverse en este mes
de noviembre.

En el tercero de los apartados, tuvo especial repercusion la actividad “Diagon Alley. El Club
de los Jueves”. A lo largo de jueves quincenales entre mes de febrero y mayo muchos alumnos
hablaron de temas literarios o culturales a otros alumnos que acudian voluntariamente en los
recreos. Como la actividad fue un éxito, se mantendra este afio.
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PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES SUGERIDAS.

No se incluyen aqui alguna de las actuaciones que ya se consolidaron el curso pasado.
Simplemente se apuntan algunas ideas nuevas o continuaciones de la programacién del curso
pasado.

1) MEJORA DEL ESPACIO.

1.1.- Reordenar algunas secciones que estan ocultas o de dificil acceso, como la Historia o las
novelas gréficas y comics.

1.2.- Consensuar con los profesores el uso de la Biblioteca como espacio “especial” y no como
un espacio de clases cotidianas.

1.3.- Seguir con los espacios agradables, dedicados a autores, temas o géneros. Pequefios
detalles que llamen la atencion.

2) MEJORA DE LOS FONDOS.

2.1.- Utilizar al maximo las aportaciones de los premios y subvenciones que se concedan a la
Biblioteca.

2.2.- Se seguiran comprando ejemplares de aquellos libros que se han recomendado en clase o
gue son lectura obligatoria para estas asignaturas. Se establecera un protocolo de préstamo de
manera que no acaparen siempre los mismo alumnos el préstamo de estas lecturas. En el caso
de este tipo de libros, se seguird escrupulosamente un control de préstamo, para que los
ejemplares se devuelvan en los plazos correctos.

2.3.- Debe priorizarse la “lectura de placer” en el alumno, puesto que es una herramienta
fundamental para su desarrollo y para la comprensién de textos y el aprendizaje. Por ello, con
frecuencia se irdn incorporando aquellos libros que puedan ser interesantes para ellos, lo cual
se anunciara debidamente en los tablones del instituto asi como en los medios digitales de los
que dispone el centro.

2.4.- Mejorar la disponibilidad de aquellos libros que son recomendados por otros alumnos o
que se presentan en el Club de los Jueves.

3) DINAMISMO DE LA BIBLIOTECA.

3.1.- Reforzar las actividades del Club de los Jueves. Dar prioridad a los alumnos que
voluntariamente quieren participar como miembros del staff de esta actividad.

3.2- Mantener las Tardes Culturales Aranguren en Letra Grande, que ya tuvieron un gran éxito
el curso pasado con la presencia de Manuel Vilas. Se contara de nuevo con la colaboracion del
AMPA del instituto.

3.3.- Poner en marcha una nueva actividad llamada Farmacia Literaria.

3.4.- Continuar con el espacio del autor destacado, que el afio pasado tuvo trascendencia
dedicdndolo a Salinger, Murakami y Atwood.

3.5.- Continuar con la seccidn Toma poesia.

3.6.- Intentar la organizacion de un certamen de ensayo.

3.7.- Organizar ocasionalmente Poetry slams u Open Mics para aquellos alumnos que quieran
leer sus textos.

3.8.- Dinamizar los anuncios en la pantalla del iMac.

3.9.- Presentar a los mejores lectores.
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Esta programacién esta abierta a las necesidades, sugerencias y otras circunstancias
que surjan durante este curso 2019/2020. Cualquier novedad o cambio se resefiara en la
Memoria final del curso.

10.12 MECANISMOS PREVISTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

e Evaluacién del proyecto:
o Revisién de la consecucién de objetivos especificos.
o Analisis de los recursos utilizados.
o Revisiones periddicas del plan (Informes trimestrales de los Departamentos).
o Analisis de horarios de uso de la Biblioteca.

o Adecuacidon al contexto del Centro: recogida de datos sobre el contexto
sociofamiliar del alumnado; analisis del impacto que han tenido las acciones
realizadas desde el Plan de Lectura; analisis del grado de satisfaccion entre la
comunidad educativa.

e Procedimientos:
= Comprobacion de las actividades realizadas.
=  Revisidn y valoracidn de los problemas surgidos.
= Analisis de resultados y actividades realizadas.
e Medios:
o Aportaciones de los Departamentos.
o Opiniones de los érganos Colegiados.

o Opiniones de los tutores analizando el grado de utilidad y satisfaccion de los
alumnos.

e Grado de participacion de toda la comunidad educativa (padres, profesores vy
alumnos).

e Revision trimestral de la planificacidn inicial, afladiendo y modificando todas las partes
que se consideren oportunas para el desarrollo del plan.

11 PLANTIC

11.1 CONTEXTO

Las Tecnologias de la Informacién inciden de una manera muy especial en la sociedad
del siglo XXl y por tanto también en la educacion. Nuestros alumnos son nativos digitales y sus
fuentes de informacion principales provienen de los dispositivos electrénicos: ordenadores,
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tablets, méviles o televisores. Nuestros alumnos ya no consultan enciclopedias en papel o
compran calculadoras, que tienen en el movil.

Pero es necesario canalizar el uso de las tecnologias en la buena direcciéon y poder
utilizarlas en aras a construir su propio aprendizaje.

Serd necesario que el profesorado y las familias nos reciclemos en el uso de estas
nuevas herramientas.

Actualmente el IES José Luis L. Aranguren cuenta con Certificaciéon TIC de nivel 5. Ha
sido una apuesta constante desde su creacién y creemos que es bueno continuar en esa linea.
En este marco, hemos elaborado el plan TIC del centro que se desarrolla en este apartado.

En cuanto a las familias, en el 90% de ellas se dispone de conexién a Internet y el 95%
de los alumnos del centro puede disponer de un ordenador para el uso en casa.

La situacién actual de las Tecnologias de la Informacién en el Centro es buena.

Tenemos cinco aulas de informatica funcionando correctamente. Existen cuatro
pizarras digitales y todas las aulas del centro estan equipadas con proyectores y altavoces, es
decir, todas las aulas son aulas audiovisuales.

Para el uso del profesorado hay cuatro ordenadores en la sala de profesores, uno
sobremesa en todos los departamentos y al menos un ordenador portadtil en cada
departamento. Ademas, en secretaria hay dos ordenadores portatiles para el uso del
profesorado.

Llevamos nueve afios participando en proyectos de formacion en centros con las TIC's
como referencia. Se han formado muchos profesores en aspectos como el uso de los medios
de los que dispone el instituto, el aula virtual, creacidn de blogs, herramientas de autor, uso de
las tablets en el aula, etc.

El centro también dispone de un aula virtual, desarrollada en Moodle, para la creacion
de cursos por parte del profesorado. Cada vez son mas los profesores que usan el aula virtual
como herramienta en sus clases.

Toda la gestién administrativa del Instituto esta informatizada, desde la biblioteca, las
faltas de alumnos o la informacidn que se solicita por parte de los tutores para los padres.

El centro dispone de una pagina web,www.iesarangurenavila.com donde se cuelgan las
actividades que se realizan al cabo del afio, los criterios de evaluacién y estandares de
aprendizaje basicos necesarios para alcanzar una evaluacion positiva de todas las asignaturas.
El AMPA dispone de su espacio y toda la comunidad educativa puede ponerse en contacto a
través de la Web con los representantes en el Consejo Escolar.

El centro también tiene pagina en Facebook y cuenta en twitter.

11.2 PRINCIPIOS

Los principios que nos hacen creer en las tecnologias en la educacidn son:
e Fomentar la creacién frente a reproduccién.

e Favorecer el aprendizaje interactivo, constructivo, autorregulado vy
tecnoldgico.
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Valorar el medio tecnolégico por su valor como instrumento cognitivo.
Enfatizar la construccién del conocimiento.
Estimular el desarrollo de habilidades del pensamiento.

Sensibilizarse con la educaciéon en valores relacionada con el uso de las
tecnologias.

Enfatizar la vertiente cooperativa del aprendizaje: alumnos, profes, padres,
etc.

Desarrollar habilidades instrumentales.
Alternar modelos de enseifanza y aprendizaje variados.

Utilizar un recurso tecnoldgico sélo si merece la pena.

11.3 OBIJETIVOS

Objetivos del alumnado:

Construir aprendizaje del curriculo usando los medios tecnolégicos.

Mejorar habilidades del pensamiento adquiriendo estrategias inteligentes.
Desarrollar el sentido critico.

Adquirir una adecuada formacién en valores.

Aumentar el interés por aprender.

Favorecer el aprendizaje cooperativo y social

Estimular creatividad e imaginacidn.

Enfatizar la vertiente comunicativa de los medios tecnoldgicos.

Potenciar la integracidon de alumnado con necesidades educativas especiales.

Familiarizarse y concienciarse del nuevo modelo de formacién: auténomo y a
distancia.

Objetivos del profesorado:

Disefiar Unidades Didacticas que incorporen el uso de nuevas tecnologias.
Adaptar o disefiar multimedias que favorezcan el aprendizaje constructivo.
Experimentar modelos de ensefianza alternativos a la instruccién directa.
Disefar programas de apoyo al alumnado con necesidades educativas

Desarrollar modelos de evaluacion sobre la utilizacion de los medios
tecnoldgicos.

Participar en iniciativas de formacidn presencial y a distancia sobre el uso de
las Tecnologias de la Informacién.

Reconocer el nuevo rol del profesor: disefiador y facilitador de entornos.

Recoger en las programaciones el uso que cada departamento, en cada una de
sus materias hara de las Tecnologias de la Informacidn.
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Objetivos en la gestion del centro:

Utilizar las tecnologias en el intercambio de informacidon entre todos los
sectores de la comunidad educativa.

Sensibilizar a toda la comunidad educativo del ahorro medioambiental que
supone utilizar menos papel.

Gestionar la Biblioteca con el ABIES Web para que desde Internet se pueda
acceder al catdlogo de la Biblioteca.

Continuar las comunicaciones entre profesorado y padres a través del correo
electrénico y el IESFacil.

11.4 COORDINADOR TIC

El coordinador de proyectos de innovaciéon también serd el coordinador TIC del centro.
Trabajara muy cerca del equipo directivo y cuyas funciones mas destacadas son:

Apoyar al profesorado en la integracion de las TICs en la docencia diaria.
Organizar y gestionar los recursos asegurando su correcto funcionamiento.
Colaborar en la implantacion de los servicios de la Intranet.

Dinamizar los proyectos del centro relacionados con NNTT.

Coordinar la comunicacién del centro con las instituciones en temas TIC.
Difundir el plan TIC entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Elaborar las actuaciones anuales que se desarrollen dentro del plan TIC y que
se incorporardn a la PGA.

Gestionar incidencias.

Instalar los programas necesarios, que le seran facilitados con suficiente
antelacion para su instalacidn en los equipos necesarios.

11.5 USO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO

El centro dispone de las siguientes instalaciones para utilizar las tecnologias de la

informacion:

Cinco aulas de informatica, una de ellas reservada para Tecnologia.
Biblioteca, con dos equipos, proyector y pantalla.
Aula de audiovisuales, con televisién y DVD.

Armario con televisién portatil para llevarlo al aula.

Para reservar estas aulas lo hacemos de dos formas diferentes:

Si se va a usar durante todo el afio se deja reservada permanentemente.

Si se va a usar esporadicamente, el profesorado se apuntard en la sala de
profesores en una plantilla que se habilitara para tal efecto.
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11.6 EVALUACION DEL PROYECTO

Lo que tenemos que evaluar en relaciéon el alumnado es:

Si se facilita la creatividad y la imaginacion.

Si se favorece la comunicacién del alumnado con su entorno.
Si se posibilita la integracién social de alumnos con nee.

Si se potencia el uso de nuevos entornos de aprendizaje.

Si la integracion TIC supone construccién del conocimiento.
Si mejoran las habilidades de pensamiento critico.

Si se adquieren valores relacionados con el uso de las TIC.

Si se estimula el interés por aprender en alumnos con nee.

Si se fomenta el trabajo cooperativo.

En relacidn con el profesorado:

Si se han incorporado TICs como instrumentos cognitivos en el desarrollo de
Unidades Didacticas.

Si el aprovechamiento de las TICs es el mds adecuado.

Si se ha participado activamente en la valoracién, adaptacién y diseifo de
recursos.

Si se han experimentado modelos de ensefianza alternativos a la ensefianza
tradicional.

Si se ha puesto en practica algun modelo de evaluacion.
Si la formacidn recibida es de utilidad en la docencia diaria.

Si existe sensibilidad hacia el cambio de rol del profesor que supone la
integracion de las TICs.

En relacién con el proceso:

Si los recursos son adecuados y se utilizan de forma eficaz.
Si la organizacién de recursos es iddnea.

Si existe compromiso de todos los participantes: alumnado, profesorado,
familias, etc.

Si se observa especial incidencia en la practica docente y familiar.

Si el trabajo del coordinador de TICs es adecuado.

Esta evaluacion se realizara en cada departamento y figurara en la memoria final de los

mismos.
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12 PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA

DOCENTE

12.1 SESIONES DE EVALUACION E INFORMACION A LAS FAMILIAS

En el centro se llevaran a cabo tres evaluaciones anuales ordinarias, ademds de una
sesidn de evaluacidn inicial para cada grupo de la ESO que se llevara a cabo antes de finalizar el
mes de septiembre. La evaluacidon extraordinaria se llevara a cabo en septiembre.

La CCP elevara al Claustro la propuesta de los dias para las sesiones de evaluacidn.

En las sesiones de evaluacidn se analizara una valoracion general del grupo y se hard
un andlisis individual de uno de los alumnos del grupo. En la tutoria, el tutor realizard un
analisis del trimestre antes de la evaluacion.

De cada una de las evaluaciones se levantard un acta que firmaran todos los
profesores presentes en la evaluacion y en la que figuraran los temas tratados y los acuerdos
adoptados.

Las notas trimestrales se imprimiran en un boletin de notas que serad entregado en
mano a los alumnos. En el boletin de notas figuraran las notas de cada de las asignaturas, las
faltas de asistencia de la evaluacién y en el caso de la evaluacién final de junio también se
mostraran las notas obtenidas en las asignaturas pendientes de cursos anteriores. En la parte
inferior del boletin habrd una zona recortable para que se devuelva al tutor firmada por alguno
de los padres del alumno.

Los profesores, el tutor y la junta de evaluacidon podran poner observaciones en el
boletin de notas.

En septiembre no se entregard boletin de notas. Se publicard en los tablones de
anuncios un listado con las notas del curso actual y de las asignaturas pendientes si las tuviera.

Ademas las familias podrdn ver las notas, las incidencias si las tuviera y las faltas de
asistencia en el portal de infoeduca de la Junta de Castilla y Ledn desde los dias siguientes a la
celebracion de las sesiones de evaluacién.

El tutor o Jefatura de Estudios podra convocar las reuniones extraordinarias necesarias
de la Junta de Evaluacion a lo largo del curso.

12.2 EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La evaluacién de la préctica docente se llevard a cabo con las siguientes actuaciones:

e Mediante la sesidn de tutoria previa a la evaluacidn que llevard a cabo el tutor
con el grupo de tutoria. El departamento de orientacién facilitard un modelo
para llevar a cabo esta evaluacién. De los resultados de la misma, el tutor
informara a la Junta de Evaluacién.

e En los departamentos, trimestralmente se llevara a cabo una evaluacion de la
practica docente de las asignaturas asignadas al departamento. Se analizaran
los resultados académicos, el grado de cumplimiento de la programacion y se
realizardn propuestas de cambio en las programaciones después del analisis
realizado.
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e En la CCP el equipo directivo expondra las estadisticas de resultados
académicos trimestralmente. Los departamentos hardan propuestas para
mejorar la practica docente con las conclusiones han llevado a cabo en los
departamentos.

e El analisis de la CCP se elevara al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar,
donde trimestralmente se evaluara el proceso de ensefianza-aprendizaje y la
practica docente.

e Enla memoria final de cada departamento se volvera a evaluar el proceso que
servird para elaborar la programacién del curso siguiente.

13 FOMENTO DE LA IGUALDAD

Todas las actuaciones que se llevan a cabo en el centro llevan implicita la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, por tanto, no consideramos necesario hacer actuaciones
especificas en este sentido.

No obstante el Consejo Escolar nombrard a un docente que velard porque esto se
cumpla.

14 COORDINACION CON OTROS CENTROS Y MEDIDAS PARA LA CONTINUIDAD
EN EL PROCESO FORMATIVO

En este apartado detallaremos las medidas de coordinacién con otros centros para
facilitar tanto la incorporacién del alumnado a las ensefianzas que imparte el centro como su
continuidad en su proceso formativo.

1. Medidas de coordinacidn con otros centros para la incorporacion del alumnado.
e Visita al I.E.S. de los alumnos de 62 de Educacién Primaria adscritos al centro.
e Visita de los padres de alumnos al centro en la “Jornada de Puertas Abiertas”.

e Recepcion y estudio de los informes de aprendizaje de cada alumno
elaborados por el centro de origen.

e Reunién con los Equipos Psicopedagdgicos y el Orientador del Centro para
recibir los informes psicopedagdgicos de los alumnos con necesidades
educativas especificas.

e Reunién, en septiembre, y antes de empezar el curso, de la jefatura de
estudios con todos los profesores para informar de los alumnos que se
incorporan al centro y que puedan presentar cualquier tipo de singularidad.

e Contacto del orientador del centro con todos los centros de origen para
informarse de los alumnos que se incorporan al centro.

2. Las acciones para la continuidad en el proceso formativo por cursos, son las
siguientes:

e En 12y 22de ESO se tendrdn en cuenta principalmente:

o Deteccion de las dificultades de aprendizaje:
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o Evaluaciéon inicial del alumnado (finales de septiembre) para
recoger la informacidn del equipo docente.

o Evaluacidon Psicopedagégica y Social para los alumnos con
necesidades educativas especiales.

o Evaluacion de alumnos de desventaja  socio-cultural
(Compensatoria)

o Programa de fomento de la lectura y de la comprension lectora.

o Elaboraciéon de los criterios generales para la confeccién de
Adaptaciones Curriculares y establecimiento del refuerzo
educativo y/o, en su caso, del apoyo.

o Elaboracion en los distintos departamentos didacticos de pruebas
para la elaboracion del nivel de competencia curricular de los
alumnos con necesidades educativas.

o Asesoramiento al profesorado para trasladar las demandas
pertinentes al DO de modo que planificar los apoyos necesarios (a
lo largo de todo el curso, pero especialmente en el primer
trimestre)

o Hacer un seguimiento del proceso de ensefianza/aprendizaje
seguido por los alumnos, junto con el DO, si se estima necesario.

o Proceso de evaluacion: (A lo largo de todo el curso, especialmente
al término de cada trimestre)

o Andlisis de la normativa sobre evaluacién en secundaria.

o Preparacion de las sesiones de evaluacidn, incluida la inicial.

o Criterios de evaluacién, promocién y titulacion.

o Informes de las evaluaciones trimestrales y de final de curso.

o Reunién de padres del grupo de tutoria:

o Preparacién de la sesidn de principio de curso (Mes de octubre)
o Dos reuniones de seguimiento (meses de enero y mayo)

o Tutoria individual de padres fijada en el horario personal del tutor
(durante todo el curso)

Para los cursos de 22 y 32 , ademas de lo propuesto con anterioridad, se abordara:

Propuesta de alumnos para cursar el PMAR

Seguimiento y observacién del alumnado a lo largo del curso en la 12 y 22
evaluacién.

Criterios sobre PMAR.

Realizacion de las sesiones extraordinarias de evaluacién para determinar el n2
de alumnos que pasaran al Programa.

Propuesta de alumnos para cursar Formacidn Profesional Basica: (A lo largo de
todo el curso, pero especialmente segundo y tercer trimestre)
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Criterios sobre seleccién de alumnos para Formacion Profesional Basica.

Especialmente para 42 curso: emisién del Consejo Orientador (mes de mayo).

4. Paralos cursos de 12 y 22 de Bachillerato, se realizaran las siguientes actuaciones:

Proceso de evaluacion:

Analisis de la normativa sobre evaluacion en Bachillerato. (A lo largo de todo el
curso, especialmente en el primer trimestre)

Preparacion de las sesiones de evaluacion.

Criterios de evaluacién, promocion, titulacidn y contenidos minimos.
Reunion de padres del grupo de tutoria:

Preparacion de la sesion de principio de curso.

Tutoria individual de padres fijada en el horario personal del tutor (A lo largo
de todo el curso).

En el caso especial de 22 de Bachillerato se realizara:

Asesoramiento sobre los estudios universitarios y la PAEU

5. Formacion Profesional Basica

Proceso de evaluacion.
Reunion de padres del grupo de tutoria.

Tutoria individual de padres fijada en el horario personal del tutor (A lo largo
de todo el curso).

15 COMPROMISOS CENTRO Y FAMILIAS

El articulo 56 de la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo de la educacién secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn dice:

“A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion
de sus hijos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente
y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada”.

15.1 PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA AL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS

El procedimiento de acogida comienza con la jornada de puertas abiertas que
realizamos en el segundo trimestre del curso. Tiene dos partes:

Recibimiento a los alumnos adscritos al centro. Vienen acompanados de sus
profesores. El equipo directivo, orientador y coordinador de convivencia los
recibe en el salén de actos de la residencia. Les ensefiamos las instalaciones
del centro y participan en distintas actividades organizadas por alumnos del
centro; experimentos de laboratorio, bailes y coreografias de Educacién Fisica,
etc.
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e Recibimiento a las familias en horario de tarde. Hacemos una reunién con
todas las familias (de alumnos adscritos y no adscritos), les presentamos el
centro, con todos sus programas y normas de funcionamiento y les ensefiamos
las instalaciones a la par que les resolvemos cualquier duda que puedan tener.

El primer dia de curso, recibimos a todos los alumnos por nivel en el salén de actos de
la Residencia y cada tutor acompafia a sus alumnos a la clase, estando con ellos hasta el
recreo. En el caso del alumnado de primero de la ESO realizan distintas actividades para
conocerse y de nuevo les ensefiamos todas las instalaciones.

A finales de octubre realizamos una excursiéon de convivencia con los alumnos de
primero de la ESO y sus tutores.

El procedimiento de acogida cuando un alumno llega nuevo al centro, ya comenzado el
curso esta recogido en el Reglamento de Régimen Interior.

15.2 SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

El tutor tiene asignada una hora de atencién a padres y madres de alumnos de su
tutoria. Cuando tiene establecida la cita solicita informacién al resto de profesores del grupo a
través de la aplicacién informatica IESFAcil.

Todos los profesores del centro disponen de una hora complementaria en sus horarios
de Atencién a Padres y Madres de modo que cualquier familia, a través, del tutor, puede
solicitar cita para hablar con cualquier profesor que de clase a su hijo.

Ademas en el Consejo Escolar se hace una evaluacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje, por tanto, cualquier miembro de la comunidad educativa puede dirigirse a sus
representantes para solicitar informacién sobre la marcha de dicho proceso.

Las familias reciben trimestralmente un boletin de notas con las calificaciones de la
evaluacidn, resumen de las faltas de asistencia por asignaturas y observaciones puestas por los
profesores, tutor o junta de evaluacién

15.3 REFUERZO DE LOS VINCULOS ENTRE CENTRO Y FAMILIAS.

El Equipo Directivo trabaja de forma estrecha con la asociacién de padres y madres y la
comunicacion es fluida.

Nuestro centro se caracteriza por la cercania entre las familias, el Claustro de
Profesores y el Equipo Directivo.

Durante el curso, el orientador del centro ofrece informacidon sobre los distintos
itinerarios de los alumnos, asi como los cambios en la normativa. Ademas en colaboracién con
distintas organizaciones se imparten charlas de contenido de interés para las familias.

15.4 COMPROMISOS FAMILIA-CENTRO

La participacion en el proceso de admisién en un centro requiere y supone el
conocimiento y compromiso de aceptacién por parte de los solicitantes del proyecto
educativo, del reglamento de régimen interior y, en su caso, del compromiso pedagdgico o
caracter propio de los centros solicitados.
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En el Reglamento de Régimen Interior figurarda un documento de compromisos
educativos con las familias del alumnado para garantizar la cooperacion entre la accidn
educativa de la familia y la del centro docente.

El documento de compromisos educativos expresara aquéllos que adquieren el centro
docente y la familia del alumno en relacién con el proyecto educativo del centro y con la
finalidad del adecuado desarrollo del proceso educativo integral del alumnado y el logro de los
objetivos académicos establecidos.

En ese documento debe referir, al menos, a la aceptacion de los principios educativos
del centro, al respeto a las convicciones ideoldgicas y morales de la familia en el marco de los
principios y valores educativos establecidos en la normativa, materia de convivencia y a la
comunicacion entre el centro y la familia.

Los compromisos educativos son elaborados por el equipo directivo del centro,
aprobados por el claustro de profesores y evaluados por el consejo escolar.

El documento sera revisado anualmente.

Asimismo, el centro y las familias, de mutuo acuerdo y con la finalidad de mejorar el
proceso de aprendizaje o solventar problemas relacionados con la convivencia, podran revisar
y modificar los compromisos establecidos inicialmente y llegar a acuerdos educativos de
cardcter individual, quedando constancia documental de la aceptacion de los mismos por parte
de las partes implicadas.

16 PROYECTOS DEL CENTRO

El centro estd inmerso en un proyecto de formacién:

e Actualizacién TIC del profesorado

17 REFUERZO EDUCATIVO

Las medidas de refuerzo tienen como finalidad lograr el éxito escolar. Iran dirigidas a
los alumnos que presenten problemas o dificultades de aprendizajes en los aspectos basicos e
instrumentales del curriculo y que no hayan desarrollado convenientemente los habitos de
trabajo y estudio y a los alumnos que promocionen con materias pendientes, asi como a
aquellos otros que presenten alguna otra circunstancia que, a juicio del tutor y de la jefatura
de estudios justifiquen convenientemente su inclusién en esta medidas.

Entre otras medidas, los centros podran optar por organizar refuerzos individuales en
el grupo ordinario, refuerzos colectivos mediante agrupamientos flexibles de caracter
temporal, o desdoblamientos de grupo para mejorar la atencidn prestada a los alumnos.

Los departamentos didacticos prestardn especial atencidn a los alumnos que
promocionen con materias pendientes de cursos anteriores.

La adopcion de medidas organizativas por parte del Centro incidird fundamentalmente
en las materias instrumentales de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

Se procurara contar con la actitud favorable y colaboracidn de los padres o tutores
legales de los alumnos. La aplicacién individual de las medidas se revisara periédicamente y en
todo caso, al finalizar el curso académico. Todas las medidas de refuerzo apareceran recogidas
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en la programacion didactica del departamento correspondiente o en el proyecto educativo de
Centro.

Resumiendo, el centro considerara las siguientes medidas de refuerzo:

e Matricular en las asignaturas de Conocimiento de Matematicas y Conocimiento del
Lenguaje a los alumnos que lo precisen segun la normativa vigente.

e Apoyo del especialista en pedagogia terapeuta.

e Apoyo del especialista de compensatoria.

e Apoyo del especialista de audicion y lenguaje.

e Distribucion de las asignaturas en dmbitos a través del programa PMARE.

e Apoyo a los alumnos del primer ciclo con el programa MARE fuera del horario lectivo.

e Siempre que haya horas en los departamentos se adoptaran desdobles o refuerzos en
las asignaturas del departamento.

e Siempre que haya disponibilidad horaria se fijardn horas de asignaturas pendientes en
los recreos para facilitar la recuperacion de las mismas.

18 PROYECTO CURRICULAR DEL CENTRO

18.1 ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN

El Centro cuenta con las siguientes ensefianzas:
e ESO
o Primer ciclo: 19, 22 y 32 de la ESO.
o Segundo ciclo: 42 de la ESO.
o PMARE: 22y 32 de la ESO.
e Bachillerato:
o Bachillerato de Ciencias y Tecnologia.
o Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.
e Formacion Profesional Basica (FPB):
o Ciclo de carpinteria y mueble.

o Ciclo de mantenimiento de vehiculos.

18.2 MODELO DE ENSENANZA DEL INSTITUTO

La ensefianza en nuestro Centro se caracteriza porque:
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1. Losconocimientos se presentan seleccionados.

2. En las programaciones de cada asignatura se especificaran los contenidos, criterios de
evaluacion y estdndares de aprendizaje evaluables y de estos cudles son los minimos
necesarios para alcanzar una evaluacién positiva, los instrumentos de evaluacién y los
criterios de calificacion.

3. Las actividades son diversas, intentando adaptarse a las capacidades individuales de
cada alumno.

4. El aprendizaje se basa en conocimientos previos (significativo), presentandolos, por
parte del profesorado, de una manera ordenada, organizados, previendo de antemano
las actividades y utilizando estimulos y recursos para motivar a los alumnos.

5. El profesor en nuestro centro debe potenciar el trabajo de los alumnos, haciendo que
éstos participen, adquiriendo y aplicando conocimientos, haciendo la presentacion de
los contenidos de forma coherente y bien estructurada.

6. Pretende introducir las nuevas tecnologias tanto para el aprendizaje de ellas mismas,
como para su uso en el aprendizaje de otras disciplinas.

7. Fomenta la formacién integral. Mds que alumnos, se tienen futuros adultos que tienen
que ser capaces de integrarse en una sociedad exigente y cambiante y de discernir
entre la informacidn, organizandola, estructurandola y siendo criticos con ella.

8. Fomenta las actividades de caracter socio-cultural, preferentemente fuera del entorno
habitual.

9. El Instituto apuesta por el uso de las tecnologias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, aportando los espacios y equipos necesarios y proporcionando un aula
virtual que sirva como espacio de aprendizaje para alumnos, profesores y familias.

18.3 MODELO DE RESIDENCIA

Las caracteristicas diferenciales de los alumnos que forman parte de la comunidad
educativa del I.E.S. José Luis Lopez Aranguren, hacen necesaria la presencia de la residencia del
mismo nombre. Es una residencia adscrita a un Centro Publico, gestionado con fondos publicos
que pretende subsanar los problemas derivados de la distancia al centro de las localidades de
los residentes; asi como compensar las diferencias socioeconémicas y culturales de los
distintos moradores. Ademas la Residencia José Luis L. Aranguren acoge a alumnos de otros
centros educativos de la capital que, por diversos motivos no pueden habitar diariamente en
su domicilio particular.

Esta residencia no pretende ser un hotel o una guarderia, sino un lugar lo mas grato
posible de convivencia en el que se trabaje, en beneficio de todos los miembros, por garantizar
el respeto y la tolerancia entre los residentes, asi como el establecimiento de habitos de
estudio y cuidado adecuados a sus edades, e intentar impulsar entre sus alumnos una
formacién integral.

Vivir en la Residencia proporciona a los alumnos una serie de ventajas, pero también
les supone esforzarse por demostrar:

1. Interés hacia el estudio.
2. Respeto hacia los compafieros y hacia todo el personal que trabaja en ella.
3. Respeto alos medios materiales que desde el centro se ponen a su disposicion.
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4. Aceptacion de las normas de la residencia y el horario de estudios, actividades, salidas
y todas las responsabilidades establecidas por la Direccion del Centro.

El cumplimiento de lo anterior lleva consigo ajustarnos a las normas de la residencia en
bien de la comunidad de la que formamos parte todos, tanto los residentes como el personal
al servicio de los residentes.

La Residencia, a su vez ofrece suficientes recursos materiales y un importante equipo
humano de Profesores y Educadores para que con su experiencia colaboren en la formacidn de
los alumnos como personas y a la vez intenten ayudarles en sus problemas personales y
académicos.

Las pautas de funcionamiento que rigen la Residencia se basan principalmente en:
Una convivencia adecuada.

El RESPETO a todas las personas y a los medios materiales.

La idea de que los alumnos vienen a labrarse su futuro.

Que el trabajo diario de los alumnos es formarse como personas y estudiar.

A e

Que el esfuerzo es la base de su formacién personal integral.
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18.4 OBIJETIVOS EDUCATIVOS DEL CENTRO

18.4.1 OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Velar por el cumplimiento de los Objetivos Generales de la ESO y del Bachillerato, e
impulsar que todos los alumnos adquieran como base los contenidos minimos.

Fomentar un clima de convivencia basada en el respeto hacia todos los miembros de Ia
Comunidad Educativa.

Adaptar la actividad académica a la diversidad de los alumnos, en funcién de los
recursos del Centro, para que dentro de sus posibilidades y capacidades, puedan
obtener el Graduado en ESO y Bachillerato, asi como su integracién social.

Conocer y fomentar el respeto a culturas diferentes, como vehiculo para la adecuada
interrelacién de los alumnos, inculcando actitudes de solidaridad e igualdad.

Crear habitos de estudio, deportivos y de empleo del tiempo libre y del ocio para
lograr un desarrollo arménico e integral de la persona.

Instruir en el empleo del tiempo libre y ocio como actividad enriquecedora que
debemos recuperar en la sociedad de nuestro tiempo.

Favorecer en el aula y en la residencia un clima de trabajo y disciplina.
Fomentar la capacidad de observacién, de critica y la adquisicién de habitos de trabajo.

Inculcar el respeto por el material de sus companieros, asi como por las instalaciones y
materiales del Centro.

Conseguir y crear en nuestros alumnos habitos lectores, potenciando el uso de Ila
Biblioteca, dotandola progresivamente de material.

Impulsar la organizacién y realizacién de actividades complementarias y extraescolares
como medio para alcanzar los objetivos de las areas.

Fomentar una actitud critica y responsable ante la sociedad de consumo y frente a
actividades que suponen un atentado para la salud personal y colectiva.

Inculcar objetividad y actitud critica ante los medios y las nuevas tecnologias de
comunicacion.

Respetar la Lengua castellana como medio de expresién y comunicacidon entre los
habitantes de nuestra comunidad.

Fomentar el interés sobre los problemas medioambientales con la adopcién de
actitudes activas y responsables que contribuyan a la conservacién del medio natural.

Fomentar la participacidon activa en la organizacién y funcionamiento del Centro de los
profesores, alumnos, padres, educadores y personal de administracion y servicios.

Promover el trabajo en grupo.

Favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del alumno incidiendo en el ambito
civico y moral.

Potenciar el desarrollo de los temas transversales a través de todos los departamentos
y en las actividades de la residencia.

Fomentar habitos de higiene, limpieza y orden en sus tareas y en su vida personal.
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21. Desarrollar la creatividad del alumno a través de las diferentes asignaturas y talleres de

la residencia.

22. Desarrollar el conocimiento, valoracidony respeto al patrimonio cultural.

23. Incorporar en la medida de nuestras posibilidades y del centro, las nuevas tecnologias

a la practica docente.

24. Impulsar el uso de las tecnologias en el proceso de enseifanza-aprendizaje.

18.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ESO

La Educacion secundaria obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las

alumnas las capacidades que les permitan:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicién necesaria para una realizacidn eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizaciéon de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion bdsica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacién.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana v, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
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1)

Conocer y valorar la dimensiéon humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los hébitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de
los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacion.

18.4.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE BACHILLERATO.

El bachillerato contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que le

permitan:

a)

b)

d)

e)

f)

j)

k)

n)

Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién espafiola asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en Ia
construccion de una sociedad justa y equitativa y favorezca la sostenibilidad.

Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable
y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los
conflictos personales, familiares y sociales.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar la igualdad real
y la no discriminacion de las personas con discapacidad.

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para
el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana, y conocer las
obras literarias mas representativas.

Expresarse con fluidez y correccidn en una o mas lenguas extranjeras objeto de
estudio.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad escogida.

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contempordneo, sus
antecedentes histdricos, y los principales factores de su evolucion.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigaciéon y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucidn de la ciencia
y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacién y enriquecimiento cultural.

Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social y
mejorar la calidad de vida.

Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el dmbito de la seguridad vial.
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o) Conocer, valorar y respetar la historia, la aportacion cultural y el patrimonio de Espafia
y de cada una de las Comunidades Auténomas.

p) Participar de forma activa y solidaria en el desarrollo y mejora del entorno social y
natural, orientando la sensibilidad hacia las diversas formas de voluntariado,
especialmente el desarrollado por los jovenes.

18.4.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA

1. La Formacién Profesional en el sistema educativo contribuird a que el alumnado
consiga los resultados de aprendizaje que le permitan:

a) Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacion profesional.

b) Comprender la organizacion vy las caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercién profesional.

c) Conocer la legislacién laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

d) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de
conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos en todos los dmbitos de la vida personal,
familiar y social, con especial atencidn a la prevencién de la violencia de género.

e) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como
de las personas con discapacidad, para acceder a una formacidon que permita todo tipo de
opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

f) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

g) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes vy
adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

h) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
empresariales.

i) Preparar al alumnado para su progresion en el sistema educativo.
j) Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.

2. Los ciclos de Formacién Profesional Basica contribuiran, ademas, a que el alumnado
adquiera o complete las competencias del aprendizaje permanente.

18.5 ADECUACION DEL CURRICULO DE LA ESO AL CENTRO

Los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables
correspondientes a cada materia y curso, desarrollando y complementando los establecidos en
los Anexos I.B, I1.C y I.D de la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo de la educacién secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn se encuentran en un anexo digital, en la
programacion de cada departamento, que se adjunta junto a este proyecto curricular.
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18.6  ADECUACION DEL CURRICULO DEL BACHILLERATO AL CENTRO

Los contenidos, criterios de evaluacidon y estdndares de aprendizaje evaluables
correspondientes a cada materia y curso, desarrollando y complementando los establecidos en
los Anexos I.B y I.C y en su caso, |I.D de la ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se
establece el curriculo y se regula la implantacién, evaluacién y desarrollo del bachillerato en la
Comunidad de Castilla y Ledn se encuentran en una anexo digital, en la programacion de cada
departamento, que se adjunta junto a este proyecto curricular.

18.7 ADECUACION DEL CURRICULO DE LA FPB AL CENTRO

Para el desarrollo de la programacién se han tenido en cuenta lo siguiente:

- Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos basicos de
la Formacidon Profesional Bdsica de las ensefianzas de formacién profesional del sistema
educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se
modifica el real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre titulos académicos vy
profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo de educacion.

- Decreto 22/2014, de 12 de junio, por el que se regulan determinados aspectos para la
implantaciéon de la Formaciéon Profesional Basica en la Comunidad de Castilla y Ledn.

18.8 RECURSOS HUMANOS DEL CENTRO.

TIPO DE PUESTO NUMERO

(2]
w

PERSONAL DOCENTE
PERSONAL ADMINISTRATIVO
CONSERJERIA DEL IES
CONSERJERIA DE LA RESIDENCIA
EDUCADORES DE RESIDENCIA
MANTENIMIENTO

PERSONAL DE LIMPIEZA IES
VIGILANCIA RESIDENCIA
COCINA RESIDENCIA

LIMPIEZA RESIDENCIA
VIGILANTES DE COMEDOR
JARDINERIA

=R W A N U AR ONNN

18.9 HORARIO GENERAL DEL INSTITUTO.

El Horario General del Centro es de 9:00 a 14:45 horas. El horario se reparte en seis
periodos lectivos de 50 minutos de duracién con cinco minutos de descanso entre clases. Se
establece un periodo de recreo de 11:40 a 12:05.
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Para los ciclos de formacidn profesional basica el horario también se reparte en seis

periodos lectivos de 50 minutos pero no habrd cinco minutos entre clases.

PERIODOS LECTIVOS INSTITUTO e

12 LECTIVO 9:00 a 9:50 9:00 a 9:50

2¢ LECTIVO 9:55 a 10:45 9:50 a 10:40
3¢ LECTIVO 10:50 a 11:40 10:40 a 11:30
DESCANSO 11:40 a 12:05 11:30 a 11:50
4¢ LECTIVO 12:05 a 12:55 11:50 a 12:40
5¢ LECTIVO 13:00 a 13:50 12:40 a 13:30
62 LECTIVO 13:55 a 14:45 13:30 a 14:20

18.10 HORARIO GENERAL DE LA RESIDENCIA

7:45

8:00

8:20

8:45

9:00 -
14:45
14:45 -
15:30
15:30 -
15:50
16:00 -
18:00
18:00 -
19:00
19:00 -
20:30

Diana.

Entrada al comedor.

Cierre del comedor. Recogida de habitaciones
Salida a los centros de estudio

Clases en los IES

Entrada al comedor

Tiempo libre. Zonas comunes.

Estudio obligatorio

Fin del estudio obligatorio. Merienda y paseo.

Estudio voluntario guiado o talleres.
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20:00 - Duchas

21:00

21:00 - Entrada al comedor, cena y permanencia en el comedor
21:30

21:30 - Ocio y tiempo libre. Subida a las habitaciones grupo 1
22:30

22:30 - Subida a las habitaciones grupo 2

23:00

Este horario tiene vigencia de lunes a jueves. Los domingos de 21:00 horas a 21:30
horas se coloca y ordena la habitacion.

18.11 MEDIOS DE COLABORACION ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

La Comunidad Educativa estd compuesta por: alumnado, familias, profesorado,
educadores y personal no docente.

El Equipo directivo favorecera que todos los sectores de la Comunidad Educativa se
sientan integrados y tendrd por objetivo primordial crear un buen clima institucional.

Es importante que se establezcan unas relaciones cordiales entre todos los estamentos
de la Comunidad Educativa, basada en el didlogo y el consenso. Las relaciones entre alumnos,
padres de alumnos y profesores se establecen mediante reuniones periddicas, didlogos con los
tutores y profesores del grupo, posibles reuniones semanales de padres de alumnos con el
tutor, etc.

Los Educadores/as de la Residencia establecen relaciones con la Comunidad Educativa
a través principalmente del Equipo Directivo, si bien existe también una relacién directa con
las familias y tutores legales de alumnos adscritos a la Residencia, tutelada por la Direccion de
la misma.

La asociacion de padres y madres de alumnos guarda una estrecha relacién con el
Equipo Directivo informandose mutuamente sobre los posibles problemas que puedan surgir.

En cuanto a los profesores, el Equipo Directivo se encarga de la presentacién de los
nuevos miembros en el claustro de principio de curso. Asimismo se les da a conocer la
documentacién que identifica al centro y su caracter propio:

Se invita a los nuevos profesores a que se impliquen en la elaboracién de los
documentos institucionales y se favorece la creacion de cauces comunicativos entre el Equipo
Directivo y profesores, persiguiendo asi una relacién favorable entre ambos para poder
enfrentar los problemas que surjan y tomar decisiones en conjunto que afecten al centro.

En relacion a las familias, el equipo directivo persigue la implicacién de éstos en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como integrarles en la vida del centro. Desde el
comienzo de curso, se les da conocer los cauces de participacion:

e Entrevistas con el tutor: en la hora que tiene el tutor asignada en su horario individual
para recibir a los padres o tutores legales de su tutoria.

e Entrevistas con los profesores: en el RRI se arbitraran las medidas para que los padres
puedan entrevistarse con los distintos profesores siempre canalizados a través del
tutor.
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e Entrevistas con Jefatura de Estudios y /o Direccién: concertando cita previa.
e Entrevistas con el Departamento de Orientacion: concertando cita previa.

e Participacion en la asamblea de madres y padres del centro. (A.M.P.A.)

e Através de sus representantes en el Consejo Escolar.

Respecto al alumnado, se los animara a participar en la vida del centro a través de las
actividades del Aula, Junta de Delegados y Consejo Escolar. Se favorecera la relacién con el
profesorado manteniendo un clima positivo para el aprendizaje.

En relacidn al Personal de Administracion y Servicios, la Junta Directiva favorecera su
implicacion en la vida del centro.

Desde el comienzo de curso, se les dard a conocer los cauces de participacion,
directrices para colaborar en el correcto funcionamiento, asi como sus correspondientes
funciones.

18.12 METODOLOGIA

Al término de la Educacién Primaria, los alumnos deben cursar la ESO. Las edades de
éstos van aproximadamente de los doce a los dieciséis anos. Cuando concluyen esta educacion
obligatoria, el alumno puede incorporarse al mundo laboral o bien continuar estudiando
Bachillerato o Ciclos Formativos. En cualquier caso, nos encontramos con alumnos que tienen
gue tomar iniciativas, que se enfrentan con un mundo para el que creen estar preparados y la
mayoria ha tomado la enseflanza como una obligacidn, no como algo que forma parte de su
vida.

En la edad adolescente se desarrolla el pensamiento formal, lo que permite la
generalizacién de los conocimientos. Esto, que en principio puede resultar beneficioso, debe
observarse con cuidado pues la generalizacion mal entendida lleva al error. Debe aprovecharse
pues su estado evolutivo, pero es necesario guiarlo para que al finalizar el proceso, las
personas sean capaces de pensar y tomar decisiones por si mismas, tras un proceso real de
reflexion y critica.

Si queremos que el alumno avance con nosotros es preciso, en primer lugar, que
sepamos donde se encuentra su nivel de conocimiento. Para ello es fundamental que exista un
alto grado de coordinacién entre los profesores que han tenido al alumno a su cargo, en el
paso de 192 a 29, 22 3 32 y 32 a3 492, Para llevar a cabo lo anterior, los departamentos deben
coordinar al profesorado con el objeto de cumplir ese objetivo. No obstante, se hace necesario
conocer el punto de partida del alumno y proceder a realizar las adaptaciones convenientes en
las programaciones de las respectivas areas. Ademas, la evaluacion inicial, que sera de libre
configuracién por departamentos, y que se realizard en el primer ciclo de la ESO, llevara
consigo la respectiva sesidon de evaluacion donde se pondrd en comun entre los miembros del
equipo pedagdgico de cada grupo los resultados obtenidos y se decidird sobre actuaciones
mas generales que las mencionadas.

A partir de aqui, el profesor debe presentar al alumno los nuevos contenidos

Se pretendera atender a la funcionalidad de los contenidos o de los procedimientos, en
dos vertientes: una, la de aplicacién directa en situaciones reales, y la otra, la de apoyar la
formacién del razonamiento, desarrollando habilidades y estrategias utiles, y favoreciendo la
planificacién del propio trabajo.
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Para fomentar en el alumno el deseo de conocer y aprender, debe inicidrsele en las
técnicas propias de estudio, para lo cual resulta aconsejable que trabe contacto con los
materiales que pueden o podran serles Utiles en su labor. Es necesario facilitar su acceso tanto
a los nuevos sistemas de tratamiento o transmisién de la informacidn (ordenador, calculadora,
video), como a los mas tradicionales (periddicos, revistas, libros).

Por otra parte, puede resultar util que, una vez trabajados los contenidos y
desarrolladas las habilidades procedimentales, el profesor, junto con los alumnos realice un
resumen que englobe y sitlue lo aprendido dentro del entorno cultural que se le estd
procurando, relaciondndolo con contenidos anteriores de la materia, con los de otras materias
o/y con la actualidad.

Finalmente, cabe indicar, que la actividad del aprendizaje debe combinar la tarea
individual con la colectiva, de forma que el alumno desarrolle sus capacidades y al tiempo
aprenda a contrastar los resultados acostumbrandose a escuchar los razonamientos ajenos y a
defender los suyos con el maximo rigor en el uso del lenguaje y en la elaboracién de las
conclusiones. Uno de los mayores defectos que pueden observarse en nuestros alumnos es la
facilidad con que aceptan o rechazan de plano las argumentaciones ajenas, dependiendo mas
de quién se las dice y sobre qué tema, que de si el planteamiento es coherente. Debe de
actuarse en el camino de mejorar las propias argumentaciones del alumno.

Se prestard una especial importancia a la coordinacidon de los departamentos en la
organizacién y realizacién de actividades extraescolares y complementarias como aspecto
enriquecedor en la formacién del alumno.

18.12.1 PRINCIPIOS METODOLOGICOS EN LA ESO

Los principios metodoldgicos se regulan en el articulo 8 de la orden de implantacion y
evaluacidn de la ESO en Castilla y Ledn.

1. La metodologia didactica serd fundamentalmente activa y participativa,
favoreciendo el trabajo individual y cooperativo del alumnado, asi como el logro de
los objetivos y competencias correspondientes.

2. Los centros docentes elaboraran sus propuestas didacticas desde la consideracion
de la atencién a la diversidad y del acceso de todo el alumnado a la educacion
comun. Asimismo, arbitrardn métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos
de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y
promuevan el trabajo en equipo.

3. El trabajo en equipo del profesorado se asegurara con objeto de proporcionar un
enfoque multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacién de
todos los miembros del equipo docente de cada grupo.

4. En las distintas materias se desarrollaran actividades que fomenten la motivacion y
el interés por el uso de las matematicas y el habito de lectura y estudio, asi como
las destrezas para la correcta expresion oral y escrita.

5. La integracion y el uso de las tecnologias de la informacidén y la comunicacién se
promovera como recurso metodoldgico eficaz para llevar a cabo las tareas de
ensefianza y aprendizaje.

6. Laacogida del alumnado que se incorpora a primer curso y la coordinacion entre la
educacion secundaria obligatoria y la educacién primaria, y a ser posible con etapas
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posteriores, se garantizard con objeto de asegurar una adecuada transicidon del
alumnado entre dichas etapas y facilitar la continuidad de su proceso educativo.

18.12.2 PRINCIPIOS METODOLOGICOS EN BACHILLERATO

Los principios metodoldgicos de bachillerato estan regulados en el articulo 8 de la
orden de implantacién y evaluacién de Bachillerato en Castilla y Ledn.

1. Las actividades educativas en la etapa estaran encaminadas al desarrollo de la
capacidad del alumnado para el autoaprendizaje, el trabajo en equipo y la
aplicacién de métodos de investigacién apropiados.

2.  En las distintas materias se desarrollaran actividades que fomenten Ia
motivacion, estimulen el interés y el hdbito de lectura y estudio, asi como las
destrezas para la correcta expresion oral en publico y escrita.

3. laintegraciény el uso de las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién se
promovera como recurso metodoldgico eficaz para llevar a cabo las tareas de
ensefianza y aprendizaje.

4. La metodologia didactica en esta etapa educativa sera fundamentalmente activa
y participativa, favoreciendo el trabajo individual, cooperativo y en equipo del
alumnado, asi como el logro de los objetivos y competencias correspondientes.

5. Se prestard especial atencion a los alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo, potenciando recursos metodolégicos y medidas de atencién a la
diversidad que les permitan finalizar con éxito la etapa.

18.12.3 PRINCIPIOS METODOLOGICOS EN LA FPB

En la imparticidn de los médulos profesionales se empleara una metodologia adaptada
a las caracteristicas del alumnado, con especial atencidn a la seleccién de unos contenidos de
caracter motivador, con un porcentaje elevado de actividades practicas, con distintos niveles
en funcidn del logro de resultados de cada alumno y alumna, que favorezcan el desarrollo de
su autonomia y el trabajo en equipo. Asimismo, se asegurard la integracién de las
competencias y de los contenidos de los diferentes mddulos profesionales del ciclo formativo
en torno al perfil profesional del titulo.

El proceso de ensefianza y aprendizaje se organizara de manera flexible, con un plan
personalizado de formacidn que tendra como objetivo lograr la implicacidn activa del alumno y
de la alumna en el proceso de aprendizaje.

El alumnado con discapacidad dispondrd de las adaptaciones metodoldgicas que
faciliten el logro de las competencias profesionales y los resultados de aprendizaje.

Se realizaran las adaptaciones organizativas y metodoldgicas necesarias destinadas a la
adquisicion de las competencias linglisticas contenidas en los mddulos profesionales de
Comunicacion y Sociedad | y Il para aquellas personas que presenten dificultades de expresion
oral, tanto en el desarrollo de las actividades lectivas como en el proceso de evaluacion,
siempre que dichas adaptaciones no supongan una merma en la evaluacién obtenida por los
alumnos y las alumnas, ni una reduccién del nivel y cantidad de los resultados de aprendizaje
establecidos en el curriculo.
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18.13 LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Cada departamento elaborara la programacién diddactica de su departamento.

La programacién didactica es el instrumento especifico de planificacién, desarrollo y
evaluacion de cada una de las materias y en ella se concretaran los distintos elementos del
curriculo para el desarrollo de la actividad docente en cada curso.

Anualmente, al inicio del curso escolar y de acuerdo con la propuesta curricular, la
Comision de Coordinacién Pedagdgica establecerd los criterios para la elaboracién y evaluacién
de las programaciones didacticas.

El jefe de cada departamento de coordinacién didactica coordinara la elaboracién de
las programaciones diddcticas correspondientes, que correrd a cargo del profesorado del
mismo, y seran aprobadas por el claustro de profesores del centro en el marco de la propuesta
curricular.

Las programaciones didacticas deberdn contener, al menos, los siguientes elementos:
a) Secuenciay temporalizacién de los contenidos.

b) Estdndares de aprendizaje evaluables que se consideran bdsicos (Sélo para la
ESO).

c) Decisiones metodolégicas y didacticas.

d) Perfil de cada una de las competencias de acuerdo con lo establecido en la
Orden ECD/65/2015, de 21 de enero.

e) Concrecidon de elementos transversales que se trabajaran en cada materia.
f) Medidas que promuevan el habito de la lectura.

g) Estrategias e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes del
alumnado y criterios de calificacidn.

h) Actividades de recuperacion de los alumnos con materias pendientes de
cursos anteriores.

i) Medidas de atencion a la diversidad.
j)  Materiales y recursos de desarrollo curricular.
k) Programa de actividades extraescolares y complementarias.

I)  Procedimiento de evaluacion de la programacién didactica y sus indicadores
de logro.

Se adjuntan las programaciones didacticas de todos los departamentos en soporte
digital junto a este proyecto.

18.14 COMPROMISOS CON LAS FAMILIAS Y ALUMNADO PARA FAVORECER EL
PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO.

El Centro adoptard las medidas oportunas en aras de favorecer el progreso educativo
del alumnado. Estas medidas consistirdn en establecer una comunicacién directa con los
padres y tutores legales del alumnado, a fin de que se pueda establecer una cooperacién entre
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profesorado y padres y tutores que faciliten la labor educativa. Es necesario que esta relacién
sea de confianza y respeto, a fin de no menoscabar la autoridad del profesorado.

Se establecerdn las siguientes medidas:
e Reuniones trimestrales de padres de alumnos con el equipo directivo y con los tutores.
e Cartas informativas
e Control de faltas de asistencia del alumnado
e Comunicacidén telefénica y mensajes a teléfonos moviles
e Comunicacion a través del Programa Infoeduca.
e Reuniones individuales de tutores con padres de alumnos

e Potenciacién desde el Centro de la Asociacién de Padres y Madres de Alumnos para
gue puedan intervenir en las decisiones del Centro.

e Plan de Accién tutorial, dirigido al alumnado, educando en valores transversales del
curriculo.

18.15 TEMAS TRANSVERSALES DE EDUCACION EN VALORES.

18.15.1 INTRODUCCION

Ante la gran responsabilidad que todos tenemos para este gran reto que es la tarea
educativa, ante la deshumanizacién de la sociedad, el profesor debe involucrarse en la
educacién de valores éticos morales.

Actualmente nos encontramos en una época de crisis, donde los valores comienzan a
perderse y esto lo podemos observar diariamente en todos los medios de masas. Y ademas,
podemos encontrar experiencias propias en nuestro entorno personal y profesional.

Desde un punto de vista historico, la evolucién de las distintas sociedades ha llevado
implicitos cambios que han exigido la aparicién y destruccién de valores y formas de conducta.

Uno de los aspectos que mas han influido en estos cambios han sido los factores
econdmicos, ya que se demuestra que en épocas de bienestar la preocupacion por problemas
sociales y morales es mucho menor.

Hay grandes expectativas depositadas en el papel moralizador de los institutos de
Ensefianza Secundaria, y otorgando mucha importancia a la educacién en valores ante la
desorientacién y desmotivacidn de nuestros alumnos frente a los retos que les ofrece la
sociedad.

18.15.2 OBJETIVOS EDUCATIVOS PARA LOS TEMAS TRANSVERSALES

Los objetivos educativos en los cuales estan basados los temas transversales son
prioritariamente tres:

1. Generar y potenciar la ilusién y motivacion por una actitud positiva ante la vida
de modo que favorezca el desarrollo social e intelectual del individuo.
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2. Buscar una formacién personalizada donde las actitudes sean dirigidas a una
mejor formacion integral del individuo, que consiga un equilibrio interno que le
haga sentirse mejor consigo mismo.

3. Crear un nuevo modelo de sociedad, utilizando como cimientos unas relaciones
sociales mds humanas, libres y solidarias.

Los temas transversales son una propuesta curricular concreta que puede definirse

como el desarrollo de una planificacidn educativa demandada por nuestra sociedad, que nos
lleva a incluir valores humanistas a todos nuestros proyectos educativos.

Son considerados como tales los siguientes:
Educaciéon ambiental.

Educacion del consumidor.

Educacion vial.

Educacidn sexual y para la salud.
Educacidn para la paz.

Educacidn para la igualdad.

Segun las necesidades de nuestro centro es en el disefio y programacion del curriculo

de cada etapa educativa, donde deben estar en armonia los valores intrinsecos que conllevan
los temas transversales con el proyecto educativo y con los objetivos generales de etapa. Y por
tanto deben estar presentes en todas y cada una de las areas.

18.15.3 EDUCACION AMBIENTAL

La mala aplicacién del desarrollo industrial puede causar dafos irreparables al propio

ser humano y a su habitat, tales como:

a)
b)

c)

d)

Niveles peligrosos de contaminacidn del agua, del aire, de la tierra y de los seres vivos.
Grandes trastornos del equilibrio ecolégico de la biosfera.

Destruccidn de recursos insustituibles y graves deficiencias, nocivas para la salud fisica,
mental y social del ser humano, en el medio por él creado, especialmente en aquel en
gue vive y trabaja.

Millones de personas viven muy por debajo de los niveles minimos necesarios para una
existencia humana decorosa, privados de alimentacidon y vestido, de vivienda y
educacion, de sanidad e higiene adecuadas.

Crecimiento de la poblacién que plantea continuamente problemas relativos a la
preservacion del medio.

Ante esta situacion, es imprescindible una labor de educacidn en cuestiones

ambientales dirigida tanto a las generaciones jévenes como a los adultos para cambiar la
conducta de los individuos, de las empresas y de las colectividades inspirada en el sentido de la
responsabilidad en cuanto a la proteccion del medio ambiente.

En el contexto educativo, consideramos que los objetivos que se citan a continuacién

deben ser integrados transversalmente en el curriculo de la ensefianza obligatoria de cara a la
educacion ambiental.
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118.15.3.1  OBIETIVOS:

a) Conocer el funcionamiento del medio ambiente como un sistema complejo de
interacciones multiples que tienden a asegurar un estado de equilibrio entre los seres
Vivos.

b) Adquirir la capacidad de observacién y escucha individual y colectivamente del medio
de forma espontanea, libre y divergente, y ser capaz de reflexionar acerca de los datos
obtenidos con vistas a organizarlos, relacionarlos entre si, y a interpretarlos
criticamente.

c) Desarrollar la capacidad de disfrutar del entorno, compatibilizando dicho disfrute con
su conservacion y manteniendo un equilibrio entre sus usos, individual y colectivo.

d) Conocer y profundizar sobre el inventario de los peligros y de los atentados que
amenazan al planeta e investigar sobre sus posibles causas y soluciones para
restablecer el equilibrio del medio ambiente cuando éste corra peligro.

e) Ser conscientes de las posibles incidencias de las propias actitudes y comportamientos
habituales sobre el equilibrio del entorno creando asi una mayor sensibilidad, interés y
respeto hacia el medio ambiente.

f) Descubrir y comprender que la solucién de los problemas del medio ambiente pasa
por la colaboracidn entre las personas y cooperacion entre las naciones.

g) Colaborar con otras administraciones y organizaciones para que el alumno conozca de
primera mano las implicaciones de sus actuaciones y la importancia de su participacion
en la conservacion del medio.

18.15.4 EDUCACION DEL CONSUMIDOR

El consumo, desde siempre, ha sido un hecho social intimamente relacionado con
nuestra existencia cotidiana y caracterizada por la relacion comercial establecida entre los
productores, los distribuidores y los consumidores.

Esta relacién de conflicto tipica de nuestra actual sociedad de consumo se caracteriza
por dos rasgos fundamentales:

Por una parte los productores y distribuidores no solamente se limitan a cubrir la
demanda de productos, sino que crean nuevos y a veces innecesarios habitos de consumo. Se
genera asi la creacién de necesidades y la intervenciéon en las actitudes del consumidor, para
las que se utilizan las mas refinadas y agresivas técnicas de venta o de compra por impulso, a
través del marketing y la publicidad, empledndose recursos y sistemas muy persuasivos y, con
bastante frecuencia, poco veraces o descaradamente manipulativos.

Y por otra parte, la que hace referencia al consumidor/a al dejarse influenciar
inconscientemente e irreflexivamente por la publicidad, consume mdas de lo que necesita,
haciéndose esclavo de este consumo y dando origen a actitudes de insolidaridad frente a las
necesidades de los demas, principalmente frente a los sectores sociales mas necesitados.

%18.15.4.1 OBIJETIVOS

a) Descubriry dar prioridad al “ser” sobre el valor del “tener” en la toma de decisiones
sobre el consumo.
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b) Descubrir, analizar y valorar los procesos de elaboracién y distribucién de los
productos o bienes de consumo, reconociendo, en esos procesos la importancia y el
valor de la intervencidn humana como un trabajo y un esfuerzo al servicio de los
consumidores.

c) Descubrir y tomar conciencia de las necesidades basicas para la vida, con el fin de
poder tomar, ante ellas, decisiones razonadas, equilibradas y responsables sobre el
consumo, y para garantizar una autonomia personal frente al impacto del
“consumismo”. Asi mismo, tomar conciencia de la desigual distribucidon de los
recursos naturales basicos, y en muchos casos, de su escasez o agotamiento, y
desarrollar una actitud de respeto y cuidado hacia ellos.

d) Aprender a usar, a disfrutar y a cuidar de los bienes que se poseen o que se
consumen, por sencillos y cotidianos que parezcan, reconociendo su utilidad real
para la vida y valorandolos en funcién de ella.

e) Ser capaces de leer e interpretar, criticamente, las estrategias de venta y, en
concreto, los mensajes publicitarios en sus componentes verbales e icdnicos, para
saber discernir sobre la veracidad y para poder actuar, libre, y conscientemente,
frente a ellos.

f) Finalmente, reconocer y sentirse sensibilizados ante los problemas de las personas
y de los pueblos que carecen de los bienes de consumo bdasicos para la vida, y
mostrar hacia ellos, una actitud generosa y solidaria, tanto a nivel individual como
en colaboracién con los organismos e instituciones que se dedican al desarrollo y a
la atencion de los grupos sociales o de los pueblos mas necesitados.

g) Fomentar la adquisicion de criterios racionales de consumo mediante la
colaboracidn con otros organismos oficiales y organizaciones no gubernamentales.

18.15.5 EDUCACION VIAL

La Educacién Vial tiene como finalidad concienciar al alumno o alumna de que el
trafico vial constituye una situacién de convivencia regulada por signos, sefiales y normas cuyo
objetivo es, fundamentalmente, el respeto a los derechos de las personas, facilitar la
resolucion de conflictos y evitar o reducir los costes personales, sociales y econdémicos
derivados de tal situacion y por lo tanto se pretende adecuar su comportamiento tanto como
peatdn, como usuario/a de los medios de transporte publicos y privados, y como conductor/a
de bicicletas y ciclomotores.

El desarrollo de los valores y actitudes anteriormente presentados, dentro de un
programa de Educacidn Vial, implicard plantearnos en los institutos los siguientes objetivos
educativos:

518.15.5.1 OBJETIVOS
a) Aprender a usar, a disfrutar y a cuidar de los bienes publicos ciudadanos, medios
de transportes, zonas verdes, parques, vias publicas, etc.

b) Apreciar con sentido critico, las ventajas de la utilizacién de los transportes
publicos sobre los privados, descongestiéon del trafico, menor contaminacion,
ahorro de energia, etc.
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c)

d)

e)

g)

Tomar conciencia de que el trafico constituye una situaciéon de relacién y de
convivencia regulada por signos, sefiales y normas cuyo incumplimiento puede
poner en peligro la vida y los bienes propios y de los demas.

Identificar, leer e interpretar correctamente los mensajes bdsicos de la circulacién
vial (signos y sefiales de trafico).

Reconocer y tomar conciencia de los problemas viales y de las situaciones de
riesgo o de peligro que puedan presentarse en la vida ciudadana, descubriendo
sus causas y reflexionando sobre ellas, y siendo capaces de tomar iniciativas y
decisiones frente a ellos.

Desarrollar una actitud critica ante situaciones de comportamiento incivico que
alteran la convivencia, agresividad, competitividad, insolidaridad, etc.

Fomentar la participaciéon y la colaboraciéon con organizaciones que prestan
servicios a la comunidad ciudadana, como Direcciéon General de Trafico, Cruz
Roja, etc., asi como con fundaciones o empresas privadas que desarrollan
programas relacionados con la Educacion Vial.

18.15.6

EDUCACION PARA LA SALUD

Si tenemos que hacer una definicién del concepto de salud podemos acercarnos a la
“Carta Fundamental de la Organizacién Mundial de la Salud, la cual considera que la salud es
un estado completo de bienestar fisico, mental y social, y no consiste solamente en la ausencia
de enfermedades. La posesién del mejor estado de salud que se es capaz de conseguir
constituye uno de los derechos fundamentales de todo ser humano, cualquiera que sea su
raza, religion, ideologia politica y condicion econdmico-social. La salud de todos los pueblos es
una condicién fundamental de la paz mundial y de la seguridad, depende de la cooperacion
mas estrecha posible entre los estados y los individuos.

118.15.6.1

a)

b)

c)

OBJETIVOS

Capacitar a los alumnos/as para participar activa y responsablemente en la
creacion y la gestion de su salud.

Conocer y apreciar el propio cuerpo y utilizar el conocimiento sobre su
funcionamiento y sobre sus posibilidades y limitaciones para desarrollar y afianzar
habitos auténomos de cuidado y de salud personales.

Reforzar la autonomia y la autoestima como realidades personales basicas en la
construccién de un proyecto de vida saludable.

Reconocer criticamente situaciones y conductas que puedan implicar peligros o
riesgos para la salud y ser capaces de enfrentarse a ellas y evitarlas con
responsabilidad y con criterios propios.

Conocer e interiorizar las normas basicas para la salud, higiene, alimentacion,
cuidado corporal, etc.

Despertar y estimular el interés y el gusto por el deporte y por la actividad fisica
como medio para alcanzar una vida saludable y para el fomento del
compafierismo, la solidaridad y la amistad.
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g) Relacionar la ecologia con la salud, y desarrollar habitos y capacidades para
mantener un medio ambiente saludable.

h) Desarrollar la sensibilidad y la ternura ante los ancianos y ancianas y ante todas
aquellas personas que padecen cualquier tipo de enfermedad o minusvalia fisica o
psiquica.

i) Descubrir las situaciones personales y sociales en las que se carece de los medios
minimos para la salud o en las que no se poseen los recursos sanitarios
imprescindibles.

j) Colaborar y coordinarse con la administracién sanitaria en todo aquello que se
refiere al desarrollo de actuaciones preventivas y de fomento de habitos de vida
sanos. En este sentido, deseariamos poder contar con la participacion del Centro
de Salud y/o de algun centro de Planificacién Familiar en actividades de este tipo.

18.15.7 EDUCACION PARA LA PAZ

En relaciébn a este tema transversal, es imprescindible hacer un esfuerzo de
aproximacion al significado profundo del término “Paz” en el contexto de nuestra sociedad
contemporanea y desde la perspectiva de los valores.

Segln la Real Academia de la Lengua, la definicidon del término paz es: “Situacion y
relacion mutua de quienes no estdn en guerra”. “Publica tranquilidad y quietud de los
Estados, en contraposicion a la guerra o a la turbulencia”. “Sosiego y buena correspondencia
de unas personas con otras, especialmente en las familias, en contraposicion a las

disensiones rifias y pleitos.”

A continuacidn, a la hora de plantear este tema transversal tenemos que tener en
cuenta los objetivos educativos que vamos a desarrollar, ya que éstos contribuyen a fijar el
sistema de valores y actitudes que debemos construir:

518.15.7.1 OBJETIVOS

a) Reconocer y valorar la propia agresividad como una forma positiva de
autoafirmacidn de la personalidad y ser capaz de canalizarla, permanentemente,
hacia conductas y actividades que promuevan y favorezcan el bien comun.

b) Desarrollar la sensibilidad, la afectividad y la ternura en el descubrimiento y en el
encuentro con las personas que nos rodean, tanto a un nivel mas préximo, como
a un nivel mas universal.

c) Construir y potenciar unas relaciones de didlogo, de paz y de armonia en el
ambito escolary, en general, en todas nuestras relaciones cotidianas.

d) Reconocer y tomar conciencia de las situaciones de conflicto que puedan
presentarse, descubriendo y reflexionando sobre sus causas y siendo capaces de
tomar decisiones frente a ellas para solucionarlas de una forma creativa, fraterna
y no violenta.

e) Desarrollar la atencién y el interés ante el hecho de la diversidad de las personas y
de las culturas de los pueblos, reconociendo y potenciando esa diversidad como
un gran valor y actuando siempre, frente a ella, con una actitud abierta,
respetuosa y tolerante.
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f) Conocer y potenciar los derechos humanos y desarrollar la sensibilidad,
solidaridad y el compromiso frente a aquellas situaciones de violencia préxima vy
lejana, en las que se atente contra ellos.

g) Mostrar especial atencion y sensibilidad ante las situaciones de violencia, de
injusticia y de subdesarrollo que se viven hoy en el planeta.

h) Conocer la realidad que viven otros pueblos y comunidades actualmente, ya sea a
través de las conexiones que se puedan establecer con entidades y organizaciones
no gubernamentales, de su participacion y de la presentacion de trabajos o
proyectos de nuestros alumnos a concursos por ellas organizados.

18.15.8 EDUCACION PARA LA IGUALDAD

El objetivo Educativo que se persigue con la educacion para la igualdad podria definirse
como:

“Relacionarse con otras personas y participar en actividades de grupo con actitudes
solidarias y tolerantes, superando inhibiciones y prejuicios, reconociendo y valorando
criticamente las diferencias de tipo social y rechazando cualquier discriminacion basadas en
diferencias de raza, sexo, clase social, creencias y otras caracteristicas individuales y
sociales”.

Tomando como base los valores democraticos de nuestra Constitucion, consideramos
necesaria una Educacion Intercultural, ya que ésta rechaza el predominio de unas culturas
sobre otras y defiende que los distintos grupos que conviven en las actuales sociedades
multiculturales puedan alcanzar una interdependencia enriquecedora basada en la valoracion
y reconocimiento mutuos.

Es conveniente organizar nuestro trabajo atendiendo a los prejuicios y falsas creencias
que pueden existir en el alumnado, que pueden llegar a ocasionar actitudes racistas,
machistas, xenéfobas y discriminatorias.

518.15.8.1 OBJETIVOS

a) Descubrir, potenciar y desarrollar la totalidad de las posibilidades o capacidades
personales sin dejarse influir o mediatizar por ningun tipo de condicionante o de
limitacion de cardcter sexista.

b) Desarrollar la propia autonomia y la identidad personal con independencia de la
variable género, es decir, evitando la jerarquizacion o la clasificacion de los
valores o de las capacidades en masculinas o femeninas.

c) Desarrollar la capacidad de sentir y ser capaces de expresar y de comprometer los
propios sentimientos en las actividades cotidianas.

d) Descubrir en las experiencias diarias, escolares y extraescolares, y en todo el
ambito de la vida social y cultural, presente y pasada, la igualdad de posibilidades
y de aportaciones de los hombres y de las mujeres.

e) Aceptar, respetar y valorar las caracteristicas y las cualidades de las otras
personas sin dejarse influir por ningun tipo de actitud discriminatoria en relacién
con el sexo o con cualquier otro rasgo diferenciador.

Pagina 111



f) Descubrir e integrar el hecho de la diversidad y de las diferencias (bioldgicas,
culturales, raciales, etc.) como un valor y una riqueza.

g) Participar de forma igualitaria, constructiva y solidaria en la realizacion de juegos,
actividades grupales y situaciones de comunicacion y en el reparto de
responsabilidades y de tareas rechazando la divisién del trabajo y de las funciones
en razén del sexo.

h) Colaborar en la construccién y en el desarrollo de una sociedad y de unas
relaciones interpersonales basadas en el profundo reconocimiento y respeto a la
individualidad, a la singularidad y a los derechos de toda persona.

i) Ser capaces de identificar y de realizar un analisis critico de todas las
manifestaciones sexistas o discriminatorias que se producen en el lenguaje
cotidiano, en el ambito social y cultural y, en concreto, en los mensajes de
publicidad y, en general, los medios de comunicacion.

j) Potenciar actitudes contra la violencia de género.

k) Colaborar con estructuras de la Administracién que trabajan en el intento de
erradicar las situaciones de comportamientos que se sustentan en la desigualdad
entre sexos, como el Instituto de la Mujer, el Instituto de la Juventud, los Consejos
de la Juventud, etc.

18.16 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

18.16.1 INTRODUCCION

La finalidad fundamental de éste Departamento es organizar, promover y facilitar
actividades fuera del horario escolar o fuera del centro, con el fin de ampliar o ayudar al logro
de objetivos de las distintas dareas o materias que promuevan o precisen de este tipo de
actividades.

Es necesario que estas actividades, ademas de potenciar el logro de objetivos
generales en las dreas que se trabajan, ayuden a la consecucién de objetivos referentes a
temas transversales que habitualmente no se tratan de forma directa en las clases. Por tanto,
habra que procurar desarrollar actividades que potencien la educacién moral y civica,
educacion para la Paz, educacidn ambiental, educaciéon para la salud, educacion sexual,
educacién para la igualdad de ambos sexos, educacién del consumidor y educacién vial.

Con estas actividades se trata de crear ambientes que favorezcan la convivencia, la
tolerancia, el respeto mutuo, el respeto por el medio natural, el cuidado de la higiene, y la
prevencion de enfermedades, la prudencia en la conduccién de vehiculos, el rechazo de
alcohol y drogas y el rechazo de aquellos productos de consumo de moda, que son poco utiles
o perjudiciales en su utilizacion (educacién del consumidor).

Al principio de curso, para elaborar la P.G.A., se pasaran unos estadillos a los
Departamentos sobre actividades a realizar, donde indicaran de cada actividad:

e QObjetivos a conseguir. (Programacion de actividades).
e Profesores encargados y responsables de que se lleve a cabo.
e Fecha de realizacion, si se puede, y si no a concertar.

e Presupuesto.
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Memoria de la actividad.

‘18.16.2 COMPOSICION

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, esta formado por

el Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (D.A.C.E), el Jefe
de Estudios y en cada actividad los Jefes de Departamento implicados.

‘18.16.3 FUNCIONES

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares tiene como

objetivo las siguientes funciones:

Recoger las propuestas de los Departamentos sobre actividades complementarias y
extraescolares.

Estudiar las propuestas de los Departamentos, en las reuniones del D.A.C.E. para ver su
viabilidad.

Proponer las propuestas de actividades viables al Claustro de Profesores, para su
aprobacion.

Coordinar las actividades extraescolares organizadas por los distintos Departamentos.

Coordinar las actividades complementarias organizadas por los Departamentos o
Profesores.

Organizar y coordinar la Semana Cultural del IES.

Promover y coordinar la realizacién de la “excursién final de curso” de 12 de
Bachillerato.

Coordinar las actividades extraescolares del Instituto con la Residencia.

Proponer las normas para la realizacion de las actividades complementarias vy
extraescolares.

En el Reglamento de Régimen Interior se especificaran todas las normas relativas a las

actividades extraescolares.

18.17 REFUERZO EDUCATIVO

Se regula su imparticion segun Articulo 14 de Orden EDU/1046/2007/ de 12 de junio,

por la que se regula la implantacion y desarrollo de la Educacidn Secundaria Obligatoria en la
Comunidad de Castillay Ledn.

18.18 OPTATIVIDAD EN LA ESO

18.18.1 PRIMER CICLO DE LA ESO

e Enlos tres cursos del primer ciclo podrén elegir entre Religién y Valores Eticos.

e En los dos primeros cursos el alumnado deberd cursar una materia de libre
configuraciéon autondémica entre Francés, Aleman, Conocimiento del Lenguaje
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(materia de refuerzo de Lengua Castellana y Literatura), Conocimiento de las
Matematicas (materia de refuerzo de Matematicas)'.

e En tercero de la ESO elegirdn entre Matematicas Orientadas a las Ensefianzas
Académicas, o bien Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas, a eleccidn
de los padres, madres o tutores legales.

e En tercero de la ESO elegirdan dos materias entre Educacidn Plastica ,Musica y
tecnologia

e En tercero de la ESO el alumnado debera cursar una materia de libre configuracion
autondémica entre Francés, Aleman e Iniciacién a la Actividad Emprendedora y
Empresarial.

e La optatividad de los alumnos que cursan PMAR se ajustard a la normativa del
programa.

18.18.2 SEGUNDO CICLO DE LA ESO

De conformidad con el articulo 14.1 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
los padres, madres o tutores legales o, en su caso, el alumnado podran escoger cursar el
cuarto curso de la educacién secundaria obligatoria por una de las dos siguientes opciones
independientemente de la opcidn cursada en tercer curso:

a) Opcidn de ensefianzas académicas para la iniciacion al bachillerato.
b) Opcidn de ensefianzas aplicadas para la iniciacion a la formacién profesional.

El alumnado deberd poder lograr los objetivos de la etapa y alcanzar el grado de
adquisicion de las competencias correspondientes tanto por la opcién de ensefanzas
académicas como por la de ensefianzas aplicadas.

En la opcion de ensefianzas académicas, el alumnado debe cursar las siguientes
materias generales del bloque de asignaturas troncales:

a) Geografia e Historia.

b) Lengua Castellana y Literatura.

c) Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas.
d) Inglés.

e) Dos materias de entre las siguientes materias de opcion del bloque de asignaturas
troncales: Biologia y Geologia, Fisica y Quimica o Economia.

En la opcidn de ensefianzas aplicadas, el alumnado debe cursar las siguientes materias
generales del bloque de asignaturas troncales:

a) Geografia e Historia.

b) Lengua Castellana y Literatura.

'para la incorporacidn a las materias de refuerzo de primero, se tendra en cuenta el informe de evaluacién
final de etapa de sexto. Asimismo, podran incorporarse, una vez analizados los resultados de la evaluacidn inicial en
las materias instrumentales y con anterioridad a la finalizacidon del mes de septiembre, los alumnos de primer curso
a los que se les hayan detectado carencias bdsicas en aquellas materias. La decisiéon de incorporacion deberd ser
propuesta por los profesores de Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas, con el acuerdo del equipo docente y
el asesoramiento del departamento de orientacién.
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c) Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas.
d) Inglés.

e) Dos materias de entre las siguientes materias de opcion del bloque de asignaturas
troncales: Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional, Iniciacién a la Actividad Emprendedora
y Empresarial o Tecnologia.

El alumnado debe cursar las siguientes materias del bloque de asignaturas especificas,
Educacidn Fisica y Religion o Valores Eticos, estas uUltimas a eleccidn de los padres, madres o
tutores legales o ellos mismos.

Ademads, los alumnos podran cursar bien dos materias especificas o bien una materia
especifica y una de libre configuracion autonémica de entre las siguientes:

a) Materias especificas:

e Cultura Cientifica.

e Cultura Clasica.

e Mudsica.

e Educacidn Plastica, Visual y Audiovisual.

e Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion.
b) Materias de libre configuracién autonémica:

e Aleman

e Francés.

e Educacién Financiera.

e Programacion Informatica, en la opcién de ensefianzas académicas ademads
Tecnologia.

e Otras materias que oferte el centro en el marco de lo que establezca la
consejeria competente en materia de educacion.

18.19 OPTATIVIDAD EN BACHILLERATO

18.19.1 12 BACHILLERATO DE CIENCIAS

En la modalidad de Ciencias, el alumnado debe cursar las siguientes materias generales
del bloque de asignaturas troncales:

e Filosofia.

e Lengua Castellana y Literatura I.
e Matematicas I.

o Inglés|.

Dos materias de entre las siguientes materias de opcién del bloque de asignaturas
troncales:

e Biologia y Geologia.
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Dibujo Técnico .

Fisica y Quimica.

Dos materias de entre las siguientes materias especificas:

Anatomia aplicada.
Economia.
Tecnologia Industrial I.

Biologia y Geologia o Dibujo Técnico |, siempre que no se hubiera elegido como
material troncal de opcién.

El alumnado debe cursar la materia de Educacion Fisica como materia del bloque de
asignaturas especificas y, ademas una materia de cada uno de los apartados a) y b) siguientes:

a) Una materia de entre las siguientes:

Anatomia Aplicada.

Dibujo Técnico |, salvo que los padres, madres o tutores legales o el alumno ya
hayan escogido Dibujo Técnico | anteriormente.

Tecnologia Industrial I.

Una materia del bloque de asignaturas troncales

Una materia de entre las siguientes:

Cultura Cientifica.
Religion.
Aleman I.
Francés I.

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién .

18.19.2

2° BACHILLERATO DE CIENCIAS

En la modalidad de Ciencias, el alumnado debe cursar las siguientes materias generales
del bloque de asignaturas troncales:

Historia de Espaia.
Lengua Castellana y Literatura Il.
Matematicas II.

Inglés Il

Dos materias de entre las siguientes materias de opcién del bloque de asignaturas

troncales:

Biologia.
Dibujo Técnico Il
Geologia.
Quimica.
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El alumno debe cursar, una materia del bloque de asignaturas pendientes de los
apartados a) y b) siguientes:

a) Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente, Dibujo Técnico Il, Aleman I,
Francés Il, Tecnologia Industrial Il, Fisica.

b) Historia de la Musica y de la Danza, Imagen y sonido, Psicologia, Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion Il.

18.19.3 12 BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES.

En la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, el alumnado debe cursar las
siguientes materias generales del bloque de asignaturas troncales:

e Filosofia.

e Lengua Castellana y Literatura I.

Primera Lengua Extranjera I.

Itinerarios:
o Humanidades, Latin I.

o Ciencias Sociales, Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales I.

Historia del Mundo Contemporaneo.

Una materia de entre las siguientes materias de opcion del bloque de asignaturas
troncales:

e Economia.
e Griego l.
e Literatura Universal.

El alumnado debe cursar la materia de Educacion Fisica como materia del bloque de
asignaturas especificas y, ademas una materia de cada uno de los apartados a) y b) siguientes:

a) Una materia de entre las siguientes:

e Anatomia Aplicada.

e Una materia del bloque de asignaturas troncales.
Una materia de entre las siguientes:

e Cultura Cientifica.

e Religidn.
e Aleman|.
e Francés|.

e Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion I.

18.19.4 2° BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

En la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, el alumnado debe cursar las
siguientes materias generales del bloque de asignaturas troncales:
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Historia de Espania.
Lengua Castellana y Literatura Il.
Inglés II.
[tinerarios:
o Humanidades, Latin II.

o Ciencias Sociales, Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales II.

Dos materias de entre las siguientes materias de opcién del bloque de asignaturas
troncales, organizadas, en su caso, en bloques que faciliten el transito a la educacidn superior:

Economia de la Empresa.
Geografia.
Griego Il.

Historia de la Filosofia.

El alumnado debe cursar una materia del bloque de asignaturas especificas de cada
uno de los apartados a) y b) siguientes:

a) Una materia de entre las siguientes:

Fundamentos de Administracion y Gestion.

Historia de la Filosofia, salvo que los padres, madres o tutores legales o el alumno
ya hayan escogido Historia de la Filosofia anteriormente.

Aleman Il.
Francés Il.

Historia del Arte.

b) Una materia de entre las siguientes:

Historia de la Musica y de la Danza.
Imagen y sonido.
Psicologia.

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion Il

18.19.5

FPB

En la formacién profesional bdsica todos los mddulos son obligatorios, no hay
optatividad.

18.20 CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

Los criterios para el agrupamiento de alumnos son:

1. Por optatividad, segln la organizacién del curso. En primero y segundo de la
ESO se intentara que los alumnos de los conocimientos estén equilibrados en
todos los grupos.
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2. Se equilibrara, en la medida de lo posible, el nimero de repetidores en cada
grupo.

3. Se equilibrard, en la medida de lo posible, el nimero de chicos y chicas en cada
grupo.

4. Seintentara que los alumnos de PMARE estén distribuidos en dos grupos.

18.21 CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE HORARIOS DEL CURSO.

Los criterios pedagdgicos para la elaboracién de horarios son;

Las areas con dos o tres horas a la semana no tendran todas las horas en dias
consecutivos.

Se intentara que la CCP se celebre en horario lectivo. Si esto no es posible se fijara
una séptima hora a la semana para reuniones de la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica y de equipos docentes.

Se procurard reservar los maximos espacios posibles en las aulas comunes que
sean necesarias.

Se intentara el aprovechamiento maximo del gimnasio, uniendo grupos de menor
numero de alumnos si fuera necesario.

Si un profesor imparte dos areas distintas a un mismo grupo de alumnos se
procurard que no tenga dos periodos en el mismo dia con el mismo grupo o en su
caso que no tenga dos periodos lectivos consecutivos con el mismo grupo salvo
gue algun profesor indique lo contrario.

Se intenta evitar que haya dos o mas sesiones de una asignatura en los extremos
del horario de cada grupo de alumnos, es decir, que coincidan a primeras o a
ultimas horas del horario del correspondiente grupo.

Se intenta evitar que de forma general haya dos o mas sesiones de una asignatura
alineadas a la misma hora (mismo intervalo del horario).

Se procurara que el equipo directivo tenga sus horas lectivas alternas para poder
atender todos los asuntos relacionados con la direccidn en cualquier momento.

No se permitird que un profesor imparta dos horas seguidas de una misma
asignatura a un mismo grupo de alumnos.

Se procurard que cada grupo de alumnos no tenga seguidas las horas de los
distintos idiomas.

Se intentarad distribuir los alumnos del programa PMARE estén en dos grupos.

18.22 CRITERIOS DE SELECCION DE MATERIAL DE DESARROLLO CURRICULAR

Los materiales y recursos necesarios para el desarrollo curricular de cada una de las
materias serd multiple, incorporando a los de caracter tradicional otros innovadores que
integren diferentes soportes instrumentales, con objeto de fomentar en el alumnado la
busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia y desarrolle la capacidad de
aprender por si mismo.
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La CCP elaborara los criterios para la eleccién de los materiales de desarrollo curricular
y cada departamento tendrd autonomia, en la eleccion de los materiales de desarrollo
curricular para sus asignaturas.

18.23 CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL
ALUMNADO

Existen muchas definiciones del término “evaluacidon”. Una de las mas comprensivas es
la que lo define como “proceso sistemdtico y metddico mediante el cual se recopila
informacidn cuantitativa y cualitativa a través de medios formales sobre un objeto
determinado, con el fin de juzgar su mérito o valor y fundamentar decisiones especificas. Este
proceso puede ser empleado en diferentes ambitos del quehacer humano: social, econémico,
politico o educativo.”

En la ensefanza, la evaluacidon se considera una pieza clave tanto de la gestion
educativa como de la practica docente, por cuanto se le atribuye un papel fundamental en la
mejora de la calidad de la ensefianza y en la mejora de los resultados de los alumnos.

En lo que a la ensefianza respecta, la evaluacién es, pues, una actividad sistematica y
continua, integrada dentro del proceso educativo, que tiene por objeto proporcionar la
maxima informacidon para mejorar este proceso, reajustando sus objetivos, revisando
criticamente planes y programas, métodos y recursos, y facilitando la mdaxima ayuda y
orientacién a los alumnos y a sus familias. Presenta cuando menos los siguientes aspectos
positivos:

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos se hace con un doble objetivo: por un
lado, comprobar los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje y contribuir con ello a la
mejora de los procedimientos y a la superacién de los alumnos, corrigiendo fallos y reforzando
los aspectos positivos; por otro lado, calificar a los alumnos y decidir, en su caso, la promocién
y la titulacién o no de los mismos.

18.24 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

18.24.1 ESO

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicidn de las competencias y el
logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las materias de los
bloques de asignaturas troncales y especificas, seran los criterios de evaluacion y estandares
de aprendizaje evaluables.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacion Secundaria
Obligatoria sera continua, formativa e integradora.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no
sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran
en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para continuar el
proceso educativo

La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos y alumnas tendrd un caracter
formativo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de
los procesos de aprendizaje.
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La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado debera ser integradora,
debiendo tenerse en cuenta desde todas y cada una de las asignaturas la consecucién de los
objetivos establecidos para la etapa y del desarrollo de las competencias correspondiente. El
caracter integrador de la evaluacidn no impedird que el profesorado realice de manera
diferenciada la evaluacién de cada asignatura teniendo en cuenta los criterios de evaluacién y
los estandares de aprendizaje evaluables de cada una de ellas.

Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de
las evaluaciones, incluida la evaluacién final de etapa, se adapten a las necesidades del
alumnado con necesidades educativas especiales. Estas adaptaciones en ningln caso se
tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

Los profesores evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente, para lo que estableceran indicadores de logro en las
programaciones didacticas.

Las Administraciones educativas garantizaran el derecho de los alumnos a una
evaluacidon objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados vy
reconocidos con objetividad, para lo que estableceran los oportunos procedimientos.

En aquellas Comunidades Autdnomas que posean, junto al castellano, otra lengua
oficial de acuerdo con sus Estatutos, los alumnos y alumnas podran estar exentos de realizar la
evaluacion de la materia Lengua Cooficial y Literatura segun la normativa autondémica
correspondiente.

El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores y profesoras del
estudiante, coordinado por el tutor o tutora, actuard de manera colegiada a lo largo del
proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo, en el marco
de lo que establezcan las Administraciones educativas.

Con el fin de facilitar a los alumnos y alumnas la recuperacién de las materias con
evaluacidn negativa, las Administraciones educativas regularan las condiciones para que los
centros organicen las oportunas pruebas extraordinarias y programas individualizados en las
condiciones que determinen.

Al finalizar el cuarto curso, los alumnos y alumnas realizardn una evaluacidn
individualizada por la opcion de ensefianzas académicas o por la de ensefianzas aplicadas.

18.24.2 BACHILLERATO

La evaluacion del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun las
distintas materias, tendrd un caracter formativo y sera un instrumento para la mejora tanto de
los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacién de
las evaluaciones, incluida la evaluacién final de etapa, se adapten a las necesidades del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo; estas adaptaciones en ningln caso se
tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente, para lo que establecera indicadores de logro en las
programaciones diddcticas.

Las Administraciones educativas garantizardn el derecho de los alumnos a una evaluacién
objetiva y a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad,
para lo que estableceran los oportunos procedimientos.
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Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicién de las competencias y el
logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las materias de los
bloques de asignaturas troncales y especificas y, en su caso de libre configuracién autondémica,
seran los criterios de evaluacién y estdndares de aprendizaje evaluables.

A lo largo de cada curso escolar se realizaran, al menos, tres sesiones de evaluacién de
los aprendizajes del alumnado, una por trimestre. La Ultima sesidn se entendera como la de
evaluacion final ordinaria del curso. El equipo docente coordinado por el tutor, y asesorado, en
su caso, por el orientador del centro, intercambiardn informacién y adoptaran decisiones
sobre el proceso de aprendizaje del alumnado. El tutor levantard acta del desarrollo de las
sesiones, en la que se hardn constar los acuerdos y decisiones adoptadas De los resultados del
proceso de evaluacion se informara por escrito a las familias, de acuerdo a lo que se establezca
a estos efectos en el proyecto educativo.

Antes de la evaluacion final ordinaria de junio y de la evaluacidon de la prueba
extraordinaria de cada curso, se celebrard una sesion de evaluacion de los alumnos con
materias pendientes, que serd coordinada por el jefe de estudios. Del resultado de esta
evaluacidon se levantara acta y sus resultados se trasladaran a todos los documentos de
evaluacion. También se dara cuenta al alumno y a sus padres, madres o tutores legales de
acuerdo a lo que se establezca a estos efectos en el proyecto educativo.

En el contexto de la evaluacidon continua, cuando los alumnos promocionen con
evaluacion negativa en alguna de las materias, la superacion de los estdndares de aprendizaje
evaluables correspondientes a éstas serd determinada por el profesor de la materia respectiva
del segundo curso. En el caso de materias que el alumno haya dejado de cursar, el
departamento de coordinacion didactica correspondiente determinara su superacién.

La superacion de las materias de segundo curso que sean de caracter progresivo estara
condicionada a la evaluacién positiva de las correspondientes de primero.

Los alumnos y alumnas realizardn una evaluacion individualizada al finalizar
Bachillerato.

18.24.3 FPB

La evaluacion de los alumnos y las alumnas de los ciclos de formacidon profesional
basica tendra caracter continuo, formativo e integrador, permitira orientar sus aprendizajes y
las programaciones educativas y se realizard por mddulos profesionales.

Los alumnos y las alumnas matriculados tendrdan derecho a un maximo de dos
convocatorias anuales cada uno de los cuatro afios en que puede estar cursando estas
ensefianzas para superar los modulos en que esté matriculado, excepto el modulo de
formacién en centros de trabajo, que podra ser objeto de evaluacion Unicamente en dos
convocatorias.

Los alumnos y las alumnas, sin superar el plazo maximo establecido de permanencia,
podran repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente
podran repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo
docente.

La evaluacidn estara adaptada a las necesidades y evolucidon de los alumnos y las
alumnas, especialmente para las personas en situacion de discapacidad, para las que se
incluirdn medidas de accesibilidad que garanticen una participaciéon no discriminatoria en las
pruebas de evaluacién.
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El alumno o la alumna podrd promocionar a segundo curso cuando los médulos
profesionales asociados a unidades de competencia pendientes no superen el 20% del horario
semanal; no obstante, deberd matricularse de los médulos profesionales pendientes de primer
curso. Los centros deberdn organizar las consiguientes actividades de recuperacién y
evaluacion de los modulos profesionales pendientes.

El médulo de formacion en centro de trabajo, con independencia del momento en que
se realice, se evaluara una vez alcanzada la evaluacién positiva en los mdédulos profesionales
asociados a las unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el periodo de formacidn en centros de trabajo correspondiente.

Los profesores de los distintos mddulos organizaran actividades de recuperacién y
evaluacidn para los alumnos con los médulos profesionales pendientes.

Aquellos alumnos que no hayan promocionado a segundo curso pero que hubieran
superado el 50% de los mddulos profesionales de primer curso podran matricularse de
madulos profesionales del segundo curso, siempre que exista disponibilidad organizativa en el
centro hasta completar su horario lectivo previo informe favorable del equipo docente.

18.25 EVALUACION DE MATERIAS PENDIENTES

El centro prestara especial atencidn a la recuperaciéon de materias pendientes con las
siguientes actuaciones:

e Informacion a las familias de las asignaturas pendientes de cursos anteriores.

e Publicacién en un tablén de anuncios del plan de recuperacidon de asignaturas
pendientes en cada asignatura.

e En la medida de lo posible, establecer tiempos en los recreos, que contabilice al
profesorado como horario lectivo, de recuperacion de pendientes.
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18.26 CRITERIOS DE

PROMOCION

APRUEBA TODO O
SUSPENDE UNA O
DOS MATERIAS

SUSPENDE TRES MATERIAS

(de uno o varios cursos)

SUSPENDE MAS DE TRES MATERIAS

(de uno o varios cursos)

Promociona a 22 de

No ha repetido 12:

- Promociéon a 22 de ESO con
materias pendientes, siempre que
no suspenda simultdneamente
Lengua y Matematicas, y si existen
circunstancias personales o]
familiares tan graves como para
considerarlo, siempre que estas se
puedan justificar,

No ha repetido 12:
- Repite 12

-Pasa a PMAR en 29 si ha repetido en
Ed. Primaria.

hubiere.

-Pasa a PMAR en 32 si ha repetido
en Ed. Primaria o 12 ESO.

Ha repetido 292:
- Pasa a 32 con pendientes
-Pasa a PMAR en 3¢

- Excepcionalmente se incorpora
al  Programa de Formacion
Profesional Basica

S |ESO con materias I I v por ’tanc'jo
W ondientes i las va c?rar”en a propia sesion de
— ; evaluacién.
hubiere. L Ha repetido 12:
- Repeticion de curso.
. ) - Pasa a 22 con pendientes.
-Pasa a PMAR en 29 si ha repetido
en Ed. Primaria. - Pasaa PMAR en 2°.
Ha repetido 19:
- Pasa a 22 con pendientes.
- Pasa a PMAR en 2°.
No ha repetido 22:
- Promociéon a 32 de ESO con No h ido 22 ni 12
materias pendientes, siempre que 0 ha repetido 22 ni 12:
no suspenda simultdneamente |- Repite 22
Lengua y Matematicas, y si existen . ]
) guay ) y No ha repetido 22 y ha repetido 12:
circunstancias personales o
familiares tan graves como para | - Repite 22
con5|dera.rlo, .s.lempre que éstasse | o .o PMAR en 30
puedan justificar, y por tanto
Promocionaa 32 de valorar en la propia sesion de |- ExcepCionaImente se inCOfpora al
O |ESO con materias | evaluacion. pr’o'grama de Formacién Profesional
L dient i o Basica
al penadientes  SI-1as| _ Repeticion de curso

Ha repetido sélo 22 o ha repetido 12 y
29;

- Pasa a 32 con pendientes
- Pasa a PMAR en 32

- Excepcionalmente se incorpora al
Programa de Formacién Profesional
Basica
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Promocionaa 42 de

No ha repetido 32 y no ha
agotado las dos repeticiones en la
etapa:

- Promociéon a 42 de ESO con
materias pendientes, siempre que
no suspenda simultdneamente
Lengua y Matematicas, y si existen
circunstancias personales o]
familiares tan graves como para
considerarlo, siempre que estas se

No ha repetido 32 y no ha agotado las
dos repeticiones en la etapa:

- Repite 32
- Pasa a PMAR en 32

- Se incorpora al Programa de

Formacion Profesional Basica

No ha repetido 32 y ha agotado las dos

O |ESO con materias justifi
b ) ) puedan justificar, y por ’tanto repeticiones en la etapa:
o |pendientes si las|valorar en la propia sesién de
® | hubiere. evaluacidn. - Pasa a 42 con pendientes
- Repeticién de curso - Se incorpora al Programa de
Formacidn Profesional Basica
-Pasa a PMAR en 3¢
. Ha repetido 32:
Ha repetido 32 o ha agotado las
dos repeticiones en la etapa: - Pasa a 42 con pendientes
- Pasa a 42 con pendientes - - Se incorpora al programa de
) Formacidn Profesional B
- Se incorpora al Programa de
Formacidn Profesional Basica
Formacién Profesional Basica
Aprueba “Comunicacién y
Sociedad I” y Ciencias Aplicadas 1” . .
APRUEBA TODOS susyende médu‘:os Si no promociona a 22 pero ha
LOS MODULOS proleesior?ales R AT superado el 50 % de los médulos
PROFESIONALES . rofesionales de 12
menos del 20 % del horario P
semanal
Promociona a 29, siempre que la|El alumno podra matricularse de
. junta de evaluacidn lo determine | médulos profesionales de 22, siempre
ol Promociona a 2° , )
= asi. El alumno debe matricularse

de los médulos pendientes de 19.

que exista disponibilidad organizativa en
el centro.
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18.27 CRITERIOS DE TITULACION

Para obtener el titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria en la
convocatoria ordinaria los alumnos tienen que superar todas las asignaturas de la etapa.

En la convocatoria extraordinaria los alumnos obtienen el titulo con dos asignaturas
suspensas, siempre que no sean matematicas y lengua castellana y literatura de forma
simultanea.

18.28 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION ANUAL DE LA
PROPUESTA CURRICULAR

El Proyecto Curricular del centro es un documento vivo y que requiere ser analizado,

evaluado y modificado anualmente.

Consideramos que los aspectos a evaluar y el procedimiento es el siguiente:

CRITERIO

PROCEDIMIENTO

Adecuacioén del curriculo al centro

A través de las aportaciones de la CCP

Medios de colaboracion de los distintos sectores
de la comunidad educativa

A través las propuestas que se reciban desde la
Junta de Delegados, el AMPA, y los dérganos
colegiados del centro.

Metodologia aplicada en el centro

A través de las aportaciones de la CCP, Claustro y
Consejo Escolar

Las programaciones didacticas

En el seno de cada departamento, a través de las
reuniones semanales de todos sus miembros y
con los procedimientos que figuren en las mismas

Compromisos familia-centro

A través de las aportaciones del AMPA y de la CCP

Educacion en valores

A través de las aportaciones recibidas por la junta
de delegados, AMPA y CCP.

Programacion de actividades complementarias y
extraescolares

A través de la memoria final que elabora el jefe
del departamento de actividades
complementarias y extraescolares.

Adecuacion de las medidas de refuerzo

A través de las propuestas de los departamentos
gue se plasmaran en la memoria final.

Propuesta de optatividad

A propuesta del equipo directivo en la CCP se
evaluard los itinerarios establecidos en los
distintos cursos

El Equipo Directivo elaborara una plantilla con todos los aspectos a evaluar que sera
distribuida entre todos los agentes implicados y a través de ella se recogeran los indicadores

de logro del Proyecto Curricular.
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19 REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Se adjunta como fichero digital adjunto a este proyecto educativo el Reglamento de
Régimen Interior.

20 PLAN DE CONVIVENCIA

El plan de convivencia del centro se basa en la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre,
por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia
en los centros educativos de Castilla y Ledn.

20.1 INTRODUCCION

La convivencia escolar es un requisito para que se pueda dar un proceso educativo de
calidad, siendo, asi mismo, resultado de dicho proceso. Convivencia y aprendizaje son, por
tanto, dos aspectos estrechamente ligados entre si, que se condicionan mutuamente y que
requieren que el respeto a derechos ajenos y el cumplimiento de obligaciones propias se
constituyan en finalidad y en un verdadero reto de la educaciéon actual en su compromiso para
conseguir una sociedad mejor.

Mejorar la convivencia, abordar tempranamente los conflictos y conseguir un clima
escolar adecuado que favorezca el desarrollo del proceso de aprendizaje, deben ser
prioridades de todos y cada uno de los sectores de nuestra Comunidad Educativa, ya que con
ello se estara posibilitando el éxito escolar de todo el alumnado y su formacién integral como
personas.

Existe una preocupacién social por abordar de manera decidida tanto los aspectos
preventivos, como aquellas formas mds eficaces de resolver los diferentes conflictos
educativos y, nuestro Centro no puede ser ajeno a esta preocupacién, sino que por el
contrario, participa de ella. Estamos convencidos que, para tener éxito, debemos ser capaces
de inculcar a los alumnos el equilibrio entre derechos y deberes.

El conflicto en cualquier actividad, surge del intercambio de intereses por lo que
abordar dicho conflicto, dirimir intereses, buscar soluciones satisfactorias para todos requiere
delimitacion de derechos y deberes.

Las normas de convivencia necesarias asi como la clarificacion de los derechos vy
deberes de los alumnos y, del resto de miembros de la Comunidad Educativa del Centro, estdn
perfectamente establecidas en el RRI del Instituto.

Una de las claves para conseguir nuestros objetivos es restablecer la autoridad del
profesorado, pues sin autoridad no hay proceso educativo. Sélo se aprende de aquellas
personas a las que se les reconoce autoridad, se las respeta o aprecia. La autoridad se
reconoce, se gana con coherencia, capacidad de didlogo, sabiduria,... pues tanto el
autoritarismo como la permisividad, hacen perder autoridad vy, por tanto eficacia en el proceso
ensefianza-aprendizaje...

Otra de las claves es aceptar la idea de que el conflicto es inherente a las relaciones
humanas, por lo que tenemos que aprender a vivir con el conflicto y hacer de éste una
oportunidad de mejora y una herramienta a través de la cual se dote al alumnado de
estrategias para aprender a afrontarlos de forma positiva, en el ambito académico o fuera de
él.
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20.2 CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El IES “José Luis Lopez Aranguren” se inaugurd en el curso 2002/03. El Centro estd
situado en la zona Sur de la ciudad de Avila. Tiene alrededor de 450 alumnos cuya procedencia
es la siguiente:

- Un 9%, aproximadamente, procede del medio rural y vive en la Residencia, adscrita
al Centro, durante la semana.

- Un 26%, aproximadamente, también procede del medio rural y utiliza diariamente
las rutas de transporte escolar.

- Un 65% viven en Avila capital.

En cuanto al nivel cultural de los padres de los alumnos, se puede afirmar que en
general es bajo, ya que la mayoria de los padres y madres no tienen terminados sus estudios
primarios o sélo han cursado graduado escolar.

En el entorno del Instituto existen otros dos centros de Educaciéon Secundaria lo que
produce mucho transito de alumnos entre los centros en las horas del recreo y de comienzo y
final de las clases lo que puede interferir en la convivencia del centro.

20.3 PROPUESTA DE ACTUACION

Promover la convivencia en nuestro centro es una tarea que implica a toda la
comunidad educativa, para conseguir el éxito en nuestro empefio planteamos las siguientes
propuestas generales de actuacion:

1. Desarrollar en el alumnado, profesorado y en todos los miembro de nuestra
comunidad, un sentimiento de pertenencia al Centro. Con este fin es conveniente:

a. Aplicar nuestro Plan de Acogida para que cualquier nuevo miembro de Ila
comunidad educativa tenga mas facil la insercidn en el Centro en el que va a
convivir.

b. Promover actividades interdepartamentales en el Centro, semanas culturales,
jornadas escolares, proyectos...( actividades que se incluyen ya en la PGA)

c. Estimular el asociacionismo de nuestros alumnos. Se seguird trabajando con la
Junta de Delegados.

2. Mantener el protagonismo de la Comisiéon de Convivencia:

a. Continuar con la supervision y evaluacién del plan de actuacién para el curso
con el objetivo de mejorar la convivencia en el Centro.

3. Mantener las reuniones trimestralmente.

4. Autoevaluar los resultados de su trabajo y acompafiarlo de una reflexion de los
conflictos que han surgido y de las propuestas que se han presentado para mejorar la
situacion.

5. Promover tantas reuniones, como sean necesarias, de las juntas de evaluacién del
grupo o de los alumnos que requieran ajustar mejor la respuesta educativa.

6. Priorizar en la oferta de formacion del profesorado los temas relacionados con:

a. La orientaciéon personal ante la resolucién de conflictos, control emocional
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(ansiedad ante las relaciones interpersonales o control de la ira) habilidades
sociales, auto concepto, relajaciéon, mediacion.

b. Metodologia, promover el aprendizaje entre iguales, aprendizaje cooperativo,
tutorizacién de otros compafieros o diversos modelos de agrupamiento
flexible.

c. Técnicas de trabajo en equipo.

7. Promover cursos o talleres de formacidn para padres y alumnos sobre la mediacidn en
conflictos.

20.4 SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA.

Podemos afirmar que en nuestro Instituto no han existido problemas graves de
convivencia. El clima del Centro es positivo y el sistema de relaciones, tanto dentro de los
diferentes sectores de la Comunidad Educativa, como entre ellos es correcto y respetuoso.

El tipo de conducta problematica mas frecuente y que corresponde generalmente a los
alumnos de los tres primeros niveles de la ESO, tiene que ver con incumplimientos de

Deberes o faltas de caracter leve contra la disciplina. Estos comportamientos se
enmiendan fundamentalmente con el didlogo y con la aplicacién de las correcciones que el RRI
contempla para estos casos.

Los profesores manifiestan mayoritariamente que el comportamiento de nuestros
alumnos es, habitualmente, bueno y respetuoso. Se encuentran a gusto en el
Centro. Las conductas mas reprobadas por el profesorado son las que tienen que
ver con los alumnos que demuestran poco interés por sus clases, que no trabajan,
gue no traen el material necesario, que no prestan atencién o /y distraen a sus
compafieros, interrumpiendo la marcha normal de la clase. Dan una importancia
especial al comportamiento del alumno que supone falta de respeto al profesor,
cuando ésta se acompafia de un enfrentamiento publico y puede implicar
menoscabo de la autoridad del profesor ante el resto de los compafieros.

De forma aislada han aparecido casos de alumnos con comportamientos
disruptivos en el aula, que impiden que la clase se desarrolle con normalidad,
interrumpiendo al profesor, incluso faltandole al respeto. Son alumnos, por otra
parte, que en general no han mostrado interés alguno por las materias impartidas,
en muchas ocasiones no traen el material necesario a clase, han repetido curso
alguna vez a lo largo de su escolaridad, presentan trastornos de aprendizaje y
acumulan un significativo retraso escolar.

Estos alumnos suelen estar entre los 14 y 16 aiios, y, por lo general, esperan
alcanzar la edad que les permita abandonar la ensefianza obligatoria, por lo que
son alumnos totalmente desinteresados por el aprendizaje de la ESO.

A las familias les preocupa principalmente aquellos procederes de los alumnos que
interfieren en el proceso de ensefianza — aprendizaje de sus hijos, que impiden que
las clases se desarrollen en las mejores condiciones y no puedan aprovecharse
debidamente.

Los alumnos conceden importancia principal a que se respeten sus pertenencias y
a que el comportamiento de los compaferos no dificulte que las clases puedan
impartirse con normalidad.
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La mayoria de nuestros alumnos cuando son preguntados sobre cdmo ven la
convivencia en el Centro, responden que bien o normal, pero poco a poco salen a
la luz pequeiios conflictos que subyacen, la mayor parte de ellos hacen referencia a
algunos compariieros que aprovechan los espacios comunes, fundamentalmente
pasillos, para insultar, amedrentar o iniciar pequeiias peleas que en ocasiones
pretenden continuar a la salida del Centro, finalizada la jornada escolar.

20.5 RESPUESTAS DEL CENTRO ANTE LAS SITUACIONES DE CONFLICTO.

Los distintos sectores que componen nuestra Comunidad Educativa estan de acuerdo
en la necesidad de desarrollar estrategias educativas que procuren mejorar la convivencia
continuamente, y para ello se propugna fomentar el respeto mutuo, el didlogo, la
colaboracidn, la solidaridad, el orden y la disciplina.

Para delimitar esta sefia de identidad y los principios educativos que de ella emanan,
se han formulado ocho Objetivos Generales del Centro con cuya consecucidn procuraremos
desarrollar y mejorar en cada curso la convivencia.

1. Asegurar el orden interno que permita conseguir en grado o6ptimo los objetivos
educativos de nuestro Centro.

2. Divulgar e implantar entre todos los miembros de la comunidad educativa el R.R.I.,
especialmente aquellos articulos referidos a las normas internas de convivencia, a la
disciplina, a la descripcidn y calificacidn de las faltas y los procedimientos de correccion
de las conductas inadecuadas.

3. Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la necesidad de
conocer y respetar los derechos y deberes de los alumnos, los profesores, el personal
de administracion y servicios y los padres.

4. Potenciar, dentro del plan de accién tutorial, todas aquellas actividades que
favorezcan el orden, la disciplina y el respeto mutuo, entre los que cabe destacar la
elaboracidn y el seguimiento de las normas especificas del grupo clase.

5. Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el trabajo en
equipo como factor de eficacia frente al excesivo individualismo.

6. Favorecer las situaciones en las que el alumno pueda participar en la organizacion,
desarrollo y evaluacién de los diferentes aspectos de la vida académica del Centro.

7. Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente, uniforme y
sistematica en el tratamiento del orden, disciplina y convivencia.

8. Propiciar la colaboracién familia — instituto a través de un intercambio constructivo de
informaciones que permita unir esfuerzos para lograr fines comunes y creacién de
cauces de comunicacion.

En cada curso priorizaremos algunos de estos Objetivos Generales, pondremos
especial énfasis en ellos y estableceremos para conseguirlos una serie de acciones, qué
organos del Centro son los encargados de ejecutarlos y cuando. Asimismo, marcaremos el
seguimiento y los indicadores de calidad que valoran el grado de consecucién de los mismos.

La primera de las acciones seleccionadas serd la de informar a los alumnos sobre el
funcionamiento del Centro y su organizacién; las que suponen la divulgacién del RRI en todos
los sectores de la Comunidad Educativa; los debates en clase sobre la convivencia, sobre las
normas relacionadas con éstas que aseguren el correcto trabajo en el Instituto; la solicitud de
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implicacién a los padres para que animen a sus hijos a seguir conductas positivas de
observancia de las normas establecidas; la realizacién de campafias de limpieza del Centro,
etc.

Un papel muy importante en este cometido lo protagonizard el Plan de Accion Tutorial
incluido en nuestro Proyecto Curricular del Centro. En él se enfatizard sobre actividades con los
alumnos, que tienen como objetivo entrenarles en habilidades sociales, para fomentar la
convivencia, la integracidn y la participacion de los alumnos en la vida del Centro, para analizar
y comentar con los alumnos los derechos y deberes (R.D. 732/1995, de 5 de mayo, por el que
se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los
centros), y el R.R.l,, entre otros. La Jefatura de Estudios, el Departamento de Orientacién y los
tutores sumardn su esfuerzo para llevar a cabo este cometido y conseguir los objetivos
propuestos.

Junto a esta labor eminentemente formativa, de interiorizacién, también se responde
con la aplicacion de las normas de convivencia establecidas en nuestro Reglamento de
Régimen Interior, procurando observar las normas y corrigiendo las conductas contrarias a las
mismas.

Trimestralmente, como es preceptivo, en la Comisién de Coordinacidn Pedagdgica se
evaluard la convivencia en el Centro a través de los informes emitidos por los tutores y las
juntas de evaluacion de cada grupo de alumnos y el informe que elaborara la comisién de
Convivencia junto a la Jefatura de Estudios a partir de los partes de incidencias y las
amonestaciones emitidas.

Asimismo, el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar recibiran informacion del
estado de la convivencia en el Instituto periédicamente.

20.6 RELACION CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD.

Se convocaran, al menos, dos asambleas generales con los padres. La primera sera al
comienzo del curso, donde se les explicard las bases de funcionamiento y organigrama del
Centro, calendario escolar, modificaciones con respecto a otros cursos, etc. Otra de las
reuniones generales se llevara a cabo al final del curso con un cardcter fundamentalmente de
orientacidn a los padres para que ayuden a sus hijos en la eleccidn de itinerarios mas acordes a
sus capacidades e intereses. Estas asambleas finalizaran en el aula de los diferentes grupos con
los tutores correspondientes. Independientemente de las reuniones generales las familias se
relacionaran con el Centro fundamentalmente a través de los tutores, quienes convocaran a
los padres individualmente, a lo largo del curso, siempre que cualquiera de ellos lo encuentre
necesario.

Existe una Asociacion de Madres y Padres de Alumnos, cuya Junta Directiva mantiene
un estrecho contacto con la Direccién del Centro y ambos organismos cooperan para todo lo
gue mutuamente se solicitan.

El Equipo Directivo editara tantos boletines informativos para las familias como crea
oportuno, donde se comunicaran aquellos aspectos que se consideran de interés y que
guardan relaciéon con la educacidn de los alumnos o la convivencia en el Centro.

De cualquier asunto significativo que tenga que ver con la conducta de un alumno, los
padres tendran inmediato conocimiento, bien por escrito, mensaje SMS o por teléfono. La
respuesta de las familias a este respecto es, en general, pronta, receptiva y de colaboracion.
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20.7 EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS EN RELACION CON LA CONVIVENCIA

1. Debates en clase sobre la conveniencia de que exista un R.R.l. que establezca unas
normas que aseguren el correcto funcionamiento del Centro.

2. Elaboracion y seguimiento de normas especificas para el grupo-clase que impliquen en
su observancia a los alumnos y a los profesores de los mismos.

3. Cumplimiento de las normas internas de convivencia y aplicacién de las correcciones
que de su incumplimiento se deriven.

4. Campanas de limpieza del patio y otras dependencias con participaciéon de alumnos y
profesores.

5. Divulgacion del R.R.1. entre alumnos, padres y profesores.

6. Actividades dirigidas a los alumnos dentro del Plan de Accidn Tutorial, referidas a
habilidades sociales, fomento de la convivencia, empatia, integracidn y participacion
de los alumnos en la vida del Centro.

7. Enfasis especial en atajar cualquier manifestacién xenéfoba o racista que pueda darse
en el Centro.

8. Revision del R.R.l. abierta a todos los sectores de la Comunidad Educativa.
Modificacidn de dicho Reglamento aprobado por el Consejo Escolar.

20.8 NECESIDADES DE FORMACION Y RECURSOS

Aungue la convivencia es una preocupacidn constante entre el profesorado, son pocos
los que han recibido una formacién especifica sobre este tema y, casi siempre, el tratamiento
que cada uno hace ante un problema de comportamiento que se presenta en clase es
consecuencia del sentido comun o de la aplicacién del Reglamento de Régimen Interior o del
conocimiento que de él se tenga.

Se hace necesario poseer estrategias que nos permitan detectar qué situaciones son
las que mas favorecen los conflictos entre los alumnos y entre alumnos y profesores para
prevenirlos. También es imprescindible saber cdmo intervenir en los casos que estos conflictos
se presenten.

La formacion debe contemplar que la reaccidn docente sea coherente en todo el
profesorado para evitar confundir a los alumnos y reforzar los mensajes constructivos sobre
sus conductas.

Conviene articular los medios para que de forma permanente se lleven a cabo acciones
de divulgacion y de formacién relacionadas con temas que tengan que ver con la convivencia
en el Centro.

La Administracion Educativa, como queda reflejado en la “Resolucion de 31 de enero
de 2005, de la Direccién General de Formacion Profesional e Innovacion Educativa relativa a la
planificacién de las acciones formativas que contribuyan al fomento de la convivencia y a la
prevencion y resolucién de conflictos en los centros docentes de Castilla y Ledn”, ha previsto
actuaciones de formacion dirigidas especificamente a los equipos directivos, a los tutores y a
los orientadores.
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20.9 OBIJETIVOS Y ACTITUDES QUE SE PRETENDEN FAVORECER

Los principios basicos que se explicitan en el Proyecto Educativo son:

e El Plan de Convivencia de nuestro Instituto tiene como objeto promover y desarrollar
actuaciones relativas al fomento de la convivencia.

e Pretendemos con él desarrollar adecuadamente las relaciones entre todos los
componentes de nuestra comunidad educativa.

e Deseamos favorecer la resolucién pacifica y educativa de los conflictos que se
presenten.

e Priorizaremos aquellas actuaciones preventivas destinadas al conocimiento previo de
los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa y de las
normas necesarias para una convivencia pacifica y respetuosa. Para ello utilizaremos el
Plan de Accién Tutorial, los boletines informativos para las familias, entre otras
acciones para su divulgacién e interiorizacion.

e Implicaremos a todos los sectores de la comunidad educativa (profesores, padres,
alumnos, P.A.S.) en la difusion, aplicacion y seguimiento del Plan de Convivencia, con
el fin de evitar incoherencias en las actuaciones para reforzar conductas positivas.

Estos principios basicos se concretan en los siguientes objetivos:

1. Desarrollar una intervencion preventiva como medio para lograr un buen clima de
convivencia.

2. Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprension, la solidaridad
y la interiorizacion de las normas de convivencia.

3. Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima de clase para evitar
la conflictividad y disminuir las conductas mas graves.

4. Priorizar la resolucion de los conflictos de manera formativa mediante la negociacion y
el esfuerzo conjunto del profesor y los alumnos.

5. Actuar ante los conflictos actuales, siempre que sea posible, de manera proactiva, es
decir, como un medio positivo y constructivo para la prevencién de un conflicto futuro.

6. Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de actuacion
coherente que orienten las intervenciones de todos los profesores, evitando
contradicciones que desorienten a los alumnos.

7. Analizar las causas de las conductas disruptivas y procurar resolverlas como paso
previo para solventar problemas de convivencia.

8. Utilizar las medidas punitivas como ultimo recurso para solucionar los problemas de
convivencia, y sélo cuando las estrategias motivacionales y educativas no hayan dado
resultado o la no intervencién pueda generar males mayores.

Las actitudes que se pretenden favorecer con este plan guardan relacion con los
deberes establecidos en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se establecen los
derechos y deberes de los alumnos vy la participacién y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn y en nuestro propio Reglamento de Régimen Interior. Son las
siguientes:
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1. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al
desarrollo de los curriculos.

2. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje.
3. Asistir a clase con puntualidad.

4. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
Centro

5. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus companeros a la
educacion.

6. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales.

7. Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

8. No discriminar a ninglin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento,
raza, sexo o por cualquiera otra circunstancia personal o social.

9. Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro educativo.

10. Conservar y hacer buen uso de las instalaciones del Centro y de los materiales
didacticos y respetar las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad
Educativa.

20.10 PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

En el Plan de Convivencia ya especificamos actuaciones que tiene que ver
fundamentalmente con la formacidn para el fomento de la convivencia en todos los sectores
de nuestra Comunidad Educativa, con la adquisicién de valores democraticos y con la
prevencion de comportamientos que puedan alterar el discurrir normal de la vida del Centro.

En el caso de incumplimiento de las normas de convivencia establecidas se actuara de
acuerdo a lo establecido en el RRI de nuestro Centro. Para los casos especiales de alumnos que
presenten alteraciones del comportamiento y aquellos que protagonicen posibles situaciones
de acoso e intimidacion entre iguales, nos atendremos a ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de
diciembre, por la que se establece el «Protocolo especifico de actuacion en supuestos de
posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas
no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn».

20.11 COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia del Centro depende del Consejo Escolar y sera la
encargada de dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades del
Plan de Convivencia que, desde los distintos sectores de la Comunidad Educativa se propongan
y puedan llevarse a cabo.

20.11.1 COMPOSICION.

La comision de Convivencia del Centro del IES “José Luis Lépez Aranguren” estard
constituida por el Director, el Jefe de Estudios, dos padres, dos profesores y dos alumnos.
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20.11.2 COMPETENCIAS.
1. Mediar en los conflictos originados por conductas graves y gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro.

2. Estudiar junto a la Direccidn los casos graves y gravemente perjudiciales para la convivencia
del Centro y asesorar al Equipo Directivo en las medidas correctores a adoptar en cada
caso.

3. Proponer actividades para que sean incluidas en el Plan de Convivencia.

4. Ser informada de las actividades del Plan de Convivencia a realizar y participar en la toma
de decisiones sobre su desarrollo.

5. Evaluar aquellas actividades que figuren en el Plan de Convivencia.

6. Ser informada mensualmente por Jefatura de Estudios de los casos en los que los alumnos
han sido corregidos por observar conductas contrarias a las Normas de Convivencia.

7. Elaborar un informe trimestral que recoja las incidencias producidas en este periodo, las
actuaciones llevadas a cabo y los resultados obtenidos.

8. Recoger y destacar las experiencias positivas de convivencia que se viven en el Centro.

20.11.3 INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS.

El despacho de Direccion sera el lugar donde la Comisidn de Convivencia se relna
habitualmente.

La Direccion del Centro pondra a disposicion de la Comisién los medios que ésta
demande para desarrollar su labor e intervenir en caso de conflictos relacionados con la
convivencia.

20.11.4 PERIODICIDAD DE REUNIONES.
La Comision de convivencia se reunird ordinariamente al comienzo y al final de curso y
una vez por trimestre.

La Comisidon de convivencia se reunird extraordinariamente cuando la ocasion lo
requiera para ser informada, consultada o se precise para tomar una decision.

La convocatoria de estas reuniones debera tener en cuenta la disponibilidad horaria de
todos sus miembros para facilitar su asistencia.

20.11.5 INFORMACION DE LAS DECISIONES.

Las conclusiones y acuerdos tomados después de cada reunidon de la Comision de
Convivencia podrd ser conocida por todos los sectores de la Comunidad Educativa a través de
los comunicados que aquella realice, copias de los mismos serdn entregados a la Junta de
Delegados, a la Junta del AMPA y otra se colocara en la Sala de Profesores para conocimiento
de todos sus miembros.

De forma preceptiva, el Consejo Escolar, en sus reuniones periddicas, recibiran toda la
informacidn que la Comision de Convivencia genere.
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20.11.6 MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN

Entre las actividades que figuran en el Plan de Convivencia, la primera se refiere a la
presentacion del Plan a todos los sectores de la Comunidad Educativa. Utilizando diferentes
cauces: charlas coloquio dirigidas a los padres, boletin informativo para las familias, sesiones
del Claustro de Profesores y pagina Web del Centro.

Sera la Comision de Convivencia, quien en primera instancia realizard el seguimiento y
una evaluacién del Plan con una periodicidad trimestral, elaborando un informe que incluya
todo lo ocurrido en cada trimestre en materia de convivencia, las actividades y actuaciones
realizadas, su valoracidn y las propuestas para el periodo siguiente.

Asimismo el Consejo Escolar participara en el seguimiento y evaluacién del Plan
trimestralmente y analizard los informes que elabore la Comisién de Convivencia.

21 MECANISMOS DE DIFUSION Y PUBLICACION

El Proyecto Educativo del Centro se publicard en la pagina Web del Instituto:
http://www.iesarangurenavila.com para su consulta por cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

La udltima modificacion
del Proyecto Educativo de Centro
se realizo el dia 25 OCTUBRE de
2019
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